&‘ FORMATO
.
~ MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

CODIGO: MA-HSE-04

COVISUR

[

ULTIMA MODIFICACION: 13 Octubre 2013 VERSION 02 Pag. 1de1

FECHA DE CREACION: 03 Octubre 2012

5 < FECHA DE EVALUACION
REE:SA%TON REG:FI;G%{:\):LYE L) AR;‘JVEA:;II_Y:;ITD ARTICULO TEMA DE INTERES ASPECTOS TRATADOS FECHA DE EMISION ANO DE EMISION ENTIDAD COMUNICAR A COMO SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO LEGAL VIGENCIA SIINO CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION OBSERVACIONES
dia/mes/aio
Modalidades del contrato, ejecucion,
La finalidad primordial de este Cédigo terminacion, sustitucion de patronos,
Contratacion y es la de lograr la justicia en las Trabajadores colombianos y extranjeros, Director de Gestion Se evidencia su aplicabilidad y el conocimiento
CONSTITUCION Codigo Susta.ntlvo del administracion del T relacpnes que surgen entre patr(?nos y Penodp de pru.e?la, antrato de API’EI.']dIZﬁ]e, Agosto 05 de 1950 1950 S N !-Iymana y del pe.rsonall, la' su vez se ewdgnc@ gue la .Jefe de 15/03/2017 sl 100%
Trabajo personal contratado por trabajadores, dentro de un espiritu de | Trabajo a domicilio, Titulos de capitalizacion, Administradores de | Nomina asistio al curso de legislacion en riesgos
la empresa. coordinacion econémica y equilibrio Trabajadores de notarias, profesores, Agencias profesionales.
social. choferes, Salario minimo, Jornadas laborales,
entre otras.
Gestion humana,
AR TR Covisur por ser una empresa de indole privada
DECRETO | Decretos 2663y 3743 | 0028 1as actvidades Varios Atticulos (IR G (SRR G ST Gl iy Sl 1950y 1961 1950 Gugendle  Subgerendia, - ' bor las normas del codigo sustantivo y del 1510312017 sl 100%
de la empresa permanente. Reformas del CTS. Ocupacional Republica Financiera, personal —
operativo, trabajadores !
en general
Gestion humana,
operaciones,
Todas las actividades . . . s . . X Congreso de La Subgerencia, La empresa Covisur cumple la parte legal en 0
DECRETO Decreto 2351 Varios Articulos vacaciones y Negociacion colectiva Norma importante que reformé el CTS. 1965 1965 ) o . . ) 15/03/2017 S| 100%
de la empresa Republica Financiera, personal materia de vacaciones a los trabajadores.
operativo, trabajadores
en general
La empresa cuenta con un Reglamento de
Higiene y Seguridad industrial revisado y
actualizado. Cuenta ademas con un programa de
salud ocupacional el cuan establece politicas de
salud ocupacional como: politica integral, la cual
se revisan y actualizan frecuentemente. La
) . empresa también provee de elementos de
Gerencia, sub gerencia, - ; - » ) .
el e Normas para preservar conservary | Condiciones ambientales, agentes quimicos, T — proteccion personal a los trabajadores que segun
LEY LEY 9 DE 1979 g. ! Titulo 11l Articulo 80° al 154° mejorar la salud de los individuos en biolégicos y fisicos, valores limites Enero 24 de 1979 1979 . 20y g | la matriz de identificacion de peligros estan 15/03/2017 S| 100%
nomina, departamento . - Seguridad Social gestion human . L
) sus ocupaciones. permisibles, de los subprogramas del P.S.O. expuestos. La empresa imparte capacitaciones
de operaciones PR ) )
en identificacion de riesgos, uso de EPP y tiene
un programa de inspecciones el cual durante el
afio anterior no se no se evidencio la necesidad
de realizar mediciones ambientales , puesto que
las valores limites permisibles no se percibieron
como intolerables. Se verifico el manejo de
residuos y basuras.
Las disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad reglamentadas en la presente
REEENERI, EDEIREN RS 133 Covisur limitada realiza la matriz de identificacion
CEERRHA D (RE]R), S Eb de riesgos donde se especifican riesgos, medidas
NORMAS GENERALES SOBRE las reglamentaciones especiales que se gestion humans, & oo?ﬂrol Para oontrgl g, riegsgc;s -
” Gestion Humana, Salud Titulos LILIILIV,V, RIESGOS FiSICOS, QUIMICOS Y dicten para cada centro de trabajo en Ministerio de la . . ’ o 0
RESOLUCION | Resolucion 2400 Ocupacional. VIVILVILIX X XILXILXITY XIV BIOLOGICOS EN LOS particular, con el fin de preservar y WEDARED I L proteccion social degazf‘a"c’;:t:sde ng:fo:gf:I'fl’::”o‘°?r:;§|’e°;e|:°§: ’;:;"i'::' 2::; ARl &l il
ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO. |mantener la salud fisica y mental, prevenir P °S00- presa P
; . su vez capacitaciones en cuanto a los riesgos se
accidentes y enfermedades profesionales, )
. o ve afectado el rebajador.
para lograr las mejores condiciones de
higiene y bienestar de los trabajadores en sus
diferentes actividades.
La empresa suministra las condiciones basicas
de seguridad industrial a los trabajadores en los
. . diferentes centros de trabajo, cuenta con u
. L . L Gerencia, subgerencia, L o X
Gerencia, sub gerencia Crea el Estatuto de seguridad DR AES S U gD Ministerio de Trabajo estion humana CYEEDA ROy LTI TN €
RESOLUCION Resolucion 2400 o g : 711 Articulos de seg seguridad industrial en establecimientos de 1979 1979 . 20y ges: » ’ donde se establecen disposiciones de higiene y 15/03/2017 S| 100%
gestion humana Industrial. . Seguridad Social direccion de o . ] ”
trabajo. . seguridad industrial en el trabajo. también
operaciones " e T P e
dispone de una matriz de identificacion de
peligros la cual es expuesta y valorada en
compafia de los trabajadores.
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Negociacion colectiva y terminacion del

por la cual se modifican los términos para el

Congreso de la

Gerencia ,subgerencia,

La empresa respeta los pactos colectivos o

Sl /por la cual la Nacién se asocia a la
conmemoracion de los trescientos
ochenta y cinco afios de fundacion del

La ley no esta asociada a la

LEY Ley 39 Gerencia, sub gerencia Articulos: 1,2,3,4,5,6,7,8 y 9 . proceso de negociaciones colectivas de 27 de febrero de 1984 1984 . gestion humana, salud | sindicatos, pero a la fecha no se ha constituido 15/03/2017 MERIDED S A EE S HETEAD 100% activiudad economica de la
arreglo directo P Republica J—— 0o sindical en el Departamento de Cérdoba. p—
! P : grup : (CONSIDERO QUE LA LEY NO TIENE presa.
NADA QUE VER CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA COMPARIA.
suministro dotacion a los empleados por parte
e emplead(?r, (D PEE OGRS unp ° e . La empresa entrega las dotaciones de acuerdo a Llevar un control de las
mas trabajadores permanentes debera Gerencia, financiera, . N )
" - " lo estipulado en la legislacion laboral. Y entrega dotaciones del personal y
Gestion Humana, Por la cual se reforman algunas suministrar cada cuatro meses en forma Conareso de la gestion humana, de manera permanente dotaciones de elementos enerar una alerta de cuando
LEY Ley 11 nomina, almacen, Toda la ley normas de los codigos sustantivo y gratuita un par de zapatos y un vestido de | 27 de febrero de 1984 1984 9 " coordinador de p ; L 15/03/2017 Sl 100% 9
) o Republica X . de proteccion personal segun la exposicion al se le vence el plazo para
HSEQ. procesal del trabajo. labor cuya remuneracion mensual sea hasta almacén, Operaciones, . . . ) . ) .
L factor de riesgo, asi como deja de evidencia el realizar la proxima entrega de
dos veces el salario minimo. Muerte del HSEQ. . ’ . .
] o ) respectivo registro de entrega de dotacion. dotacion.
trabajador, atribuciones exclusivas de las
asambleas.
Covisur tiene un programa de salud ocupacional.
revisado y actualizado, que se desarrolla e
Gestion humana, implementa de manera activa en todos los
B e G ey Responsabilidades de los patronos, operaciones, puestos de la empresa. El programa de salud
Gerencia, sub gerencia, | Capitulo | ART. 1,2,3, 7, 8,9 capitulo Il " B . responsabilidades de los trabajadores, P.S.O. Ministerio de Trabajo y Subgerencia, ocupacional se desarrolla por los subprogramas u
LECREIY EECDEE HSEQ articulo 10,11,24 al 34,47,49 y 50 adm|n|straC|onednee||aPSaa}|Sud Seupzcont en las empresas, contratacion de servicios de IR EPDAE 22 Seguridad Social Financiera, HSEQ, establecidos. La empresa ha designado las ons 20t g e
’ S.0. personal operativo, responsabilidades en salud ocupacional para
trabajadores en general.| todos los niveles y cargos en la empresa, las
cuales se encuentran documentadas en manual
de funciones.
Todas las empresas e instituciones, publicas
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA | o privadas que tengan a su servicio diez (10)
Pl ORGANIZACION Y 0 més trabajadores, estan obligadas a La empresa Covisur cuenta con un comité
4 » Gestion Humana, Salud y FUNCIONAMIENTO DE LOS conformar un Comité de Medicina, Higiene y . Ministerio de la Gestion Humana. paritario de salud ocupacional debidamente o
REslBIE RESHE TN AR Ocupacional. 1’2’3’4’5’6’7’81’3’1108'1 L '1192'13'14'15'16 COMITES DE MEDICINA, HIGIENE Y |  Seguridad Industrial, cuya organizacion y IBEHED LR il proteccion social HSEQ. conformado, registrado ante el ministerio de la TRt 8 i
ollty 19 SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LOS | funcionamiento estara de acuerdo con las proteccion social con reuniones mensuales
LUGARES DE TRABAJO. normas del Decreto que se reglamenta y con
la presente resolucion.
Todas las actividades EL PRESENTE DECRETO CODIFICA Gerenc‘?ﬁ SULFIEIER La empresa cuentas con planes para la
POR EL CUAL SE ORGANIZA EL Gestion humana, » % .
de la empresa, TODAS LAS NORMAS VIGENTES . prevencion y atencion de emergencias, cuenta
actividades d vigilancia SISTEMANACIONAL PARALA | pe) xS PREVENCION Y ATENCION DE Presidencia de la OPeracionss, - - ;1 instructivos que son divulgados en procesos
DECRETO Decreto 919 . g Todo el decreto PREVENCION Y ATENCION DE Mayo 01 de 1989 1989 ) financiera,Gestion del . " a L 9 s P 15/03/2017 S| 100%
y seguridad privada, DESASTRES, INCLUIDAS LAS republica . de induccion y capacitacion. Adicionalmente
S : DESASTRES Y SE DICTAN OTRAS riesgo, HSEQ, personal .
seguridad industrial, CORRESPONDIENTES DE LA LEY 46 DE ’ ] realiza simulacros programados para evaluar la
. DISPOSICIONES. operativo, trabajadores L .
salud ocupacional 1988. efectividad de los planes de emergencia.
en general
POR EL CUAL SE DESARROLLA LA R . .
LEY 82 DE 1988, APROBATORIA DEL El Es?ado garantizara la igualdad de Gerencug’, Subgerencia,
oportunidades y derechos laborales a las Gestion humana,
CONVENIO NUMERO 159, e . . ) . .
SUSCRITO CON LA ORGANIZACION personas invalidas fisica, mental o Presidencia de la operaciones, Gestion Covisur brinda oportunidades laborales a las
DECRETO Decreto 2177 Todas la actividades Art.1al 19 sensorialmente, conforme al Convenio Septiembre 21 de 1989 1989 ) del Riesgo, HSEQ, personas que tengan discapacidad, 15/03/2017 S| 100%
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, g . o republica - - .
. numero 159 suscrito con la organizacion financiera, personal | adicionalmente le garantiza todos los derechos.
SRS RHAARECR Internacional del Trabajo y las disposiciones operativo, trabajadores
R EL L ECEE vigentes sobré Iaymateri: ’ en : enerzil
PERSONAS INVALIDAS 9 : g
Que mediante Resolucion numero 11892
del17 de agosto de 1988 expedida por este
Ministerio se suspendio en todo el Territorio
» Nacional y prueba de la Abreugrafia )
Gestion Humana, Salud . 4 ) La empresa Covisur Cuenta con un programa de
RESOLUCION Resolucion 13824 Ocupacional. Articulos: 1,2,3,4. D A IECC G (fot‘ofluorograﬂa) Comg examen delrutma Octubre 02 de 1989 1989 Gobierno Nacional Gerencia salud ocupacional. Y panorama de factor de 15/03/2017 S| 100%
. LA SALUD para ingreso en establecimientos, entidades o . L
Trabajadores S L . . riesgo por puesto de servicio.
instituciones tanto publicas como privadas, asi
Como examen peritdico de vigilancia
epidemioldgica en estudiantes y trabajadores
en general.
La empresa Covisur, Cuenta con un programa de
salud ocupacional en la cual se establecen los
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA | Todos los empleadores publicos, oficiales, diferentes sub programas. La empresa también
Cerencialsub gerendia Articulos: ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO | privados, contratistas y subcontratistas, estan realiza la matriz de identificacion de riesgos
RESOLUCION |  Resolucion 1016 | Gestion Humana, Salud 1,2,3.4,5,6,7,89,10,11,12,13,14,15,16| | OMA DE LOS PROGRAMASDE | - obligados a organizar y garantizar el Marzo 31 de 1989 1989 IEEDAR{E IR || e Ry eae sl 15/03/2017 sl 100%
Ocupacional 17418 SALUD OCUPACIONAL QUE DEBEN |  funcionamiento de un programa de Salud proteccion social humana, coordinadores |  controles. Los trabajadores participan en la

DESARROLLAR LOS PATRONOS O
EMPLEADORES EN EL PAIS.

Ocupacional de acuerdo con la presente
Resolucion.

conformacién del COPASO, INVESTIGACION DE

ACCIDENTES, capacitacion permanente y

aplicacion de los programas de vigilancia
epidemioldgica.
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Gerencia, sub gerencia,
gestion Humana,

articulos:

por la cual se introducen reformas al

Eliminacion de la retroactividad de las

Congreso de la

Gerencia, sub gerencia,
gestion Humana,

Covisur garantiza a sus trabajadores como base
salarial los estipulado por el gobierno (Salario
Minimo Legal Vigente) y también hace el
reconocimiento de las horas extras que el
trabajador ha laborado. También otorga al
trabajador el mantenimiento de su lugar de

LEY Ley 50 ) 1,2,34,56,7,8,9,15,16,23,24,26,27 y - ’ ) cesantias. Salario integral, modalidad de Diciembre 28 de 1990 1990 . nomina, departamento . . ) 15/03/2017 S| 100%
nomina, departamento codigo sustantivo del trabajo Republica . trabajo hasta que se de terminado el vinculo
. 65) contratos. de operaciones, . » .
de operaciones ) laboral de causa justa. También Covisur
trabajadores en general . .
garantiza el pago de todas sus prestaciones
sociales incluidas las cesantias. La empresa da
capacitaciones en forma regular sobre los
derechos y deberes de los trabajadores .
i POR LA CUAL SE ADOPTAN e hacg qecesar[o ) il B s La empresa Covisur Cuenta con un programa de
TN M VALORES LIMITES PERMISIBLES | Pemisioles unificados, para su correcta salud ocupacional. Se realiza panorama de factor
RESOLUCION Resolucion 1792 Ocupacional. Articulos: 1,2. - aplicacion en todo el territorio nacional, con el Mayo 03 de 1990 1990 Gobierno Nacional  [gestion humana, HSEQ. § P . X p P 15/03/2017 Sl 100%
Trabaiadores PARA LA EXPOSICION obieto de qarantizar una verdadera proteccion de riesgo por puesto de servicio y si se identifican
) OCUPACIONAL AL RUIDO. jeto de g icera p el riesgo se imparten EPP.
a la salud de los trabajadores.
Que existen normas legales dictadas por los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Covisur cuenta con un Programa de Elementos
Salud, que establecen Valores Limites de proteccion personal que contempla la
» A Por la cual se adoptan valores limites | Permisibles para la exposicion a ruido. Es . ) ” utilizacion de proteccion auditiva en exposicion a
RESOLUCION BeoluoRa: Coordlnacmn. oS Todos sus articulos permisibles para la exposicion necesario contar con valores limites 03/05/1990 1990 Wit 21z Erotecmon gesicl hufnana, ruido. Al mismo tiempo en el programa de salud 15/03/2017 Sl 100%
1990 Ocupacional ; ) L . social almacén . .
ocupacional al ruido. permisibles unificados para su correcta ocupacional se contempla la realizacion de
aplicacion en todo el territorio Nacional con el estudios ambientales de ruido en caso que sean
objeto de garantizar una verdadera proteccion necesarios.
a la salud de los trabajadores.
Se hace revision de los Ultimos ingresos de
personal y se identifica que fueron afiliados al
TR R "Derechos, Sociales, Econémicos y Define la seguridad social como servicio Peiiblea s sistema de seguridad social inmediatamente al
CONSTITUCION | Constitucion de 1991 - . Titulo II, capitulo 2, Art. 48° Culturales" Nace el sistema de publico de caracter obligatorio prestado por el 1991 1991 . Gestion humana, HSEQ| ingreso, para la ARP se verifica que se haga la 15/03/2017 S| 100%
econémica de Covisur . ) Constituyente B . )
seguridad social Estado. afiliacion el dia anterior para que tenga
cubrimiento desde las 00:00 del dia siguiente.
(Se cumple).
La empresa cuenta con un reglamento interno de
) . trabajo en el cual se estipulan los derechos y
Gerencia, subgerencia, }
Toda la actividad De los derechos, las garantias y los Asamblea Nacional operaciones, gestion UBEEB DS EES ASIUME
CONSTITUCION | Constitucion de 1991 - . Titulo Il a8 g y Respeto por la vida digna de los ciudadanos 1991 1991 . P ' g induccion inicial se da a conocer el reglamento. 15/03/2017 Sl 100%
econoémica de Covisur deberes Constituyente humana, trabajadores .
manual y/o guia fundamental de derechos
en general ) )
humanos, el cual se aplica y divulga en los
puestos de la empresa
La empresa cuenta con un reglamento interno de
. . trabajo en el cual se estipulan los derechos y
Gerencia, subgerencia, }
Toda la actividad Asamblea Nacional operaciones, gestion UREES S ECS, ASIUAE
CONSTITUCION | Constitucién de 1991 . . Capitulo | de los derechos fundamentales respeto por la vida digna de los ciudadanos 1991 1991 . P ' g induccién inicial se da a conocer el reglamento. 15/03/2017 S| 100%
econémica de Covisur Constituyente humana, trabajadores .
manual y/o guia fundamental de derechos
en general ) )
humanos, el cual se aplica y divulga en los
puestos de la empresa
La empresa cuenta con un reglamento interno de
. . trabajo en el cual se estipulan los derechos y
Gerencia, subgerencia, }
Toda la actividad Asamblea Nacional operaciones, gestion e A [ R, & Bl R e
CONSTITUCION | Constitucién de 1991 . . Capitulo V de los deberes y obligaciones Deberes del ciudadano 1991 1991 . P ' g induccién inicial se da a conocer el reglamento. 15/03/2017 S| 100%
econémica de Covisur Constituyente humana, trabajadores .
manual y/o guia fundamental de derechos
en general ) )
humanos, el cual se aplica y divulga en los
puestos de la empresa
No 2: Obrar conforme al principio de La empresa cuenta con un reglamento interno de
solidaridad social, respondiendo con acciones . . trabajo en el cual se estipulan los derechos y
L P Gerencia, subgerencia, ) -
Toda la actividad humanitarias ante situaciones que pongan en Asamblea Nacional operaciones. gestion deberes de los trabajadores, dando cumplimiento
CONSTITUCION | Constitucion de 1991 L ) Articulo 95 Numerales 2 y 4 de los deberes y obligaciones peligro la vida o la salud de las personas 1991 1991 ) P 9 ala constitucion politica; a su vez en la induccion 15/03/2017 S| 100%
econdémica de Covisur - Constituyente humana, trabajadores |- ..
No 4: Defender y difundir los derechos inicial se da a conocer el reglamento. manual y/o
L en general .
humanos como fundamento a la convivencia guia fundamental de derechos humanos, el cual
pacifica. se aplica y divulga en los puestos de la empresa
Que el articulo 340 del Codigo Sustantivo del
Trabajo al permitir en su literal b), la renuncia
a las prestaciones sociales como
consecuencia de invalidez o enfermedades
CUSRIIEBENEMEETD ENGUOEVEE La empresa Covisur Cuenta con un programa de
Gestion Humana, Salud FORLOEUAL S ST CREINBE| 2 260 (ERAE], {B7D e Ministerio de trabajo erencia, gestion salud 2cu acional , también realiza I?)s ?e istros, REEBLELT CEREELE Fare]
RESOLUCION Resolucion 6398 ¢ Articulos: 1,2,3,4 PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE objeto exonerar al patrono de las Diciembre 20 de 1991 1991 loy 9 9 P ! 9 ’ 15/03/2017 Sl 100% articulo 20 de la Resolucion

Ocupacional.

SALUD OCUPACIONAL

responsabilidades legales que pudieran
derivarse de las limitaciones que originaron la
renuncia, exclusivamente en el evento de que
el empleador no haya transferido dicha
responsabilidad a entidades del sistema de
seguridad social.

seguridad social

humana

reportes de los accidentes de trabajo y de la
enfermedad profesional.

2346 de 2007
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Que la drogadiccion, el alcoholismo y el

ACTIVIDADES EN MATERIA DE | tabaquismo afectan los ambientes de trabajo,
Gestion Humana. Salud SALUD OCUPACIONAL: INCLUYE | agravan los riesgos ocupacionales, atentan Ministerio de trabaio gerencia, gestion  |La empresa Covisur cuenta con politicas de salud
RESOLUCION Resolucion 1075 Ocu aciona’l Articulos: 1,2. FARMACODEPENDENCIA, contra la salud y la seguridad, Marzo 24 de 1992 1992 seauridad sociajl y humana, coordinadora, |  ocupacional como Politica de no alcohol, no 15/03/2017 Sl 100%
P : ALCOHOLISMO Y TABAQUISMO EN constituyéndose en amenaza para la g trabajadores drogas, no alcohol
LOSP.O.S. integridad fisica y mental de la poblacion
trabajadora en general.
Gerencia, Sub-gerencia Se expide el Estatuto General de La presente ley tiene por objeto disponer las Conareso de la Administradores de Se evidencia el conocimiento de a misma bor
LEY Ley 80 y Departamento Todo Contratacion de la Administracion reglas y principios que rigen los contratos de | Octubre 28 de 1993 1993 9 " agencia y Direccion ] . P 15/03/2017 Sl 100%
. L . Republica . parte de la Directora Comercial.
Comercial Publica. las entidades estatales. comercial
La pretension general por lograr un sistema La empresa tiene afiliada a toda su poblacion
La seguridad social es un conjunto de | de seguridad social integral en Colombia trabajadora al sistema de seguridad social en
. instituciones que dispone la personay [ encuentra un gran avance politico en la Colombia. Todos los trabajadores vinculados
Articulos 1,2,3,4,5,6,7,89,10,11,12,13 . " . . . ] ;
. . . ) ) la comunidad para gozar de una  |promulgacion de esta ley con las pretensiones Gerencia, sub gerencia, | deben ser afiliados a EPS, ARP y AFP. Ademas
Connez), SDERIEES | Ll @ Eitels Gl Wl o i} calidad de vida mediante el constitucionales de eficiencia, universalidad Congreso de la estion humana son afiliados a caja de compensacion. Con la
LEY LEY 100 Gestion Humana, Salud| Capitulo VIII, Libro I capitulos I,II. - . s : L Y| Diciembre 23 de 1993 1993 9 " g ) § S ) P . 15/03/2017 Sl 100%
: ) ) ) . . cumplimiento progresivo de planes y | solidaridad. El legislador escogié un modelo Republica nomina, trabajadores en aplicacion de esta norma se garantiza el
Ocupacional. Nomina | Titulo Il Capitulo I, Libro Il Capitulo . L i . . L . P
. programas que el estado y la sociedad |de tres grupos principales 1: Invalidez, Vejes y! general cubrimiento del trabajador en todos los ambitos.
I, Libro V art 271 . . > ) .
desarrollen para proporcionar la Muerte. 2.Enfermedad y Maternidad y También la empresa realiza capacitaciones
cobertura integral de las contingencias. 3.Accidente de trabajo y Enfermedad frecuentes en cuanto a los derechos que tienen
Profesional. los trabajadores
POR EL CUAL SE EXPIDE EL E'S:E:e’{:zn(:e;‘;rz'b?;free%ﬂ':fgligffc'lz” Gestion Humana, | De acuerdo a la legislacién Covisur tiene afiliado
DECRETO Decreto 1298 Gestion humgna, salud [ Libros. LILIILIV,V,VEVILVIILIX,X,XI, ESTATUTO ORGANICO DEL piblico esencial de salud y crear condiciones Junio 22 de 1994 1994 Min. lTrabaJo'y noémina, Gergnua, a SU§ trabajadoresl: Guardas dg seguridad, 15/03/2017 S| 100%
ocupacional Xl SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD " . seguridad social subgerencia, supervisores y coordinadores en riesgo IV, y los
de acceso de toda la poblacion al servicio en . .
SOCIAL EN SALUD. ) » trabajadores escoltas en riesgo V.
todos los niveles de atencion.
- R Gestion Humana, De acuerdo a la legislacion Covisur tiene afiliado
G U Ministerio de Trabajo némina, Gerencia a sus trabajadores : Guardas de seguridad
DECRETO Decreto 1281 y seguridad privada, Varios Articulos Actividades de alto riesgo Reglamenta las actividades de alto riesgo Junio 22 de 1994 1994 } 20y ’ L . ) - > 569 ' 15/03/2017 S| 100%
——— Seguridad Social subgerencia, supervisores y coordinadores en riesgo IV, y los
trabajadores escoltas en riesgo V.
- ’ . Por el cual se reglamenta la integracion, la T ; ” Covisur en caso que se requiera calificacion de
DECRETO Decreto 1346 Gt humgna, ezl | @il (HHRAY, WY U, % X Juntas de Calificacion de Invalidez | financiacion y el funcionamiento de las Juntas|  Junio 27 de 1994 1994 MImStenq i Trab.ajo y Gestpn humana' origen por enfermedad o accidente, se basara en 15/03/2017 S| 100%
ocupacional yXI . ) Seguridad Social néminas L
de Calificacion de Invalidez las disposiciones legales
o q ; o q q A frd ; ” La empresa ha identificado y cumplido todos los
DECRETO Decreto 1542 Gt humgna, = ey Comité Nacional de Salud Ocupacional Reglamep t,a B ".“egrac'on y funmonam.'enm Junio 27 de 1994 1994 MImStenq i Trab.ajo || €=k hum?na’ ele requisitos legales, y conoce el funcionamiento del 15/03/2017 S| 100%
ocupacional 1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,12,13. del Comité Nacional de Salud Ocupacional Seguridad Social ocupacional e )
comité nacional de salud ocupacional
Reglamenta los reembolsos por Accidentes AEHER (DET2Esa (e
Gestion humana, il POR EL CUAL SE REGLAMENTA B ?raba'o E—— Pro?esional [ Ministerio de Trabaio Gestion humana, salud | trabajadores al sistema de riesgos profesionales
DECRETO Decreto 1771 némina, salud PARCIALMENTE EL DECRETO 1295 oy . ) Agosto 03 de 1994 1994 . 20y ocupacional, seguridad | y cuando se presentan accidentes de trabajo, la 15/03/2017 S| 100%
. 1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,12,13. cual se reglamenta parcialmente el Decreto Seguridad Social . . . .
ocupacional DE 1994. 1295 de 1994 social ARP ha dado las prestaciones asistenciales y
econdmicas que se derivan de los mismos.
. o Gestion Humana,
Gestion humana il Rl i D EEE e Ministerio de Trabajo némina, Gerencia La empresa tiene afiliados a todos sus
DECRETO Decreto 1772 . . 11,2,3,4,56,7,89,10,11,12,13,14,15,16 Afiliacién y cotizacion cotizaciones al Sistema General de Riesgos | Agosto 03 de 1994 1994 . 20y ' L . P . ) . 15/03/2017 S| 100%
seguridad social . Seguridad Social subgerencia, trabajadores al sistema de riesgos profesionales.
,17,18,19,20,21, Profesionales .
trabajadores
B ITENE Clasificacion de actividades SRR D EEEEGE Ministerio de Trabajo y | Gestion humana, salud eclt;i:n:g;egz v?sitlz:tlz?: Iflzzdi;galg aﬁ&:ﬁ: dLa OSSN AP Farcl
DECRETO Decreto 1831 seguridad social, Articulos 1,2,3,4,5,6,7,8 . Actividades Econémicas para el Sistema Agosto 03 de 1994 1994 . 20y o P 9 cay 9 L P i 15/03/2017 S| 100% articulo 20 de la Resolucion
o econdmicas . . Seguridad Social ocupacional clasificacion la realizo la administradora de
néminas General de Riesgos Profesionales . . s 2346 de 2007
riesgos profesionales al momento de su afiliacion.
Gestion Humana,
DECRETO Decreto 1832 Gestion hum_ana, salud Articulos 1.2.3.4.5 Tabla de enfermedades Por el cual se adopta la _Tabla de Agosto 03 de 1994 1994 Mmusteno_ de Trab_ajo y | némina, Gere_ncla, La_empresa tl(_ane afiliados a tqdos sus_ 15/03/2017 S| 100%
ocupacional Enfermedades Profesionales Seguridad Social subgerencia, trabajadores al sistema de seguridad social.
trabajadores, HSEQ
El Fondo de Riesgos Profesionales tiene por
i POR EL CUAL SE DETERMINA LA objeto adelantar estudios, campafias y La empresa tiene afiliados a todos sus
el luEne) ADMINISTRACION Y acciones de educacion, prevencion e Ministerio de Trabajo y trabajadores al sistema de seguridad social
RECREY BEEED nomlnassc,);;gundad HENES AR FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE | investigacion de los accidentes de trabajo y heER D i) Seguridad Social Gesith g incluyendo el sistema general de riesgos ARl &l i
RIESGOS PROFESIONALES enfermedades profesionales, en todo el profesionales
territorio Nacional
Gestion humana, . . Gestion Humana, La empresa tiene afiliados a todos sus
néminas, seguridad FaTe G BElE € Ui e Ministerio de Trabajo némina, Gerencia trabajadores al sistema de seguridad social
DECRETO Decreto 1834 S $€9 Articulos 1,2 Consejo de riesgos profesionales del Consejo Nacional de Riesgos 1994 1994 : 20y 2 CLEIE aba) ! guriaad social, 15/03/2017 sl 100%
social, salud . Seguridad Social subgerencia, incluyendo el sistema general de riesgos
) Profesionales . )
ocupacional trabajadores profesionales
. La empresa esta clasificada en la actividad
, — Gestion Humana, - O - .
REIERS D D Reglamenta actividades de Alto Riesgo de los Ministerio de Trabajo némina, Gerencia QeI o UgEIER ) SR e [
DECRETO Decreto 1835 y seguridad privada, Varios Articulos Actividades de alto riesgo 9 . L 9 1994 1994 . 20y ’ L clasificacion la realizo la administradora de 15/03/2017 S| 100%
Servidores Publicos Seguridad Social subgerencia, ) ) NOTA DE VIGENCIA:
escoltas P riesgos profesionales al momento de su 5
! afiliaciones alto riesgo se encuentran los escoltas Derogado por el Decreto 2090
de 2003
Salud ocupacional, Gestion Humana, La empresa tiene afiliados a todos sus
DECRETO Decreto 2644 gestion humana, Varios Articulos Indemnizaciones Tabla Unica para la indemnizacion de la 1994 1994 Ministerio de Trabajoy | nomina, Gerencia, | trabajadores al sistema de riesgos profesionales, 15/03/2017 S| 100%

seguridad social,
nominas

pérdida de capacidad laboral

Seguridad Social

subgerencia,
trabajadores, HSEQ

para cobertura por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
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Salud ocupacional,

Esta forma de constituir una
Administradora de Riesgos

Podran asumir los riesgos derivados de la
enfermedad profesional y del accidente de
trabajo las sociedades sin animo de lucro que

Presidencia de la

Gestién Humana, Salud

Covisur afilia a todos sus trabajadores al Sistema

DECRETO Decreto 1204 gesthn humar}a, At1.23456 ProfeS|onaIe§ es bastantel seccional y | se constituyan como gntldades asegurgdoras Junio 22 de 1994 1994 i : ) : 15/03/2017 sl 100%
seguridad social, la generalidad esta regida por lo con el exclusivo objeto de otorgar dicha republica Ocupacional, General de riesgos profesionales
néminas establecido en el Decreto — Ley 1295 | cobertura a sus socios, personas naturales o
de 1994. juridicas, mediante el cobro de una
contribucién o prima.
" La empresa tiene afiliados a todos sus
Gestion humana, . . ) . ) .
. . Gerencia, Subgerencia, | trabajadores al sistema de riesgos profesionales
seguridad social, P NP - ] ]
néminas, actividades | Capitulos ,IIILIV,V,VILVILVIILIX,X y | Prestaciones econémicas generadas (35121828 2 CIgEWEEIEL  EEMITIEIEEET Ministerio de Trabajo y L] o GIEED B3 RSNl T EE O o e, [
DECRETO Decreto 1295 o L RV del Sistema General de Riesgos Junio 22 de 1994 1994 ) ; operaciones, financiera, [ ARP ha dado las prestaciones asistenciales y 15/03/2017 100%
gerenciales, actividades Xl por ATEP : Seguridad Social ) - . )
L Profesionales personal operativo, econdmicas que se derivan de los mismos.
operativas: vigilancia y ) L .
. . trabajadores en general | Adicionalmente ha desarrollado un sistema de
seguridad privada ” ; ]
gestion S&SO para gestionar los riesgos
Gerencia, Subgerencia,
Salud ocupacional Por el cual se adopta la Tabla de Ministerio de Trabajo G UGEE La empresa tiene afiliados a todos sus
DECRETO Decreto 1832 de 1994 » P . Art4,6,7 Tabla de enfermedades P . 1994 1994 . 20y operaciones, financiera, . P . ) . 15/03/2017 Sl 100%
gestion humana Enfermedades Profesionales Seguridad Social . trabajadores al sistema de riesgos profesionales
personal operativo,
trabajadores en general
La responsabilidad Civil ante la ocurrencia de
ATEP por culpa del patrono; debe de su
propio bolsillo pagar al trabajador 0 a su Gerencia, Subgerencia, Subrogacion del patrono con las diferentes
CTS. v Salud Tk e S familia los dafios y perjuicios causados por Gestion humana, entidades que hacen parte del sistema de
DECRETO Ocu- gcional Y —" —-— ATEP y no puede descontar lo pagado por la 1994 1994 operaciones, financiera, [ seguridad integral. Afiliacion de trabajadores a 15/03/2017 100%
P P ARP. Ademés debe indemnizar los dafios personal operativo, riesgos profesionales: ARP COLPATRIA, con
materiales, perjuicios morales y los trabajadores en general riesgo IV: Vigilancia y riesgo V: Escoltas.
fisioldgicos que el trabajador demuestre
judicialmente.
La empresa cuenta con un procedimiento
i ot AT e e el el . . Instructivo en casg de accidentes, |nC|dgntes,
. . Gerencia, Subgerencia, [ enfermedad comun, enfermedad profesional.
al juez en caso de controversias por AT, que o o
CTS. y Salud Todas las actividades uede tener aplicacion en los sitios que no GesiTin MIETEL SRR O IEEE
DECRETO -y X R Art. 220 Aviso del Patrén por ocurrencia de AT p P g 1994 1994 operaciones, financiera, accidentes de trabajo se debe reportar ala 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur tiene cobertura el SGRP. El no reportar a la ) o . .
A . personal operativo, Administradora de riesgos profesionales en un
ARP implica multas desde 200 salarios ) . L
- trabajadores en general | periodo no mayor a dos dias habiles. Todos los
minimos legales. i
accidentes que se han presentado se han
reportado en el tiempo establecido por la ley.
La empresa cuenta con un Instructivo en caso de
accidentes, incidentes, enfermedad comun,
; s Gerencia, Subgerencia, | enfermedad profesional. Este procedimiento
El trabajador esta en la obligacion de reportar o . .
CTS. y Salud Todas las actividades a su patrono el AT. Esta obligacion puede G MIENE) gD ISR Es
DECRETO Yo ) Art. 221 Aviso que debe dar el trabajador. P i 9 P 1994 1994 operaciones, financiera, [  debe reportar ala Administradora de riesgos 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur establecerse como causal de mala conducta . . . .
) personal operativo, | profesionales en un periodo no mayor a dos dias
en el reglamento Interno de Trabajo. ) - a -
trabajadores en general | habiles. Ademas se establece la responsabilidad
de los trabajadores en el reporte de los
accidentes e incidentes.
Gerencia, Subgerencia, | Covisur cuenta con un reglamento de higiene y
- . . . Gestion humana, seguridad industrial actualizado y revisado
DECRETO sy Salud TREEB 22 achwdadgs Art. 352 Vigilancia y sanciones Sanclpnes M EEIRE Rleggos 1994 y 1995 1994 ECOE ediciones operaciones, financiera, | anualmente, que se encuentra publicado y que 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur Profesionales y Salud Ocupacional. . I }
personal operativo, es divulgado a los trabajadores en procesos de
trabajadores en general induccion
Las entidades que cuenten con autorizacion
Porelualse doan NORMAS EN |4 FTECER B e Gestion Humana
Gestion humana RELACION CON LA CONSTITUCION rofesionales, tienen la obligacion dg calcular, Presidencia de la némina Gerencie; LeeiipeEs (e e i 8 P e
DECRETO Decreto 2347 sequridad socialy Articulos 1,2.3,4,5,6,7. DE RESERVAS TECNICAS P constituir ‘mantener las ?eservas e se ’| Diciembre 29 de 1995 1995 Republica sub Yerencia ’ trabajadora a la administradora de riesgos 15/03/2017 100%
g ESPECIALES PARAEL RAMODE | %5 meydiame e Decre‘:o s P trabi.a e profesionales ARP COLPATRIA.
RIESGOS PROFESIONALES P prese ; L
forma y durante el término que aqui se
determinan
Por el cual se dictan normas en La reserva para siniestros pendientes no .
o P . ; . . Gestion Humana, ’ i "
Gestién humana relacion con las reservas técnicas | avisados de vigencias anteriores para el ramo PestmEadsl D La empresa tiene afiliada a la poblacion
DECRETO Decreto 2345 . ) Articulos 1,2.3,4,5,6,7. especiales para el ramo de seguro de invalidez y sobrevivencia se ajustara Diciembre 29 de 1995 1995 . ' o trabajadora a la administradora de riesgos 15/03/2017 S| 100%
seguridad social L Lo . . Republica subgerencia, .
previsionales de invalidez y trimestralmente y se calcularé para cada ebajadores profesionales ARP COLPATRIA.

sobrevivencia.

poliza sobre la parte retenida del riesgo.




Gestion humana,

Por el cual se reglamentan

Cuando se modifique la apropiacion prevista
en el Presupuesto General de la Nacion para
el Fondo de Riesgos Profesionales o cuando
el Consejo Nacional de Riesgos Profesionales
lo considera conveniente para lograr los
propésitos del Fondo, dicho érgano podra
modificar, sustituir o adicionar los proyectos

Ministerio de Trabajo y

La empresa afilia sus trabajadores al sistema de

DECRETO Decreto 1859 . . Articulos 1. parcialmente las inversiones del Fondo [ de inversion que hayan sido aprobados de Octubre 26 de 1995 1995 . . Gestion Humana . e 15/03/2017 S| 100%
seguridad social " . ) p Seguridad Social seguridad social integral.
de Riesgos Profesionales acuerdo con lo previsto en el articulo 901 del
Decreto 1295 de 1994. En tal caso, el
Consejo podré solicitar a la Direccion Técnica
de Riesgos Profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social la elaboracion de
la propuesta respectiva para su consideracion
y aprobacion
La comprobacion de la exposicion a los Covisur cuenta con un procedimiento de
Gestion humana Por el cual se corride un Verro factores de riesgo indicados en el articulo Ministerio de Trabaio Gerencia. Recursos identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
DECRETO Decreto 745 . L Articulos 1. ’ ™ 9 Y anterior , se realizara ante la Direccion Mayo 05 de 1995 1995 . 20y ’ determinacion de controles. Se realiza una 15/03/2017 Sl 100%
seguridad social tipografico - . ) Seguridad Social humanos PP "
Técnica de Riesgos Profesionales del identificacion continua en todos los puestos en
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. donde se presta el servicio.
las Juntas de Calificacion de Invalidez. Para
los electos de los articulos 41, 42, 43,
Gestion humana, or la cual se determina la vigencia de SGUIES Y EETRERIES ol ey s Ministerio de Trabajo Gerencia, Gestion ClonTEI G G2 L € [ GGl
DECRETO Decreto 303 . ) Articulos 1.2 P . L, ‘g : 1993, y la aplicacion del Decreto 1346 de Febrero 10 de 1995 1995 . 20y ’ origen por enfermedad o accidente, se basara en 15/03/2017 Sl 100%
seguridad social la juntas de calificacion de invalidez g ) Seguridad Social humana R
1994, las Juntas de Calificacion de Invalidez las disposiciones legales
entraran en ejercicio de sus funciones el dia 1
de abril de 1995.
” - v A ; ” Covisur en caso que se requiera calificacion de
DECRETO Decreto 692 sl luEne) Articulos 1.2,3,4,5,6,8,10 Invalidez g U e B iz 8 e 1995 1995 A a0y | (st UENE) S | oo o e o) o cealentie Go WEsR 61 15/03/2017 sl 100%
seguridad social Invalidez Seguridad Social Ocupacional R
las disposiciones legales
» . A ; ” Covisur en caso que se requiera calificacion de
DECRETO Trcmigy || CEEONMGENE) el Articulos 1.2.4,6 9 Calfficacion de Invalidez TR EB Vel aies Cari et ARl e 1995 1995 Aeisito s Mebaoly | RS UTENE) SEE| | e oo o et cobesdiar 15103/2017 sl 100%
ocupacional Unico para la calificacion de la Invalidez Seguridad Social Ocupacional o
las disposiciones legales
La empresa esta clasificada en la actividad
DECRETO Tercwaiy || CEEONMGENE) el Articulos 1.2,3.4,5 YeiiEen D eeiiindes Clasfficacion de las actividades econdmicas 1995 1995 SR ety || GeBiliiemg, || el es vgEny Seguithepitets e 15103/2017 sl 100%
ocupacional econdmicas Seguridad Social Gerencia, subgerencia clasificacion la realizo la administradora de
riesgos profesionales al momento de su afiliacion.
Gerencia, Subgerencia,
erencia, sub gerencia Reportes de accidentes de trabajo Ministerio de Trabajo (Gosin UAEE LGl AR G U (D G EED il
RESOLUCION Resolucion 4059 9 - 9 ! Articulos: 1,2,3,4,5,6, ATEP P . oy 1995 1995 . 20y operaciones, financiera, [ accidentes, incidentes, enfermedad comun, 15/03/2017 S| 100%
gestion humana enfermedad profesional Seguridad Social . .
personal operativo, enfermedad profesional.
trabajadores en general
En cumplimiento de esta responsabilidad los La empresa Covisur cuenta con un plan de
organismos publicos y privados deberan emergencias el cual es divulgado a todos su
. . contemplar la contingencia de este riesgo en trabajadores y permite que los trabajadores que
Sub- gerencia Gestion 1A GLEl| DGR Gl € S e los bienes inmuebles tales como parques Congreso de la Salud Ocupacional laboran en otras empresas (empresas
LEY Ley 322 9 Articulo 1,2,11 de bomberos y se crean ofras ; parq Octubre 04 de 1996 1996 greso , [PEIEIOEL it presas 15/03/2017 sl 100%
Humana - naturales, construcciones, programas de Republica brigada de emergencia |  contratantes) para que adopten sus propios
P desarrollo urbanistico e instalaciones y planes de emergencia. También cuenta con una
adelantar planes, programas y proyectos brigada de emergencia que esta en capacidad de
tendientes a disminuir su vulnerabilidad. atender cualquier emergencia.
Por la cual se delega y reglamenta la
expedicion de Licencias de Salud
Decreto 1832 de Gerencia, Recursos Articulos ST A ENEED 6o Sl ji:?ilé?:a(:slogsl\Zzli’;rﬁzraszngsn:ra;r;ilf Isaz Gerencia, subgerencia. \eREREEmEs (ETEn VERHES EB et
DECRETO 1996/86 humanos 1234567.89.10.1112,13, 1415 Ocupacional para personas naturales y e e e o s o JULIO 15 DE 1996 1996 Ministerio de Salud S UTERE Licencias de prestamon.de servicios en salud 15/03/2017 S| 100%
juridicas L ocupacional.
se adopta el Manual de Procedimientos
Técnico Administrativos para la ,expedicion de
estas Licencias.
Que los factores de riesgo determinados por .,
. ” . - P ) Gestién Humana, e
Gerencia, Gestion Articulos Por el cual se reglamenta parcialmente | la actividad econémica del centro de trabajo, Presidencia de la némina. Gerencia La empresa Covisur tiene identificados los
DECRETO Decreto 1530 humana, Salud la Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley [ no impliquen exposicion directa o indirecta, Agosto 23 de 1996 1996 ) ’ L factores de riesgo de la actividad economica y 15/03/2017 S| 100%
. 1,2.34,56,7,8,9,10,11,12,13, 14,15 . republica subgerencia, i~
Ocupacional 1295 de 1994. para los trabajadores del otro u otros centros el por puesto de servicio.

de trabajo, ni viceversa.
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Gestion humana,

POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS

el dia 20 del mes siguiente a aquel en el cual
se recibio la cotizacion. El mismo plazo se
aplicara para aquellos eventos en que el
traslado se efecttie en unidades, en el caso
de las sociedades administradoras de fondos
de pensiones del régimen de ahorro individual

Presidencia de la

Gestion Humana,
némina, Gerencia,

La empresa afilia a sus trabajadores al Sistema

DECRETO Decreto 1156 Jo—————— Articulos 1,2.3,4,5,6,7,8,9. EN MATERIA DEL SISTEMA DE con solidaridad, quienes deben tener en Junio 28 de 1996 1996 S——— S — de Seguridad Social: Para la atencion en salud: 15/03/2017 S| 100%
9 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL | cuenta para determinar dicha cuantia, el valor P g, ’ Afiliacion a EPS
) : ) trabajadores Decreto derogado por el Decreto
de la unidad vigente a la fecha que se realice 1406 de 1999, A EXCEPCION de
el traslado. La Superintendencia Bancaria s aiEilEs '70 ¥ 9. segin se
podra imponer a las administradoras, las interpreta en al articulo 61 del
sanciones a que haya lugar por el mismo. El Editor destaca que el
incumplimiento de la anterior obligacion. Decreto 1406 de 1999 entra en
vigencia a partir del 10. de octubre
de 1999
. . Gerencia, Subgerencia, | La empresa al momento de la contratacion del
Consagra la capacidad de trabajo. L ) o » e
CTS. v Salud Todas las actividades Contratos de trabaio s6lo para los Prohibido el trabajo para menores en labores Gestion humana, personal, en el proceso de seleccion verifica la
DECRETO e ; Art. 29°a 31° ! - peligrosas y se debe asegurar su educacion. Abril de 1996 1996 ECOE ediciones | operaciones, financiera, | documentacion en especial la mayoria de edad 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur mayores de 18 afios. Permisos o - . .
) Situacion Militar definida (Ley 48 de 1993) personal operativo, para poder trabajar. La empresa no contrata
especiales para los menores de edad .
trabajadores en general personas menores de edad.
Delegar en las Direcciones Seccionales o
Locales de Salud, la funcién de expedir y
Articulos: EXPEDICION DE LICENCIAS DE | renovar las Licencias de Salud Ocupacional a Las personas asesoras en el area de salud
. ) Gestion Humana, Salud y SALUD OCUPACIONAL PARA las Personas naturales o juridicas, que AV ” ocupacional tienen vigentes las respectivas 5
RESOLUCION Resolucion 2318 SaipeEaE) 1,2,3,4,5,6,7,89,10,11,12,13,14,15,16 PERSONAS NATURALES Y SN SRS 6 St CRIEEEE 6 JULIO 15 DE 1996 1996 Ministerio de Salud gestion humana e s g 15/03/2017 S| 100%
’ JURIDICAS nivel Nacional, previo el cumplimiento de las ocupacional.
condiciones y requisitos previstos en la
Presente Resolucion.
Covisur realiza el pago de ARP a sus
trabajadores teniendo como base la tabla de
CIRCULAR Circular 002 Coordlnamonl de Salud At36 Clase de riesgo Ob||gat9r|edad de |nsgr|PC|on de empresas de 1996 1996 M|n|ster|9 de Trablajo y gestién humana cal|f|ca0|onlpor actividad 9c0nomlca, La empresa 15/03/2017 sl 100%
Ocupacional alto riesgo cuya actividad sea nivel 4 0 5 Seguridad Social esta clasificada en un riesgo V para personal
operativo: V para escoltas, con su debida
inscripcion
POR EL CUAL SE ORGANIZA EL Gestién Humana
Gestion humana REGIMEN DE RECAUDACION DE Esta norma esta derogada por el Decreto Presidencia de la némina Gerenciz; La empresa Covisur afilia a sus trabajadores al
DECRETO Decreto 326 sequridad socialy Capitulos ILIILIV.V, VIVILy VIII APORTES PARA EL SISTEMA DE 1406 de 1999, salvo Iosgarticslos 3138y 44 Febrero 16 de 1996 1996 Republica sub érencia ’ s?stema de sequridad sodial intel al 15/03/2017 100%
9 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y ' &Y P "abg.a o 9 9
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES )
Covisur LTDA. mediante la realizacion de
examenes médicos ocupaciones y la aplicacion
de programas de vigilancia epidemioldgica como
lo son: PILO programa integral para prevencion
de lesiones Osteomusculares, programa de
Gestion Humana, Salud Se aprueba el convenio numero 161 se arueba el convenio numero 161 sobre los Conareso de la Gestion humana, gestion para prevencion de riesgo psicosocial,
LEY Ley 378 Ocupacional, area Articulos 1,2,3,8,9,12,21y 22 sobre los servicios de salud en el P . . Junio 06 de 1997 1997 9 . Departamento de promueve un ambiente seguro para sus 15/03/2017 S| 100%
o . servicios de salud en el trabajo. Republica . ) . " . . .
administrativa trabajo. operaciones trabajadores; también realiza la matriz de peligros
y su divulgacion para que sea de conocimiento
de todos su trabajadores. También cuenta con el
COPASO donde se discuten y se les hacen
seguimientos a las condiciones generales de los
trabajadores
La Empresa Covisur asume las disposiciones
médica que le sean dadas a sus trabajadores, las
Gerencia. sub gerencia Mecanismos de inteqracion social en el estado adelantara una politica de prevision, Conareso de la Gestion Humana. Salud evallia y establece si a si o requiere el trabajador
LEY Ley 361 de 1997 - 9 : Articulos 1,2,3,5y 7 9 C rehabilitacion e integracion social para los Febrero 11 de 1997 1997 9 " C de reubicacion laboral o de la aplicacion de 15/03/2017 S| 100%
nomina las personas con limitacion L . Republica Ocupacional, . o .
disminuidos fisicos restricciones médica al que un trabajador pueda
tener. También garantiza el pago de la seguridad
social como lo establece la ley.
Las prestaciones econoémicas
correspondientes a los primeros tres dias de . . .
las incapacidades generadas por enfermedad Gestion Humana Leiiiss Coisireilian e iEbaibesel
Gestion Humana FORELCUALGE MEDIHGN eneralptanto en egl sector ut?lico como en el Presidencia de la némina Gerencie; SEBE AL e el CLEmhes
DECRETO Decreto 2136 - : Articulos 1,2.3,4 PARCIALMENTE LOS DECRETOS | €178 " orp ) Agosto 29 de 1997 1997 X ’ .~ |generan incapacidades los tres primeros dias son 15/03/2017 S| 100%
némina privado, no seran asumidas por las entidades Republica subgerencia, )
326'Y 1818 DE 1996 Y 1485 . . cubiertos por la empresa, de acuerdo a lo
promotoras de salud, quedando sujeto su trabajadores

pago a las normas legales aplicables en cada
caso.

estipulado en la ley.
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Cuando se haya suspendido la afiliacion en el
Sistema de Seguridad Social en Salud por
falta de pago de cotizaciones, para levantar
dicha suspension, sera necesario que se

Decreto derogado por el
Decreto 1406 de 1999, con
excepcion del
articulo 50. seguin se interpreta

Gestion humana, POR EL CUAL SE MODIFICAN pague y compense por la totalidad de los PestmEadsl La empresa Covisur afilia a sus trabajadores al en al articulo 61 del mismo. El
DECRETO Decreto 183 seguridad social, Articulos 1,2.3,4,5,6 PARCIALMENTE LOS DECRETOS  |aportes obligatorios atrasados de conformidad|  Enero 29 de 1997 1997 Republica Gestion Humana sistema de seguridad social integral y realiza los 15/03/2017 S| 100% g - ’
néminas 326 con el paragrafo del articulo 210 de la Ley s pagos en las fechas estipuladas. ue el Decreto 1406 de 1999
100 de 1993. Realizado dicho pago, el qenlra A ———————
periodo al cual el mismo corresponda, se - dg octubrepde
contabilizara para efecto de los periodos de ’ 1999
carencia.
Que es indispensable reglamentar la
composicion estructural de estos Comités, en o
Por la cual se reglamenta la . La empresa Cuenta con un comité Paritario de
integracion, el funcionamiento y la red T2 EEEED ECled SEiE) CEeE] Presidencia de la Salud Ocupacional registrado ante el Ministerio
DECRETO Decreto 16 Todas las areas Capitulo L1111y IV 9 o ’ . y de Riesgos Profesionales y con las Enero 09 de 1997 1997 . Gestion humana it - 9 . . 15/03/2017 S| 100%
de los comités nacional, seccionales y . . Republica de la Proteccion Social, que se retne
; necesidades socio-laborales de los ;
locales de Salud Ocupacional. L - mensualmente. Existen actas
departamentos y municipios del territorio
Colombiano.
Gerencia, Subgerencia,
CTS. v Salud Todas las actividades Responsabilidad del salario, El duefio del contrato puede estipular pélizas Gestion humana, Los trabajadores vinculados a la empresa se les
DECRETO YO ) Art. 34° prestaciones e indemnizaciones a que | de garantia y exigirle al contratista la afiliacion Abril de 1997 1997 ECOE ediciones operaciones, financiera, | cancela su sueldo mensual y a al pago de sus 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur . ) . . . . .
tengan derecho los trabajadores. de los trabajadores a la seguridad social. personal operativo, prestaciones sociales.
trabajadores en general
"En ninglin caso la limitacién de una persona, . . Al momento de la vinculacién a la empresa se
. . ) Gerencia, Subgerencia, ’ ) .
podréa ser motivo para obstaculizar la o realiza el examen de ingreso al trabajador para
CTS. y Salud Todas las actividades vinculacion laboral, a menos que se CesibilieE verificar las condiciones fisicas del trabajador de
DECRETO YO ; Art. 62 Vinculacion laboral y Enfermedad A 105 que se Febrero de 1997 1997 operaciones, financiera, ) ) 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur demuestre la limitacion como incompatible e e - acuerdo al profesiograma . Se cuenta con un
insuperable en el cargo que se va a P . P ! procedimiento para la realizacion de historias
P trabajadores en general . . .
desempenar clinicas ocupacionales y Profesiograma
Si se despide al trabajador por el hecho de Gerencia, Subgerencia, | El trabajador que se incapacita por enfermedad
- estar incapacitado se debe pagar la Gestion humana, comun, profesional o por accidente de trabajo no
CTS. y Salud Todas las actividades . . . R . . ) ) ] ; o
DECRETO . . Despido en Incapacidad indemnizacion sefialada. Al trabajador se le Febrero de 1997 1997 operaciones, financiera, | se da por terminado su contrato, al contrario la 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur . . . . o
puede despedir por cualquier otra causal pero personal operativo, empresa se interesa por la recuperacion de sus
no por incapacidad. trabajadores en general trabajadores.
Por ser indispensable dar instrucciones a las L epees o ipEEL s a i
Gestion humana, TRASLADO DE ENTIDAD EntidadespAdministradoras de Riesaos DIRECCION TECNICA poblacion trabajadora al ARP COLPATRIA,
CIRCULAR | CIRCULAR No. 005/97 nomina, salud todo el texto ADMINISTRADORA DE RIESGOS Profesionales v empresas del sector ugb”m Octubre 01 de 1997 1997 DE RIESGOS nomina garantizando asf la proteccion del trabajador en 15/03/2017 100%
ocupacional PROFESIONALES ) yemp i y PROFESIONALES cualquier accidente de trabajo o enfermedad
privado, sobre el traslado de ARP .
profesional
Las entidades Administradoras de Riesgos R -
) . La empresa Covisur tiene afiliados a toda la
Profesionales deben tener clasificadas a las oblacion trabaiadora al ARP COLPATRIA
CLASIFICACION Y PAGO DE empresas afiliadas conforme al decreto 2100 aﬁantizan do asi Jla roteccion del trabaiador én
Gestion humana, COTIZACIONES DE CONFORMIDAD | de 1995 (Clasificacién de actividades DIRECCIONTECNICA| 0o gcual A demg 56 Labaio o enfer:n g
CIRCULAR | CIRCULAR No. 004/97 nomina, salud todo el texto CON LA TABLA DE CLASIFICACION | econémicas) aplicando la nueva tarifa que Julio 10 de 1997 1997 DE RIESGOS g Nomina ’ rofgsional También realizaJeI 200 de esta 15/03/2017 100%
ocupacional DE ACTIVIDADES ECONOMICAS trae dicho decreto y no pueden continuar PROFESIONALES P ’ P g”
- : conforme a la tabla de clasificacion de
(Decreto 2100 de 1995) liquidando el aporte al Sistema General de - - . . )
. . actividades econémicas segun el riesgo de dicha
Riesgos Profesionales con el decreto 1831 de o
actividad.
1994, el cual se encuentra derogado.
Que para la implementacion de proyectos,
pgiglscggsypﬁzg:g?;e;f:;r::m?:::;aﬁe La empresa Covisur tiene afiliados a toda la
5 : ENVIO DE INFORMACION PARA EL | adecuado desarrollo del Sistema. En donde - poblacién trabajadora al ARP COLPATRIA,
Gestion humana, SISTEMA DE INFORMACION DEL T A w———— DIRECCION TECNICA garantizando el cubrimiento de estos en cuanto
CIRCULAR CIRCULAR 003 nomina, salud todo el texto prop - 9 . y Julio 10 de 1997 1997 DE RIESGOS gestion humana accidente de trabajo o enfermedad profesional. 15/03/2017 100%
. SISTEMA GENERAL DE RIESGOS orientacion del Fondo de Riesgos o - ] ;
ocupacional PROFESIONALES También realiza el debido reporte de accidente

PROFESIONALES

Profesionales puedan responder a un
diagndstico, se hace necesario iniciar el
fortalecimiento de un sistema de informacion
a corto, mediano y largo plazo.

de trabajo y de enfermedad profesional como los
dispone la ley
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Segun el inciso 4 del articulo 48 de la
Constitucion Politica de Colombia y el articulo
9 de la ley 100 de 1993, no se podran
destinar ni utilizar los recursos de las

REGULACION DEL instituciones de la Seguridad Social para fines La empresa Covisur tiene afiliados a toda Ia
Gestion humana, COMPORTAMIENTO DE LAS ARP 'Y | diferentes a ella y como las cotizaciones del DIRECCION TECNICA oblacié‘; trabaiadora a al ARP COLPATRIA Ia
CIRCULAR CIRCULAR No 002/97 nomina, salud todo el texto EMPLEADORES EN EL SISTEMA Sistema General de Riesgos Profesionales Julio 10 de 1997 1997 DE RIESGOS gestion humana Sual asuvez rela liza las pertinentes asesoriayen 15/03/2017 Sl 100%
ocupacional GENERAL DE RIESGOS son dineros del Sistema de Seguridad Social PROFESIONALES cuanto a salud ocu pacional s refiere
PROFESIONALES que tiene una destinacion especifica, su mala P :
inversion o utilizacion de quienes se
benefician o administran dichos recursos
(Empleadores, empleados o trabajadores de
Arpas) genera violacion de la Ley.
Las entidades administradoras de riesgos
profesionales deben presentar ante la
Direccion Técnica de Riesgos Profesionales,
R fUWEWE) /E;TML:)C?:NCSEAEZ;%GEEESA%LQ_ dozclurrnnis;lizr::(re:!)331in]$!?:: ?e::rzycz el DIRECCION TECNICA La empresa Covisur tiene afiliados a toda la
) . ” 9
CIRCULAR CIRCULAR No 001/97 nomina, .salud todo el texto SISTEMA GENERAL DE RIESGOS articulo 7 del decreto 1530 de 1996, de Julio 10 de 1997 1997 DE RIESGOS gestion humana poblacién trabajadora al ARP COLPATRIA 15/03/2017 100%
ocupacional . PROFESIONALES
PROFESIONALES aquellas empresas que sé afilaron o
trasladaron de ARP a partir del 30 de
noviembre de 1996 hasta el 1 de Julio de
1997.
A partir del primero de enero del afio 2000 las
aseguradoras de vida que hayan operado en
el ramo de seguros provisionales de invalidez
y sobrevivencia en forma consecutiva por un
@ e, Gl Por medio del cual se modifica el T;g;dsnie dzn:&argiszézog:':eﬁfﬂzr paa:;a ., La empresa Covisur afilia a sus trabajadores al
DECRETO Decreto 2665 . Articulos 1,2. Paragrafo primero del Articulo primero L X P » ‘p Diciembre 29 de 1998 1998 . Gestion humana sistema general de riesgos profesionales: ARP 15/03/2017 100%
ocupacional siniestros ocurridos no avisados. segun el Republica
del Decreto 2345 de 1995. X ) . b COLPATRIA
método previsto en el literal b) del articulo 70.
del Decreto 839 de 1991. Si por efecto del
cambio de metodologia se produce liberacion
de reservas, estas deberan ser incluidas en el
calculo de utilidad de cada poliza.
FOREL G EERECAEIALR El presente decreto tiene por objeto
AFILIACION AL REGIMEN DE re Iam:ntar la Seguridad Socisl en SJaIud en
SRR SR S A togo el territorio ngcional tanto como ser\;icio
Gestion humana PRESTACION DE LOS BENEFICIOS Ublico esencial como Yservicio de interés Presidencia de la Gestion humana La empresa tiene afiliados a todos los
DECRETO Decreto 806 . L Capitulo 111111V, V, VIVILVIII, IXy X | DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL pLd ’ . Abril 30 de 1998 1998 . . L emp . o 15/03/2017 S| 100%
seguridad social publico a cargo de particulares o del propio Republica seguridad social trabajadores a la seguridad social integral.
BIESRSURDAD TR E Estado, el tipo de participantes del Sistema, la
Y COMO SERVICIO DE INTERES afiliaci;ﬁn alpRé in:)en dep Seguridad Social én
EEA, MO EL Salud Iosgderechos deglos afiliados
TERRITORIO NACIONAL y ’
Con el fin de garantizar el derecho al pago
oportuno de las pensiones legales, las
. entidades aseguradoras que sean objeto de
» Por el cual se reglamenta parcialmente " L
BT ITENE) el articulo 300 del Estatuto Orgéanico i D O STe pER IHE) GUD EEET Presidencia de la La empresa tiene afiliados a todos los
DECRETO Decreto 606 seguridad social, Articulos 1,2 . ) . 9 a su cargo el pago de pensiones legales por Marzo 26 de 1998 1998 . Gestion humana X P . s 15/03/2017 S| 100%
- del Sistema Financiero, en h oo Republica trabajadores a la seguridad social integral.
némina . razén de contratos de renta vitalicia,
concordancia con la Ley 100 de 1993. ) . .
continuaran pagando las respectivas
mesadas pensionales con cargo a las
reservas matematicas correspondientes.
La empresa Covisur cuenta con planes de
Operaciones, actividad la Prevencion y Atencion de Desastres, el emergencia e instructivos especificos en caso de
de vigilancia y . garantizar un manejo oportuno y eficiente de . . emergencia. Estos procedimientos son
seguridad privada, G E D@t ClIAE REEsiE] todos los recursos humanos, técnicos Presidencia de la COiER), SURICER divulgados en procesos de induccion
DECRETO Decreto 93 g [PIVELE, Articulos 1,2,4,5,6,7,8 para la Prevencion y Atencion de N PR ' Enero 13 de 1998 1998 . gestion humana, Salud . g proce . 15/03/2017 S| 100%
salud ocupacional, administrativos, economicos que sean Republica ) capacitacion y entrenamiento. Se ha realizado
» Desastres. L % » Ocupacional .
prevencion de indispensables para la prevencion y atencion simulacros para evaluar los planes de
emergencias de desastres emergencia. Tiene conformada y entrenada la
brigada de Emergencias.
Al empleador le corresponde la proteccion de . . La. empresa en su reglamen'tg de hlglene.y
) o Gerencia, Subgerencia, | seguridad industrial y en la politica de seguridad,
sus trabajadores y a estos la obediencia, . ) )
CSTy Salud Todas las actividades fidelidad y cuidado de su salud, en la Gestién humana, salud ocupacional y medio ambiente establece
DECRETO y . ) Art. 56 Obligaciones de las partes en general. " y ) ; Abril de 1998 1998 ECOE ediciones operaciones, financiera, los compromisos para la proteccion de sus 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur proteccion y seguridad personal en las

instalaciones o centros de trabajo, en horas
laborales.

personal operativo,
trabajadores en general

trabajadores de los riesgos laborales. Ademas
establece en el reglamento interno de trabajo las
obligaciones de los trabajadores en esta materia.




DECRETO

Decreto 445

Gestion Humana,
seguridad social

que las Entidades Promotoras de Salud y las
entidades administradoras de riesgos
profesionales convengan el reembolso en
virtud de cuentas globales elaboradas con
base en estimativos técnicos. En relacion con
POR EL CUAL SE ADICIONA EL la entidad promotora de salud y la
ARTICULO 3 DEL DECRETO 1771 DE| administradora de riesgos profesionales del
1994 Instituto de Seguros Sociales, la
determinacion respectiva podra ser adoptada
por el Consejo Directivo de dicho instituto. En
estos casos no se requerira diligenciar el
formulario establecido por la
Superintendencia Nacional de Salud.

Articulos 1,2.

Marzo 11 de 1999

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Gerencia, subgerencia,
Gestion humana, salud
ocupacional

La empresa tiene afiliados a todos sus
trabajadores al sistema de seguridad social

) . 100% .

ES LA LEY 445 DE 1998 el
condepto no concuerda con lo
espitulado en la matriz.




Las Cajas de Compensacion Familiar que no
retinan los requisitos exigidos en el Decreto
1804 de 1999 podran asociarse entre si con
sujecion a la ley, de tal manera que la nueva
POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS | entidad por ellas conformada garantice el
DECRETOS 1486 DE 1994, 1922 DE cumplimiento de dichos requisitos, para
Gerencia, Recursos 1994, 723 DE 1997, Y 046 Y 047 DE | administrar directamente los recursos de que Presidencia de la
DECRETO Decreto 783 hun;anos Articulos 1,2,3,4,5,6,7,8 2000 Y SE DICTAN OTRAS trata el articulo 217 de la Ley 100 de 1993. En[  Mayo 03 de 2000 2000 Republica Gestion Humana Afiliacion al sistema de seguridad social 15/03/2017 S| 100%
DISPOSICIONES. ASOCIACION DE este caso deberan manejar en cuentas P
CAJAS DE COMPENSACION independientes de sus bienes y rentas los
FAMILIAR recursos destinados al régimen subsidiado de
conformidad con las normas vigentes sobre la
materia y la informacion financiera a los
organismos de control debera rendirse en
forma consolidada por la nueva entidad.




El trabajador no se puede presentar al trabajo

Gerencia, Subgerencia,
Gestion humana,

La empresa cuenta con politica de no
alcoholismo, no tabaquismo y no drogadiccion,

DECRETO CSTy Salud Todas las actlwdaqes Art. 60 Alcoholismo y drogadiccion en estado de embriaguez o bajo influencia de Abril de 2000 2000 ECOE ediciones operaciones, financiera,| que es de estricto cumplimiento por todos los 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur o . . - : -
narcdticos o drogas enervantes. personal operativo, | trabajadores. Adicionalmente realiza campafias
trabajadores en general de promocion y prevencion de adicciones
Senala prescrlpqones de orden y seguridad La empresa cuenta con el reglamento interno de
en el trabajo, para la salud de los ) )
] ) " ) . .| trabajo el cual esta publicado en la empresa, se
trabajadores, la induccién, horarios, Gerencia, Subgerencia, ” :
' . o da a conocer a toda la poblacion trabajadora en
CSTy Salud Todas las actividades descansos, permisos, salarios, fechas de Gestién humana, rocesos de induccion. Ademas cuenta con un
DECRETO yo ; Art. 108, numerales 9,10,11,13,14 Reglamento Interno de Trabajo pago, uso de servicios médicos, medidas de Abril de 2000 2000 ECOE ediciones operaciones, financiera, P - . ) 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur " : : . reglamento de higiene y seguridad industrial
prevencion de riesgos profesionales. Normas personal operativo, . .
- o . ) revisado y actualizado anualmente, que se
de Higiene y Seguridad industrial, trabajadores en general A .
A e encuentra publicado y que es divulgado a los
obligaciones y prohibiciones para empleados ) ) -
trabajadores en procesos de induccion.
y patronos.
El patrono debe tener botiquin con los Gerenc@l, Subgerencia, . .
CSTy Salud Todas las actividades elementos para la atencion de urgencias en Gestion humana, La empresa capacita a los trabajadores en
DECRETO y . ) Art. 205 Primeros auxilios P ) g . Abril de 2000 2000 ECOE ediciones operaciones, financiera, [ primeros auxilios basicos y uso adecuado del 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur caso de accidente o ataque slbito de . .
personal operativo, botiquin
enfermedad. )
trabajadores en general
La responsabilidad laboral se origina en el Gerencia, Subgerencia,
. " L pago de las prestaciones econdmicas y Gestion humana, La empresa afilia a sus trabajadores al sistema
DECRETO CSTy Sglud Todas las aCt'V'dad.es Art. 216 Responsabilidad laboral y .CIV”' Culpa asistenciales. Al empleador le corresponde la Abril de 2000 2000 ECOE ediciones operaciones, financiera, [ general de riesgos profesionales para cobertura 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur del Patrono en la Ocurrencia de ATEP o A . .
obligacion de la seguridad integridad y personal operativo, por ATEP
proteccion de la salud de sus trabajadores. trabajadores en general
En el nuevo SGRP el empleador no puede Gerencia, Subgerencia,
STy Salud Todas las actividades asegurar a sus trabajadores, salvo que el Gestion humana, La empresa afilia a sus trabajadores al sistema
DECRETO yo ; Art. 219 Seguro por Riesgos Profesionales empleador se constituya en una ARP. La Abril de 2000 2000 ECOE ediciones operaciones, financiera, [ general de riesgos profesionales para cobertura 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur . L . .
cobertura del sistema se inicia desde el dia personal operativo, por ATEP
calendario siguiente a la afiliacion. trabajadores en general
Es norma y obligacién suministrar locales y Gerencufa’, Subgerencia, Covisur cuenta con u reglamento de higiene y
CSTy Salud Todas las actividades Sefiala las medidas de Higiene equipos apropiados para el trabajo que Gestion humana, seguridad industrial revisado y actualizado
DECRETO yo , Art. 348 ‘ ; giene y 4uIpos apropiados para el rabajo que | Abril de 2000 2000 ECOE ediciones | operaciones, financiera, | -3 ! y y 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur Seguridad Industrial en las Empresas. | garanticen la salud y la seguridad, proteccion ersonal operativo divulgado a los trabajadores en procesos de
para la vida y la moralidad. P ) P ' induccion.
trabajadores en general
Gerencia, Subgerencia, | Covisur cuenta con u reglamento de higiene y
CSTYy Salud Todas las actividades Reglamento de Higiene v Sequridad El empleador con més de 10 trabajadores Gestion humana, seguridad industrial actualizado, revisado
DECRETO yo ; Art. 349 9 gleney Seg permanentes, debe tener dicho reglamento y Abril de 2000 2000 ECOE ediciones operaciones, financiera, | anualmente, que se encuentra publicado y que 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur Industrial ) \ : . ) :
registrado ante el Min trabajo. personal operativo, es divulgado a los trabajadores en procesos de
trabajadores en general induccion
Gerencia, Subgerencia, . -
- Covisur cuenta con un reglamento de higiene y
CSTy Salud Todas las actividades Debe estar publicado en dos lugares visibles Gestion humana, seguridad actualizado y revisado anualmente
DECRETO yo , Att. 351 Publicacion del Reglamento de H y S.I. P U9 Abril de 2000 2000 ECOE ediciones | operaciones, financiera, | 59 oy : : 15/03/2017 100%
Ocupacional de la empresa Covisur del local de trabajo. ersonal operativo que se encuentra publicado y que es divulgado a
P . P ’ los trabajadores en procesos de induccion
trabajadores en general
Las actividades, procedimientos y
POR LA CUAL SE MODIFICA LA hubzfjrzczlzr;fjideolr:srwr:;g’:tzse?(;?essz de La empresa realiza los pagos de seguridad social
5 " Gestion Humana, Salud . . RESOLUCION 412 DEL 25 DE " . Ministerio de la " en la planilla integral de liquidacion y pagos. De 9
RESOLUCION Resolucién 1078 Ocupacional. Aticulos: 1,2,3.4,5. FEBRERO DE 2000. SUJECION A inlgoer?r:;\;esr:j;'[“;::n?:lznpg irig:ne;s Mayo 02 de 2000 2000 proteccion social gestion humana acuerdo a lo establecido por el Ministerio de la 15/08/2017 i
LOS CONTENIDOS DEL POS P Proteccion social.

técnicas y guias una vez asi lo disponga el
consejo nacional de seguridad social en salud




Gestion humana,

CALIFICACION DE PERDIDA DE LA

En virtud de la reestructuracion de que fue el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las
funciones que venian siendo realizadas por
105 médicos de esta Entidad seran asumidas
por las juntas de calificacion de invalidez

La empresa Covisur tiene afiliados a toda la
poblacion trabajadora al ARP COLPATRIA

CIRCULAR CIRCULAR 008 nomina, salud todo el texto GERGIID UL, (nacional y regionales), de conformidad con lo|  Marzo 13 de 2000 2000 M|n|ste'r’|o i I.a gestion humana garantizando asi el cubrimiento del trabajador 15/03/2017 100%
. DETERMINACION DE ORIGEN Y ) proteccion social ) . .
ocupacional FECHA DE ESTRUCTURACION previsto en la ley 100 de 1993, el decreto Ley ante cualquier accidente de trabajo o enfermedad
' 1295 de 1994; el Decreto 1346 de 1994 Y la profesional
Resolucion No. 612 de marzo 10 de 2000, por
lo que se hace necesario impartir las
siguientes instrucciones:
Avtculos 236, 239, 57, 58 del Codigo | Hace referencia al Descanso . e ion e os aticulos referenciados del o N . .
Gestion Humana / Sustantivo del Trabajo y se dictan remunerado en época de parto, Cadigo Sustantivo del Trabajo y ampliacion Atodas la reas a nivel Se divulg6 la informacion a través de e-mail a en
LEY Ley 1468 ) . | ravajoy Prohibicion de despido, Obligaciones 9 joy amp 30 de Junio de 2011 2001 Congreso de Colombia . el boletin Informativo, para todo el tema de 15/03/2017 SI 100%
Prestaciones Sociales. otras disposiciones. . de plazos en caso de parto. nacional. .
especiales del empleador y tramites.
Obligaciones especiales del trabajador.
Covisur garantiza la afiliacion de sus trabajadores
Gestion Humana, Salud reconocimiento de pension de Congreso de la area administrativa. a EPS, AP, ARP para que los lrabajadores
LEY Ley 717 Ocupacional, area Articulos 1,2,3 . P reconocimiento de pension de sobrevivientes. | Diciembre 24 de 2001 2001 9 . . .~ " | cuente con un cubrimiento integral durante todo 15/03/2017 Sl 100%
o sobrevivientes. Republica area operativa . .
administrativa el tiempo que el trabajador labore en esta
empresa.
La empresa paga a sus trabajadores todas las
Se reforma el cédligo procesaly de trabajo prestaciones sociales estipulados en la norma "
LEY Ley 712 Gestion Humana, Salud| -y 106 123801221y 22 Se reforma el codigo procesaly del | o ) adelante se llamara cidigo procesal | Diciembre 05 de 2001 2001 Congresodela | Gestion Human, Salud | CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO', en caso 15/03/2017 sl 100%
Ocupacional, némina trabajo ) : . Republica Ocupacional, némina de conflictos de indole laboral Covisur, se
del trabajo y de la seguridad social. i AP
acogera a la presente norma para dirimir dicho
conflicto.
Covisur, mediante un proceso de seleccion,
. L visitas domiciliarias y comprobacion de
Gerencia, Coordinacién se aprueba el convenio 182, peores Congreso de la documentacion de sus trabajadores garantiza la
LEY Ley 704 Salud Ocupacional, Articulos 1,2,3,4,5,6,7,89y 10 P L p Peores formas de trabajo infantil. Noviembre 21 de 2001 2001 Republica, Organizacion|  Gestion Humana . » ) 9 15/03/2017 Sl 100%
" formas de trabajo infantil. ) . . no inclusion de menores de edad dentro de la a
Gestion Humana internacional del trabajo . P
actividad econémica a la cual la empresa se
dedica.
Covisur garantiza la afiliacion de sus trabajadores NO SE ENCUENTRA/
Gerencia, Coordinacion Se crea la asociacion de paises Norma para abovar el empleo y amoliar el Congreso de la a EPS, AFP, ARP para que los trabajadores CONSIDERO QUE NO TIENE
LEY Ley 189 Salud Ocupacional, Articulos 68, 71 i P p ) Poy p. y p Noviembre 21 de 2001 2001 Republica, Organizacion|  Gestion Humana cuente con un cubrimiento integral durante todo 15/03/2017 100% QUE VER CON LA ACTIVIDAD
» productos de café cubrimiento de la seguridad social . 8 ! N .
Gestion Humana internacional del trabajo el tiempo que el trabajador labores en esta ECONOMICA DE LA
empresa. EMPRESA
Cuando Tos dos conyuges o compaferos
permanentes son afiliados cotizantes en el
sistema, deberan estar vinculados a la misma
Entidad Promotora de Salud y los miembros
del grupo familiar sélo podran inscribirse en
cabeza de uno de ellos. En este caso, se
podré inscribir en el grupo familiar a los
padres de uno de los conyuges siempre y
cuando dependan econémicamente de él y
no se encuentren en ninguna de las
situaciones descritas en el numeral 1 del
articulo 30 del Decreto 806 de 1998, en
concurrencia de los hijos con derecho a ser
" por el cual se expiden normas sobre | inscritos, siempre y cuando la suma de los . . " . " .
DECRETO Decreto 47 Gestion humana, Articulos 1,2,3,4,5,6,7,8 afiliacion y se dictan otras aportes de los conyuges sea igual o superior |  Enero 19 de 2001 2001 Presidencia de la Gesfién Humana, Los trabajadores son afliados al sistema de 15/03/2017 100% NO SE ENCUENTRAEN
seguridad social . o A Republica trabajadores en general seguridad social integral DECRETO
disposiciones. al 150% de las unidades de pago por
capitacion correspondiente a los miembros
del grupo familiar con derecho a ser inscritos
incluyendo a los conyuges y a los padres que
se van a afiliar. En el evento en que los
padres del otro conyuge o compariero
permanente también dependan
economicamente de los cotizantes, éstos
podran inscribirlos en calidad de cotizante
dependiente siempre y cuando cancelen un
valor adicional conforme lo establece el
presente decreto. Si uno de los conyuges
dejare de ostentar la calidad de cotizante,
tantn dste comn lng heneficiaring atiedaran
Gestion humana, Por el cual se reglamenta la integracion, Ministerio de Trabaio Subgerencia. gestion Afiliacion al sistema de seguridad social EPS,
DECRETO Decreto 2463 Coordinacion de Salud Capitulos LI, 1ILIV,V,VI Juntas de Calificacion de Invalidez | financiacion y funcionamiento de las Juntas | Noviembre 20 de 2001 2001 . 20y 9 9 ARP de todos los trabajadores. Afiliacion a ARP 15/03/2017 100%
. v ) Seguridad Social humana
Ocupacional de Calificacion de Invalidez COLPATRIA
las entidades administradoras de los distintos
riesgos que conforman el Sistema de
Seguridad Social Integral y las entidades
POR EL CUAL SE DICTAN UNAS | administradoras de los regimenes especiales
Gerencia, Gestion Articulos DISPOSICIONES PARA EL que existan en materia de Seguridad Social, Presidencia de La Toda la poblacion Afiliacion al sistema de seguridad social EPS,
DECRETO Decreto 889 humana, Salud FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO la obligacion de suministrar a la entidad Mayo 11 de 2001 2001 P ARP de todos los trabajadores. Afiliacion a ARP 15/03/2017 Sl 100%

Ocupacional

123456,7389,10,11,12,13, 14

UNICO DE APORTANTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

encargada de la administracion del Registro
Unico de Aportantes, RUA, la informacion
relativa a sus aportantes, afiliados y
beneficiarios dentro de los términos y con los
requisitos que establezca el reglamento.

Republica

trabajadora

COLPATRIA




" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL . -
RESOLUCION | Resolucion 166 | Coston Humana, Salud Atticulos: 1,2,3. DIADE LASALUD EN EL MUNDO | FORELCUAL SEESTABLECEEL DIADE | o 44 46 2001 2001 Ministerio de la gestion humana | La empresa respeta el dia Nacional del trabao. 15/03/2017 sl 100%
Ocupacional. LA SALUD EN EL MUNDO DEL TRABAJO proteccion social
DEL TRABAJO
La Direccién General de Salud Ocupacional y
Riesgos Profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en uso de sus
facultades legales. Establece las siguientes La empresa Covisur garantiza a todos sus
PAGO Y RECONOCIMIENTO DE instrucciones para promover y garantizar el trabajadores el cubrimiento a la seguridad social
CIRCULAR 001 DE Gestion humana, PRESTACIONES, DERECHO DE reconocimiento de las prestaciones Ministerio de la gestion humana, contemplada en el territorio nacional, g
IRAULAR 2001 nomina foscelie PREVENCION Y PROMOCION Y econémicas y asistenciales de los Beitne e 200 proteccion social nomina respaldando asi un cubrimiento global del 0520 e
DERECHO AL RETRACTO trabajadores, la realizacion de las actividades trabajador en salud, riesgos profesionales y
y promocion y el derecho del empleador al pensiones sin excluir para fiscales.
retracto, teniendo en cuenta las actuales
normas de la autoliquidacion de aportes a la
seguridad social.
La empresa Covisur, realiza la afiliacion y el pago
a todos sus trabajadores de lo competente a
Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Riesgos
Profesionales (ARP). También provee a sus
trabajadores en las capacitaciones sobre deberes
La presente ley fue expedida por el congreso y derechos en cuanto a riesgos profesiones,
. - . Se dictan normas sobre la de la republica luego de la emision de la . .. | realiza la oportuna radicacion ante la ARP de los
Gerencia, Coordinacién Articulos organizacion, administracion sentencia C 452 de 2002 con el objeto inicial Congreso de la Subgerencia, gesion accidente de los trabajadores, |a realizacion de
LEY LEY 776 DE 2002 Salud Ocupacional, 1,2,3,4,5,6,7,18,9,10,11,15.16, oar ' y : . ) Diciembre 17 de 2002 2002 greso humana, némina, . o V ’ ’ 15/03/2017 S| 100%
” prestaciones del sistema general de de garantizar las prestaciones de los Republica ) . ) las investigaciones suscitadas por el accidente de
Gestion Humana 17,18,19,21 ) ! . ) financiera, trabajadores . -
riesgos profesionales. trabajadores contenidas en el decreto 1295 trabajo. La empresa también se acoge a los
de 1994. requerimientos médicos al cual un trabajador
accidentado pueda requerir para su recuperacion
como son: Reubicacion, asistencia a terapias,
aplicacion de restricciones médicas y al
seguimiento del tiempo de incapacidad para
establecer una IPP.
En el &rea de pensiones es crear un . " )
mecanismo viable que garantice unos Covisur garantiza a sus afiliados el pago de la
" 1,3,4,5 Capitulo Il art 8,9,10,11y 12. Se dictan normas para apoyar el . gue g . seguridad social, al igual que los requerimientos
Gestion human, Capitulo V art 16 Numeral 2, art | empleo y ampliar la proteccién social ingresos aceptables a los presentes y futuros Gestion humana, arafiscales como son ICBF, SENA y a las cajas
LEY LEY 789 DE 2002 seguridad social, P ) A pleoy amp P : y pensionados. En salud los programas estan | Diciembre 27 de 2002 2002 Congreso de Colombia seguridad social, P " I y ) 15/03/2017 S| 100%
. 19,29,32,33,Art 41 literal C: Capitulo | se modifican algunos articulos del " . S ) de compensacion familiar para que acceder de
némina. . R X enfocados a permitir que los colombianos némina, trabajadores y . R
Vil art 43y 50 codigo sustantivo de trabajo - ) los beneficios que dichas instituciones le puedan
puedan acceder en condiciones de calidad y . . . o
: A brindar como: recreacion, deporte, créditos, etc.
oportunidad a los servicios basicos.
Covisur cuenta con un proceso de induccion
especial para supervisores motorizados que
contiene Normas instrucciones para la
Departamento de Articulos 1,2,3,7,9,8 numeral 4 y 8 art Gerencia, Sub gerencia, cu;OTsl::gﬂt: Sg d‘:e:lgslfrzgs?:;tg:g e;thqn:J:nto
Operaciones, 9.18,2226,27,28,30,34,42,46 47.50.5 Congreso de la Conductores, espdivul ado a Iog conductoreé de vehiculos
LEY Ley 769 Coordinadores, 1,52,55,56,63,64,65,66,67,69,74,82,8 Normas de seguridad en transito Ley de transito: Cddigo de transito Agosto 06 de 2002 2002 9 . supervisores, direccion g . ) ulosy 15/03/2017 Sl 100%
TR ) ; . Republica ) motocicletas. Al mismo tiempo se realizan
Supervision movil, | 5,CapituloV, Capitulo IX ,Capitulo XI y de operaciones, o . )
- . ) : capacitaciones y entrenamiento en manejo
vigilantes motorizados Capitulo XII coordinadores. ) .
preventivo de forma regular a los trabajadores
que estén involucrados con esta norma. También
se les brida capacitaciones normas basicas de
transito a estos trabajadores.
POR EL CUAL SE MODIFICA EL Los cotizantes dependientes o afiliados
DECRETO 1703 DE 2002. adicionales, de que trata el articulo 40 del
AFILIACION DE MIEMBROS Decreto 806 de 1998, sélo podran ser
ADICIONALES DEL GRUPO inscritos o continuar como afiliados
FAMILIAR. DESAFILIACION. adicionales, siempre que el cotizante pague Covisur cuenta con un plan de capacitacion
Gestion humana, AFILIACION COLECTIVA. en forma mensual anticipada a la Entidad Gerente, Subgerente, entrenamiento araptoda s gblacién y
DECRETO Decreto 2400 seguridad social, articulos 1,2,34,y5 REQUISITOS PARA AFILIACION DE |Promotora de Salud, un aporte equivalente en| Octubre 25 de 2002 2002 Ministerio de Salud Gestion humana, . P " pob . 15/03/2017 S| 100%
- - . - . trabajadora. Capacitacion en seguridad social
nominas LOS ASOCIADOS A LAS términos de las Unidades de Pago por némina, trabajadores intearal
COOPERATIVAS DE TRABAJO Capitacion fijas por el Consejo Nacional de gral
ASOCIADO. PERIODOS MINIMOS DE | Seguridad Social en Salud que correspondan
AFILIACION Y PAGO. CONDICIONES al grupo etéreo y zona geogréfica de
PARA PROMOCION DE LA influencia al que pertenece el beneficiario
AFILIACION. adicional
POR EL CUAL SE ADOPTAN El presente decreto establece reglas para
Gestion Humana MEDIDAS PARA PROMOVERY | controlar y promover la afiliacion y el pago de Gerents, Subgerents,
; - . CONTROLAR LA AFILIACION Y EL | aportes en el Sistema General de Seguridad PRESIDENCIA DE LA ’ Covisur afilia sus trabajadores al sistema de 9
DECRETO Decreto 1703 seg‘:}’f;&::”a" articulos 12,34, y'5 PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA |Social en Salud, de manera que se garanticen| /90510 02 de 2002 202 REPUBLICA nof:;go’t‘r:;;":;;e s sequridad social: EPS, AFP, ARP 1510312017 sl [0z
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL los recursos que permitan desarrollar la ’ )
EN SALUD. universalidad de la afiliacion.
Por el cual se reglamenta la ley 80 de 1993,
DECRETO Decreto 2170 Depanamgntg Todos Reglamentacion 'pa.ra la contratacion se modlflcq el dejclreto 855 de .1 99{ yse Septiembre 30 de 2002 2002 Pre&der]mg dela Gerente, Subgere‘nte, 15/03/2017 sl 100%
Comercial y licitaciones publica dictan otras disposiciones en aplicacién de la Republica Director Comercial
Ley 527 de 1999.



../../../../../../usuario27/AppData/Local/Microsoft/EJECUCION HSE COAUTONOMA/AppData/Documents and Settings/user1/Mis documentos/Downloads/SISTEMA SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE LABORAL/2.DESARROLLO Y EJECUCION SSOA/Documents and Settings/user1/Documents and Settings/user1/Datos de programa/Microsoft/Excel/LEY 776 DE 2002.pdf
../../../../../../usuario27/AppData/Local/Microsoft/EJECUCION HSE COAUTONOMA/AppData/Documents and Settings/user1/Mis documentos/Downloads/SISTEMA SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE LABORAL/2.DESARROLLO Y EJECUCION SSOA/Documents and Settings/user1/Documents and Settings/user1/Datos de programa/Microsoft/Excel/LEY 789 DE 2002.pdf

Coordinacion de Salud

Articulo 1 numeral 1y2, paragrafo 1y

Reforma algunas disposiciones del

Se Reforman algunas disposiciones del

Gerencia, Subgerencia,
Gestion humana,

DICHAS ACTIVIDADES.

cuales se efecte el trabajo;

LEY Ley 860 . ) - sistema general de pensiones previsto enla | Diciembre 29 de 2003 2003 Congreso de Colombia | operaciones, financiera, Covisur a.ﬁha Sus trab.ajadores al sistema geperal 15/03/2017 S| 100%
Ocupacional 2art3y4 sistema general de pensiones. . de pensiones y realiza los aportes necesarios.
ley 100 de 1993. personal operativo,
trabajadores en general
el sistema general de pensiones consagrado Gerencia, Subgerencia,
Coordinacion de Salud ) se reforman algunas disposiciones del |  en la presente ley se aplicara a todos los Gestion humana, ) ) . .
LEY LEY 797 DE 2003 Ocupacional, Gestion Aticulos,2,3,4,5,7,8,10,11,12,13,14, sistema general de pensiones habitantes del territorio nacional conservando 2003 enero 29 2003 Congre’s o.de la operaciones, financiera, Covisur aﬁha Sus tmpajadores al sistema geperal 15/03/2017 Sl 100%
18,19,21 : - Republica . de pensiones y realiza los aportes necesarios.
Humana previstos en la ley 100 de 1993 y respetando adicionalmente todos los personal operativo,
derechos y garantias trabajadores en general
Gestion humana, Se expiden normas para el control de Norma para el control de la evasién en el Conareso de Ia Subgerencia, gestion Covisur garantiza a sus afiliado el pago de la
LEY LEY 828 DE 2003 seguridad social, Articulos 1,2,3,4,5,6,7y 8 la evasion del sistema de seguridad p ) ! Octubre 07 de 2003 2003 9 e humana, némina, seguridad social, al igual que los requerimientos 15/03/2017 si 100%
P . sistema de seguridad social. Republica .
nomina. social financiera. parafiscales como son ICBF, SENA, etc.
Traslado de Régimen de Personas que les
falten menos de diez afios para cumplir la
edad para tener derecho a la pension de
vejez. De conformidad con lo sefialado en el
' articulo 2° de la Ley 797 de 2003, las
Gestion humana por el cual se reglamenta el leral €) personas a las que a 28 de enero de 2004
DECRETO decreto 3800 seguridad social, articulos 12,34, y 5 del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, | "\ "eo o) ez (10) afios o menos para | 20 4@ diciembre de 2003 Miisterio de la | Gerencia, subgerencia, | La empresa Covisur realiza los pagos de aportes 1510312017 sl 100%
L modificado por el articulo 2° de la Ley . 2003 proteccion social gestion humana a los diferentes entidades del régimen pensional.
nominas cumplir la edad para tener derecho a la
797 de 2003. " f .
pension de vejez, podran trasladarse por una
Unica vez, entre el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida y el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, hasta dicha
fecha.
El decreto 2800 de 2003 reglamenta la forma
de afiliacion de los trabajadores
independientes al Sistema general de Covisur afilia a todos sus trabajadores al Sistema
Gestion humana POR EL CUAL SE REGLAMENTA | Riesgos Profesionales que tienen un contrato General de sequridad socialj en caso que s
. . articulos 1,2,3,4, PARCIALMENTE EL LITERAL B) DEL | o incluso varios contratos susceptibles de PRESIDENCIA DE LA | Gerencia, subgerencia, ) S q
DECRETO Decreto 2800 seguridad social 56,7,89,10,11,12,13,y 14 ARTICULO 13 DEL DECRETO-LEY |mensualizarse” en cuanto a su valor, esto es, | °2 0¢ °ctubre d& 2003 2003 REPUBLICA gestion humana requiera la prestacion de senvicios por 1610812017 sl ezt
néminas L L trabajadores independientes, Covisur solicitara el
1295 DE 1994 contratos de duracion superior o igual a un ) .
. pago de seguridad social.
mes que permiten establecer su valor
mensualizado para efectos de su respectiva
cotizacion
POREL CUAL SE REGLAMENTA EL El presente decreto tiene por objeto
ARTICULO 13 DE LA LEY 789 DE eslablepoer el procedimiento dz acre:ﬁtacid)n
2002, EN LO RELACIONADO CON LA delas caract:n'sticas o condiciones para la
ACREDITACION DE CONDICIONES Y exclusion del pago de los corresponc?ientes
Gestion humana, EL PROCEDIMIENTO PARA LA § o ™ . )
DECRETO Decreto 2286 sequridad social, articulos 12,34, 5,6,y 7 EXCLUSION DEL PAGO DE aportes al Régimen del Subsidio Famiflr, |, 01045 46 2003 2003 PRESIDENCIADELA | o isn Humana | =@ 6mPresa Covisur realiza los pagos de aportes 15/03/2017 sl 100%
- - Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, e REPUBLICA a los diferentes entidades del régimen pensional.
nominas APORTES AL REGIMEN DEL Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
SUBSIDIO FAMILIAR, SERVICIO ICBF, por parte dé los empleadores, de ’
NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, oonform’iSad ‘t):on el articulo 1p3 dela Lé 789
E INSTITUTO COLOMBIANO DE de 2002 y
BIENESTAR FAMILIAR, ICBF. ’
POR EL CUAL SE DEFINEN LAS Que de conformidad con los estudios
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO realizados se han determinado como
PARALA SALUD DEL TRABAJADOR actividades de alto riesgo para el Sistema
Gesfién humana, ¥ SEMODIFICAN ¥ SERALAN LAS General de Pensiones aguerl)las ue generan PRESIDENCIA DE LA Gerente, Subgerente, La empresa tiene definida las tareas criticas del
DECRETO Decreto 2090 seguridad social, articulos 1,2,3,4,5,6,7,89,10y 11 CONDICIONES, REQUISITOS Y . quelas que g Julio 23 de 2003 2003 Gestion humana, P 15/03/2017 S| 100%
L - por su propia naturaleza la disminucion de la REPUBLICA - ) proceso de la empresa
noéminas BENEFICIOS DEL REGIMEN DE : N . némina, trabajadores
expectativa de vida saludable del trabajador,
PENSIONES DELOS independiente de las condiciones en las
TRABAJADORES QUE LABORAN EN P
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DECRETO

Decreto 933

Gestion humana,
seguridad social,
nominas

articulos 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11
,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21 y 22

POR MEDIO DEL CUAL SE
REGLAMENTA EL CONTRATO DE
APRENDIZAJE Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

El contrato de aprendizaje es una forma
especial de vinculacion dentro del Derecho
Laboral, sin subordinacion y por un plazo no
mayor a dos (2) afios en la que una persona
natural recibe formacion teérica en una
entidad de formacion autorizada con el
auspicio de una empresa patrocinadora que
suministra los medios para que adquiera
formacion profesional metédica y completa
requerida en el oficio, actividad u ocupacion
dentro del manejo administrativo, operativo,
comercial o financiero propios del giro
ordinario de las actividades del patrocinador
con exclusividad en las actividades propias
del aprendizaje y el reconocimiento de un
apoyo de sostenimiento que garantice el
proceso de aprendizaje y el cual, en ninglin
caso, constituye salario.

Abril 11 de 2003

2003

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Gerente, Subgerente,
Gestion humana,
némina, trabajadores

Covisur, realiza convenios con el SENA para
trabajo de aprendices, con el cumplimiento de la
reglamentacion en el tema.

15/03/2017

S

100%

DECRETO

Decreto 510

Gestion Humana

articulos 1,2,3,4, 5,6,7,8,9,10, 11
,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21 y 22

POR MEDIO DEL CUAL SE
REGLAMENTAN PARCIALMENTE
LOS ARTICULOS 3°, 5°, 7°, 8°,9°, 10
Y 14 DE LA LEY 797 DE 2003.

De conformidad con lo previsto por el articulo
15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 3° de la Ley 797 de 2003, las
personas naturales que prestan directamente
servicios al Estado o a las entidades o
empresas del sector privado bajo la
modalidad de contratos de prestacion de
servicios o cualquier otra modalidad de
servicios que adopten, deberan estar afiliados
al Sistema General de Pensiones y su
cotizacion debera corresponder a los ingresos
que efectivamente perciba el afiliado. Para
este proposito, él mismo deberé declarar en el
formato que para tal efecto establezca la
Superintendencia Bancaria, ante la
administradora a la cual se afilie, el monto de
los ingresos que efectivamente percibe,
manifestacion que se entendera hecha bajo la
gravedad del juramento.

Marzo 05 de 2003

2003

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Gerente, Subgerente,
Gestion humana,
némina, trabajadores

La empresa Covisur realiza los pagos de aportes
alos diferentes entidades del régimen pensional.

15/03/2017

si

100%

DECRETO

Decreto 2090

Gestion humana,
operaciones, seguridad
social

Art34

Actividades de alto riesgo

Por el cual se definen las actividades de alto
riesgo para la salud del trabajador y se
modifican y sefialan las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran en
dichas actividades

2003 julio 26

2003

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Gerente, Subgerente
Gestion humana,
némina, trabajadores

La empresa esta clasificada en un riesgo IV:
Personal de vigilantes v: Escoltas. Se realiza el
pago y cotizacion adecuada a la ARP.

15/03/2017

si

100%

CIRCULAR

CIRCULAR EXTERNA
044 DE 2003

Gestion humana

todo el texto

Para tal efecto, el Instituto de Seguros
Sociales, en su calidad de
administrador del Sistema General de
Riesgos Profesionales, tiene la
obligacion de calcular, constituir y
mantener en la forma, y durante el
tiempo determinado en las normas
vigentes sobre la materia, las
siguientes reservas:

Para el registro contable de las operaciones
correspondientes al Sistema General de
Riesgos Profesionales, el Instituto debera

utilizar el catalogo de cuentas y las
correspondientes dinamicas del Plan de
Cuentas adoptado por esta Superintendencia
mediante la Resolucion 2200 de 1994 - Plan
de Cuentas de los Fondos de Reservas para

Pension de Vejez del Régimen Solidario de

Prima Media con Prestacion Definida- con las
modificaciones sefialadas en el anexo de la
presente circular.

Diciembre 16 de 2003

2003

Ministerio de la
proteccion social

gestion humana

La empresa Covisur tiene afiliados a toda la
poblacion trabajadora al ARP COLPATRIA,
garantizando asf la proteccion del trabajador en
cualquier accidente de trabajo o enfermedad
profesional

15/03/2017

100%

CIRCULAR

CIRCULAR 42 DE 2003

Gestion humana

todo el texto

Afiliacion de trabajadores
independientes al Sistema General de
Riesgos Profesionales

El Gobierno Nacional mediante el Decreto
2800 del 2 de octubre de 2003 reglamenté
parcialmente el literal b), articulo 13 del
Decreto Ley 1295 de 1994, relacionado con la
afiliacion de los trabajadores independientes
al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Noviembre 11 de 2003

2003

Ministerio de la
proteccion social

nomina

La empresa Covisur garantiza a todos sus
trabajadores el pago de seguridad social como lo
son: EPS, AFP, ARP. También realiza el
capacitaciones en derechos y deberes de los
trabajadores.

15/03/2017

100%
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CIRCULAR 001 DE

gerencia, sub gerencia,
gestion humana,

Que los empleadores estan obligados
a procurar el cuidado integral de la
salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo y son los
responsables directos de la salud
ocupacional, debiendo suministrar y

VIGILANCIA'Y CONTROL PARA LA

gerencia, sub gerencia,

La empresa Covisur el departamento de salud
ocupacional quien vela y trabaja por el cuidado

CIRCULAR gesfion humar todo el texto acondicionar locales y equipos de | AFILIACION, PROMOCION Y PREVENCION | Junio 17 de 2003 2003 Ministerio de la gestion humana, | integral de la salud de los trabajadores, a su vez 15/03/2017 sl 100%
2003 noémina, direccion de ) : ) proteccion social némina, direccion de desarrollo un programa de salud ocupacional
) trabajo que garanticen la seguridad y EN RIESGOS PROFESIONALES ) ! -
operaciones . operaciones debidamente reglamentado con funcionalidad de
salud de los trabajadores, adoptando
h A ) todos sus sub programas.
las medidas de higiene y seguridad
indispensables para la proteccion de la
vida, la salud y la moralidad de los
trabajadores a su servicio.
el que maltrate fisica o psicolégicamente a La empresa desarrolla el programa de bienestar,
LEY Ley 882 are'a admlnlstrgtlva, Adticulos 1.2 Se reforma el art 229 de la ley 599 de cgalqwler' mllembro de su nucleo familiar 02 de junio de 2004 2004 Congreso de Colombia Trabajadores en realiza reuniones de motivacion para el personal 15/03/2017 S| 100%
area operativa 2000 incurrir siempre que la conducta no general en donde se tratan temas relacionados con el
constituya delito sancionado con pena mayor buen trato
Que el articulo 32 de la Ley 789 de 2002
El Presidente de la Republica de establece gue las empreslas prlvadas. qug
. o ocupen un nimero de trabajadores no inferior
Colombia, en ejercicio de sus ) . ) )
" L a quince (15), estan obligadas a vincular
Gestion humana, facultades consitucionales y legales, aprendices para los oficios u ocupaciones que Ministerio de la Gerente, Subgerente, La empresa Covisur cumple las disposiciones
DECRETO Decreto 3769 sequridad social, Articulos 1,2 en especial las conferidas por el | b1 oo Para 105 ONCIOS U 0CUPACIONSS QUS| o je e 1 ge 2004 2004 rode Gestion humana, P ur cumple tas cisp 15/03/2017 sl 100%
- . requieran formacion académica o profesional proteccion social . ) legales en materia de aprendices del Sena.
néminas numeral 11 del articulo 189 de la - - némina, trabajadores
L - . metddica y completa en la actividad
Constitucion Politica y los articulos 30 - - .
econémica que desempefian y el articulo 33
y 32 de la Ley 789 de 2002. ! o .
idem regula la determinacion del nimero
minimo obligatorio de aprendices;
POR MEDIO DEL CUAL SE
REGLAMENTAN ALGUNAS la ley establece la obligacion de efectuar
DISPOSICIONES DE LA LEY 21 DE y esiable gacion y
aportes al Sistema de Seguridad Social
” 1982, LALEY 89 DE 1988 Y LALEY ) o . N
Gestion humana, 100 DE 1993, SE DICTAN Integral y aportes parafiscales al Servicio PRESIDENCIA DE LA Gerente, Subgerente, | La empresa Covisur cumple las disposiciones
DECRETO Decreto 3667 seguridad social, Articulos 1,2,3,4,5 p Nacional de Aprendizaje, SENA, al Instituto | Noviembre 08 de 2004 2004 Gestion humana, legales en materia de pago de aporte 15/03/2017 S| 100%
néminas DISPOSICIONES SOBRE EL PAGO Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, a las REPUBLICA némina, trabajadores arafiscales.
DE APORTES PARAFISCALES Y AL cajas de compensacion familiar ;'a la Eécuela ' J ’ .
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL éu erior depAdministraci()n Pﬂ%lica ESAP;
INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS P ’ ’
DISPOSICIONES
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
AFILIACION COLECTIVA A TRAVES |El presente decreto tiene por objeto definir los
DE AGREMIACIONES AL REGIMEN | requisitos y procedimientos para la afiliacion Covisur afilia a todos sus trabajadores al Sistema
Gestion humana, CONTRIBUTIVO DEL SISTEMA colectiva de los trabajadores independientes PRESIDENCIA DE LA | Gerencia. subgerencia General de seguridad social, en caso que se
DECRETO Decreto 516 seguridad social, Articulos 1,2,3,4,5 GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL |con ingresos inferiores a dos salarios minimos| 20 de Febrero de 2004 2004 REPUBLICA osi (an hug]ana ’ requiera la prestacion de servicios por 15/03/2017 S| 100%
nominas EN SALUD DE LOS TRABAJADORES | legales mensuales al Régimen Contributivo g trabajadores independientes, Covisur solicitara el
INDEPENDIENTES CON INGRESOS | del Sistema General de Seguridad Social en pago de seguridad social.
INFERIORES A DOS SALARIOS Salud a través de agremiaciones.
MINIMOS LEGALES MENSUALES.
A partir del 1° de junio de 2005 todos los
vehiculos de transporte publico de pasajeros
POR LA CUAL SE ESTABLECEN por carretera y de servicio publico especial
MEDIDAS ESPECIALES PARA LA deberan contar con dispositivos sonoros al La emoresa Covisur tiene establecidas las
Gestion Humana, Salud PREVENCION DE LA interior y luminosos al exterior del mismo, normas ;procedimientos para los aspirantes a
RESOLUCION Resolucion 4110 Ocupac‘mnaL Articulos: 1,2,3,4,5 AC.ClDENTALlDAD DELOS para ¢l con?rol de. la velor:ldad,' Igs ouales Diciembre 29 de 2004 2004 Ministerio de transporte departamgnto de desarrollar cargos como supervisor moviles. 15/03/2017 S| 100%
Operaciones, VEHICULOS DE TRANSPORTE deberan activarse automatica y operaciones Estos procedimientos se encuentran en
supervisores moviles PUBLICO DE PASAJEROS POR simulténeamente en el momento en que se P operaciones
CARRETERA Y DE SERVICIO sobrepase el limite maximo de velocidad P ’
PUBLICO ESPECIAL. autorizada de ochenta (80) kilémetros por
hora en carretera y de sesenta (60) kildmetros
por hora en vias urbanas.
POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
DECRETO 516 DE 2004, QUE La presente resolucion tiene por objeto
AUTORIZA LA AFILIACION rel Ianfentar los requisitos que dFe)ben éum lir
COLECTIVA A TRAVES DE glos b dore;‘in " eg onton s Iasp La empresa Covisur fiene afiiados a los
Gestion Humana, Salud AGREMIACIONES AL REGIMEN a remiacionjes aque se ?eﬂere el deycreto 516 Ministerio de seguridad trabajadores al sistema de seguridad social en
RESOLUCION Resolucion 2228 C Articulos: 1,2,3,4,56y7 CONTRIBUTIVO DE SEGURIDAD |9 d - Julio 12 de 2004 2004 . 9 gestion humana salud lo que le brinda proteccién global a su 15/03/2017 Sl 100%
Ocupacional. SOCIAL EN SALUD DE LOS de 2004, para proceder a la afiliacion de social

TRABAJADORES INDEPENDIENTES

CON INGRESOS INFERIORES A DOS

SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES

forma colectiva de dichos trabajadores al
régimen contributivo del sistema de seguridad
social en salud.

trabajadores, dichos aportes son pagados
mensualmente por intermedio de la PILA




: Entidades Promotoras de Salud,
Administrador Fiduciario del Fosyga,

Ingreso Base de Cotizacion, IBC, de los
trabajadores independientes frente al Sistema
de Seguridad Social en Salud a raiz de las

Ministerio de la

gestion humana,

La empresa realiza los aportes al sistema de
seguridad social teniendo encuentra los

CIRCULAR CIRCULAR 1 DE 2004 |Gestién human, némina todo el texto Entidades Publicas, Contratantes, . Diciembre 06 de 2004 2004 " . o ) porcentajes estipulados por la ley para tal fin, 15/03/2017 Sl 100%
" . sentencias del 19 de agosto de 2004 proteccion social némina, trabajadores " ) L
Contratistas y Trabajadores . h también realiza capacitaciones en cuanto a
" proferidas por el honorable Consejo de .
Independientes deberes y derechos de los trabajadores.
Estado
Afiliacion al sistema de seguridad social EPS,
Gerencia, sub gerencia, viglancia, control y administracion del | Unifica las instrucciones para a viglancia Gerencia, sub gerencia, | ARP, AFP de todos los trabajadores. Afiliacién a
CIRCULAR Circular Unificada | c00inador de SO, Art5.7,9,11 Sistema General de Riesgos | control y administracién del Sistema General 2004 2004 Ministerio de Trabajo y | - coordinador de SO, - | ARP COLPATRIA, también realiza la debida 15103/2017 sl 100%
gestion humana, : ] . Seguridad Social gestion humana, carnetizacion a sus trabajadores y las
) Profesionales de Riesgos Profesionales. ) L
nomina nomina capacitaciones en cuanto a derechos y deberes
de sus trabajadores.
Operaciones, Conductores, La empresa delega en su departamento de
LEY Ley 3500 de 2005 actlwdad.('es de Todos sus articulos Revision tecnlc?mecanlca de Revisién tecnicomecénica de automéviles 2005 2005 Min. Transito y supemsores,‘dlrecmon operaciones y se tienen vigentes las fechas 1510312017 sl 100%
conduccién de automdviles transporte de operaciones, vigentes de acuerdo a modelo y placas para la
vehiculos coordinadores. revision tecnicomecanica del parque automotor.
disposiciones sobre racionalizacion de Gerencia, Subgerencia, | La empresa se acoge a las reglamentaciones
LEY Ley 962 Coordinacion de Salud | -y i 10c 4 23 50.51,52,54 y 55 Supresién de tramites tramites y procedimientos administrativos de 2005 julio 8 2005 SUPER INTENDENCIA | Gestion humana, | esfipuladas por os gobernantes. El reglamento 15103/2017 sl 100%
Ocupacional h - NACIONAL DE SALUD Direccion de de higiene y seguridad industrial se actualiza pero
los organismos y entidades del estado ) .
operaciones no se registra.
. Fijar, a partir del primero (1°) de enero del
afio dos mil seis (2006), el auxilio de
transporte a que tienen derecho los
servidores publicos y los trabajadores
" rticulares que devenguen hasta dos (2)
Gestion humana, pa A Gerente, Subgerente, X .
DECRETO | Decreto 4726 de 2005 | sequridad social, Aticulos 1,2 Establece ausiio de transporte | Veces & Satario Minimo Legal Mensual | 1y iornpy 56 de 2005 2005 MINISTERIODELA | =i humana, | -2 emPresa Covisur paga a sus trabajadares los 1510312017 sl 100%
néminas Vigente, en la suma de CUARENTAY SIETE PROTECCION SOCIAL némina, trabajadores salarios establecidos por el gobiemno nacional.
MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. '
($47.700.00) mensuales, el cual se pagara
por los empleadores en todos los lugares del
pais donde se preste el servicio publico de
transporte
El presente decreto tiene por objeto definir los
” Por el cual se reglamenta la afiliacion | requisitos y procedimientos para la afiliacion ) ] .
Gestion humana, ) ) ) . . ) Gerente, Subgerente, La empresa tiene afiliados al sistema de
DECRETO Decreto 3615 seguridad social, Capitulo Il articulos 3,4 y 5 de los trabajadores independientes de | de los trabajadores independientes en forma | - o 10 46 2005 2005 MINISTERIODELA | 0 i humana, sequridad social integral a todos sus 15103/2017 sl 100%
P manera colectiva al Sistema de colectiva al Sistema de Seguridad Social PROTECCION SOCIAL| .~ ) )
néminas . . X . némina, trabajadores trabajadores.
Seguridad Social Integral. Integral, a través de las asociaciones y
agremiaciones
LAS ADMINISTRADORAS DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y EL SENA, EL ICBF Y
LAS CAJAS DE COMPENSACION " . -
” LOS APORTANTES EL PAGODE | . . . P . " .
Gestion humana, SUS APORTES MEDIANTE LA informacion relacionada con sus aportantes MINISTERIO DE LA Gerente, Subgerente, | Covisur ha afiliado a todos sus trabajadores al
DECRETO Decreto 1465 de 2005 seguridad social, Articulos ylo afiliados, asi como lo relacionado con los Mayo 10 2005 2005 5 Gestion humana, sistema de seguridad social: EPS, AFP. ARP, y 15/03/2017 S| 100%
néminas PLANILLA INTEGRADA DE agos efectuados y con los requerimientos de PROTECCION SOCIAL nomina, trabajadores afiliacion a caja de compensacion familiar
LIQUIDACION DE APORTES, POR i[;tgrconexién ue ze describe: en el presente ' J : ’
MEDIO ELECTRONICO, LA CUAL 9 o P
SERA ADOPTADA MEDIANTE ’
RESOLUCION EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL.
Autoliquidacion y pago de aportes. Los
aportantes obligados al pago de los aportes a
los que se refieren las Leyes 21 de 1982, 89
de 1988, y la Ley 119 de 1994, deberan
presentar, con la periodicidad, en los lugares
y dentro de los plazos que corresponda,
Por medio del cual se reglamentan los | conforme a lo sefialado en los articulos 15,
" articulos 10 de la Ley 21 de 1982, el | 16, 17, 18, 20, 21 y 24 del Decreto 1406 de La empresa Covisur cumple la normatividad legal
Gestién humana, paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley | 1999, las declaraciones de autoliquidacion y MINISTERIO DE LA Gerente, Subgerente, vigente en materia de pago de aportes tanto para
. . . \ - o
DECRETO Decreto 1464 DE 2005 seguridad sodial Adiculos 1,2 89 de 1988, los literales a) y b) del pago al Servicio Nacional de Aprendizaje, mayo 10 de 2005 2005 PROTECCION SOCIAL Gestién humana, el sistema de seguridad social como para el pago 15/08/2017 8l i

néminas

numeral 4 del articulo 30 de la Ley 119
de 1994

SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF, a las Cajas de Compensacién
Familiar y, en lo pertinente, a Escuela
Superior de Administracion Publica, ESAP,
para las escuelas industriales e institutos
técnicos nacionales, departamentales,
intendencia les, comisariales, distritales y
municipales.

némina, trabajadores

de parafiscales.




Formulario Integrado. A méas tardar el 30 de
junio del afio 2005, se dispondra del modelo

de formulario Unico o integrado para la

Gerente, Subgerente,

La empresa tiene afiliados al sistema de

Ocupacional

DENUNCIAS, RECLAMACIONES Y
SUGERENCIAS EN EL MINISTERIO
DE LA PROTECCION SOCIAL.

o particular y a obtener pronta resolucion, al
igual que acceder a los documentos publicos
salvo los casos que establezca la ley;

seguridad social para dar una proteccion integral
a los trabajadores.

Gerencia, Recursos Pormedio del cual se modifica el autoliquidacion y pago de aportes al Sistema Ministerio de la seguridad social integral a todos sus
DECRETO | Decreto 187 DE2005 |  humanos, Salud Varios Articulos Decreto 3667 de 2004 y se dictan otras| 20 - ooon ¥ Pago ce ap Enero 31 de 2005 2005 rode Gestion humana, g 9 15/03/2017 sl 100%
. s de Seguridad Social Integral y de aportes proteccion social - . trabajadores y hace el pago de aportes por
Ocupacional disposiciones. - . i . némina, trabajadores o Lo
parafiscales, el cual sera de obligatoria planilla Gnica de liquidacion de aportes.
utilizacion para los medios electronicos de
pago de bajo valor.
La empresa realiza el respectivo reporte delos
RESOLUCION Resolucion 0156 de gestllon h}]mana, Todos sus articulos Reporte de ATEP Formatos de informe de acmdeﬁte de trabajo 2005 2005 gestion humana acmdlentes de tralt?ajo ydela enferrlnetlilad 1510312017 sl 100%
2005 coordinacion de SO y enfermedad profesional profesional. También presenta la afiliacion a
riesgos profesionales de todos sus trabajadores
La empresa al momento de contratar un
trabajador para que se desempefie como
- ” gestion humana, vigilante movil, supervisor o conductor se le
Resolucion 1555 de Gestion humana, Procedimiento para obtener el certiicado de departamento de exige que cumpla con los requisitos exigidos por
RESOLUCION : ' Todos sus articulos Certificado para conducir aptitud fisica,mental y de coordinacién motriz 2005 2005 Min. Transporte pariam 9e P e gicos p 15/03/2017 sl 100%
2005 coordinador de SO ; operaciones, la ley para poder desempefiarse como conductor.
para conducir. " )
conductores También los aspirantes deben contar con una
licencia de conduccion vigente y del nivel
adecuado.
Covisur cuenta con un documento Normas
instrucciones para la conduccion de vehiculos y
Conductores, motocicletas, que cumple con el codigo de
RESOLUCION Resolucion 004007 dlreccu?n de Todos sus articulos Seguridad vial Medidas para mejorar seguridad vial en 2005 2005 Min, Transporte supemsores,‘dlrecmon transito. Este docurr)ento es dlvulg.ado alos 1510312017 sl 100%
de2005 operaciones carreteras nacionales y departamentales de operaciones, conductores de vehiculos y motocicletas. Al
coordinadores. mismo tiempo se realizan capacitaciones y
entrenamiento en manejo preventivo con
aclaracion de la normatividad vigente.
" L ) " L ) " La empresa lleva un registro de todos los
RESOLUCION Resolucion 1570 de gestion humana Todos sus articulos Recoleccion de mfor.mamon de Recoleccion de informacién de. ATEP en 2005 2005 Min. Proteccion social Gestion humana accidentes que ocurren en la empresa, por medio 15/03/2017 Sl 100%
2005 enfermedades profesionales y AT FURAT Y FUREP o
de un programa estadistico INESAT
Que el Ministerio de Transporte expidio la
Resolucion 1555 del 27 de junio de 2005, “por
POR LA CUAL SE ADOPTAN UNAS | g;fe'::rr;géae':‘;;f dZ' g;";eg;[]"f;‘;c‘;ara La empresa tiene establecidas normas y
MEDIDAS RELACIONADAS CON EL Mental y de Coor dinacién[;\/Iotriz aray procedimientos para la prestacion segura del
RESOLUCION resolucién 4415 gestion humana Articulos: 1,2,3y 4 CERTIFICADO DE APTITUD FiSICA, Y p Diciembre 29 de 2005 2005 Ministerio de transporte gestion humana servicio movil, al igual que cuenta con unos 15/03/2017 Sl 100%
. Conducir y se establecen los rangos de . - )
MENTAL Y DE COORDINACION aprobacion de la evaluacion requerida’. Ia que requerimiento minimos para el ingreso de los
MOTRIZ PARA CONDUCIR. P ) . q ' q. trabajadores que se postulan para conductores.
requiere estar en consonancia con el montaje,
operacion y mantenimiento del Registro Unico
Nacional de Transito, RUNT;
POR MEDIO DE LA CUAL SE POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LA
INTEGRAN LA JUNTA NACIONAL DE [ JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE La empresa Covisur tiene afiliados a todos los
5 " Gestion Humana, Salud . . CALIFICACION DE INVALIDEZ, INVALIDEZ, ALGUNAS JUNTAS - Ministerio de la " trabajadores a la seguridad social integral ARP 0
RESOLUCION | resolucién 4949 Ocupacional Aticulos: 1 ALGUNAS JUNTAS REGIONALES DE|  REGIONALES DE CALIFICACION DE | Diciembre 25 de 2005 2005 proteccion social gestidn humana | ¢ -tia. Ia cual garantiza la proteccion de los 15/103/2017 i
CALIFICACION DE INVALIDEZ Y SE |  INVALIDEZ Y SE ADOPTA LA LISTA DE trabajadores en caso de accidente de trabajo.
ADOPTA LA LISTA DE ELEGIBLES ELEGIBLES
Que corresponde, al Ministerio de la
POR LA CUAL SE PRECISAN Proteccion Social, velar por la viabilidad, La emoresa realiza los pagos de sequridad social
ALGUNOS ASPECTOS DEL estabilidad y equilibrio financiero de los o SIaniIIa iogrl d‘; I?qui daci()ngy bsgos. Do
5 " . . . PROCEDIMIENTO DE PAGO Sistemas de Proteccion Social y Seguridad Ministerio de la . . LI o
RESOLUCION Resolucion 3577 Nomina Articulos: 1,2,3y 4 INTEGRADO REALIZADO A TRAVES Social Integral y los dems sistemas Octubre 12 de 2005 2005 proteccion sodial nomina ac;for?:c;ll; e.;zt;:llecgiizz; zlel\'/:lr;l:;enrtl;) lies la 15/03/2017 S| 100%
DE LA PLANILLA INTEGRADA DE  |asignados al Ministerio de la Proteccion Social e uerimientosy ara el pago de esta
LIQUIDACION DE APORTES. y gestionar los recursos disponibles para q P Pag :
mejorar y hacer mas eficiente su asignacion
La Primera Disposicion Transitoria de la
Decision 584 “Instrumento Andino de ) . .
Gestion Humana. Salud Articulos: REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO | Seguridad y Salud en el Trabajo", la cual COﬁEf;ﬁg@gg DE Leanelz“’l':;ﬁar?:t"eza‘r:l’s d‘fl?"j::ci;g””d:‘i:"g':'
RESOLUCION | resolucion 957 ana, SaUC 4 5 3.4,56,7,89,10,11,12,13,14,15,16| ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD |  sefiala que dicha Decision se aplicara de | Septiembre 23 de 2005 2005 Gerencia P gra’ ce quidacion y pagos. 15/03/2017 sl 100%
Ocupacional . . RELACIONES acuerdo a lo establecido por el Ministerio de la
,17,18,19,20,21,22,y 23 EN EL TRABAJO. conformidad con su reglamento que sera " .
. o EXTERIORES Proteccion social.
aprobado mediante Resolucion de la
Secretaria General de la Comunidad Andina
POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL ?:Eg:sflfﬁzfn";;:‘n'c": f;z‘;“";srsﬁz ;:nd: La empresa respeta los mecanismos de
TRAMITE INTERNO DEL DERECHO derecho a presentar petil:ionesprespetuosas a participacion ciudadana para que la poblacion
RESOLUCION | Resolucien 3150 | Cestion Humana, Salud Titulos LILIILIV,V y VI DE PETICION, QUEJAS, las autoridades por motivos de interés general | Septiembre 16 de 2005 2005 Ministerio de la gestién humana trabajadora acuda; a Ia jurisdiccion laboral. 15103/2017 sl 100%
proteccion social También afilia a todos sus trabajadores a la
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El esquema de pago integrado de aportes a
POR LA CUAL SE PRECISAN los sub sistemas de la proteccion social exige
ALGUNOS ASPECTOS DEL la interconexion entre los operadores de
- " . . . PROCEDIMIENTO DE PAGO informacion, las instituciones financieras " Ministerio de la ) la empresa realiza la afiliacion y pago de la
RESOLUCION Resolucidn 3104 nomina Articulos: 12,34,5,6,7 INTEGRADO REALIZADO A TRAVES |depositarias de los recursos de los aportantes Septiembre 13 de 2005 2005 proteccion social nomina seguridad social por intermedio de la PILA 1600372017 sl it
DE LA PLANILLA INTEGRADA DE | y receptoras de los aportes directamente o a
LIQUIDACION DE APORTES. través de los sistemas de pago electronico y
de las administradoras.
Modificar el articulo 1° de la Resolucién 1303
. y . de 2005, mediante la cual se adopt6 el A . -
RESOLUCION 3 Gesilon e Aticulos: 1,2,34,5,6,7 eI QUE R AT [ RSN | et e o s el Julio 22 de 2005 2005 MISETD Aol nomina el esaleaizallenachpacoicld 161032017 100%
némina 1303 de 2005. o ] proteccion social seguridad social por intermedio de la PILA
autoliquidacion y pago de aportes al Sistema
de la Proteccion Social,
Que conforme al articulo 1° del Decreto 2233
de 2005, que modifico el inciso 2° del articulo
1° del Decreto 1465 de 2005, durante el La empresa realiza los pagos de seguridad social
POR LA CUAL SE PRECISAN LOS | periodo comprendido entre el 30 de junio y el P N
, Gestion humana EFECTOS DE LAS PRUEBAS DE LA | 30 de julio de 2005, se llevaran a cabo las Ministerio de la enla planill integral de liquidacién y pagos. De
RESOLUCION Resolucion 2106 - ’ Articulos: 1,2,3,4,5,6,7,8 . " Julio 07 de 2005 2005 " . nomina acuerdo a lo establecido por el Ministerio de la 15/03/2017 si 100%
némina PLANILLA !NTEGRADA DE pruebas que permitan la operacion plena del proteccion social Proteccion sodialy teniendo en cuenta los
LIQUIDACION DE APORTES mecanismo denominado Sistema Integrado requerimientos para &l pago de esta
de Pago de Aportes a la Proteccion Social, :
mediante la verificacion y ajuste del software
correspondiente;
Que el numeral 4 del art 19 de la ley 769 de
2002, en concordancia con el paragrafo,
POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL o;tzt::rlizer :?innlzr:n\?egilfasr:eeg:felgf)sﬁ’z)::én La empresa Covisur tiene establecidas las
PROCEDIMIENTO PARA OBTENER i o " - ;
Gestion Humana, Salud ) EL CERTIFICADO DE APTITUD ylo refrend'amon de la licencia ge conduccion 3 normas y procedimientos para !os asp}rgntes a
- Ocupacional Articulos: FISICA. MENTAL Y DE dg veh}f:ulos, la Presza'n§aC|on de una . Ministerio de Transito y gestion humana, desarrollar'cargos corr)o supervisor mqvﬂes, los .
RESOLUCION Resolucion 1555 o 1,2,3/4,56,7,89,10,11,12,13,14,15,16 ’ certificacion de aptitud fisica, mental y de Junio 27 de 2005 2005 departamento de cuales estan establecidos en el profesiograma. 15/03/2017 si 100%
operaciones, COORDINACION MOTRIZ PARA s : . R transporte y " .
supervisores moviles 17,1819y 20 CONDUCIR Y SE ESTABLECEN LOS coordmacpn motpz para condgmr expedida operaciones Tamplen los aspirantes a confiuctgres
- por un medico debidamente registrado ante el motorizados deben aportar la licencia de
RANGOS DE APROBACION DE LA Ministerio de Salud hoy ( ministerio de la conduccion vigente
EVALUACION REQUERIDA. 10 06 Saud hoy { ministerio ce 9
proteccion social o ante el registro Unico
nacional de transito RUNT, cuando este
empiece a operar.
La empresa Covisur tiene establecidas las
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LAS| Que el articulo 20 del Codigo Nacional de normas y procedimientos para los aspirantes a
Gestion Humana, Salud CATEGORIAS DE LA LICENCIA DE Transito Terrestre faculta al Ministerio de Ministerio de Transit tion b desarrollar cargos como supervisor méviles, los
RESOLUCION |  Resolucion 1500 Ocupacional, Articulos: 1,2,3,4,5,6,7,8.,9. CONDUCCION, DE CONFORMIDAD | Transporte para definir las categorias de la |  Junio 27 de 2005 2005 inisterio de Translioy | gestion umana, | ¢, -1 estén establecidos en el profesiograma. 15/03/2017 si 100%
operaciones CON EL ARTICULO 20 DE LALEY | licencia de Conduccion, que deben portar los transporte Operaciones También los aspirantes a conductores
769 DE 2002 conductores de vehiculos automotores. motorizados deben aportar la licencia de
conduccion vigente
POR LA CUAL SE EXPIDE EL Que con el propdsito de prevenir los riesgos
REGLAMENTO TECNICO PARA | derivados de los accidentes automovilisticos,
Gestic’cz;'n Humana,| Salud Clggléigglisugﬁ zﬁ;gglg#gNQgE y para proteger la ‘;/ida, I: salud y eIimiTar Mg\‘cl)ﬂ:s(lz?oDE gergncia, sub gerzncia, Covisur adecua a los méviles que no cuentan con
- " cupacional, . § practicas que puedan inducir a error a los ’ , lepartamento de N ) ) " !
RESOLUCION Resolucion 1274 operacionss, Articulos: 1,2,3,4,5. COMERCIALICEN PARA USO EN consumidores, este Ministerio elabord el Junio 24 de 2005 2005 INDUSTRIA Y operaciones, este tlpp herram|lentla de segundad., también se 15/03/2017 si 100%
supervisores moviles VEHICULOS AUTOMOTORES Y SUS presente reglamento técnico de los TURISMO trabajadores realiza capacitaciones en manejo seguro
REMOLQUES, QUE CIRCULEN EN Cinturones de Seguridad, para vehiculos
COLOMBIA automotores y sus remolques;




Gestion Humana, Salud

POR LA CUAL SE MODIFICALA
RESOLUCION 1995 DEL 8 DE JULIO
DE 1999. EN CASO DE LIQUIDACION
DE UNA ENTIDAD PERTENECIENTE

AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

RESPONSABLE DE LA CUSTODIA'Y
CONSERVACION DE LAS HISTORIAS

Que la Historia Clinica es un documento de

La empresa dentro del programa de salud

Derogada por la Resolucion 58

RESOLUCION |  Resolucion 1715 . Articulos: 1,2,3. CLINICAS, ESTA ENTIDAD DEBERA | 8 mportan cia para la adecuada prestacién | .. 13 46 5905 2005 Ministerio de la gestion humana, | 0cupacional y en el subprograma de medicina 15103/2017 si 100% de 2007 arculo 1° del
Ocupacional. ENTREGAR AL USUARIO O A SU de los servicios de atencion en salud y para el proteccion social preventiva estipula la confidencialidad de las Ministerio de la Proteccion
desarrollo cientifico; historias clinicas de los trabajadores. Social
REPRESENTANTE LEGAL LA
CORRESPONDIENTE HISTORIA
CLINICA, PARALO CUAL
PUBLICARA COMO MINIMO DOS (2)
AVISOS EN UN DIARIO DE AMPLIA
CIRCULACION NACIONAL CON UN
INTERVALO DE OCHO (8) DIAS
PORLA CUAL SE ESTABLECEN LAS Que en cumplimiento del Convenio 160 de la
VARIABLES Y MECANISMOS PARA Or anizacpién Internacional del Trabaio La empresa Covisur tiene afiliados a los
Gestion Humana, Salud RECOLECCION DE INFORMACION a robgdo or la Ley 76 de 1988, el EslaJd<; se Ministerio de la estion humana, HSEQ trabajadores a la arp Colpatria, la oual le brinda
RESOLUCION Resolucion 1570 C Articulos: 1,2,3,4,5,6,7,8,9y 10 DEL SUBSISTEMA DE P ) P Y B Mayo 26 de 2005 2005 " . g L ‘| proteccion en caso de accidente de trabajo, 15/03/2017 si 100%
Ocupacional. . obliga a reportar estadisticas sobre la proteccion social Operaciones. . ’ -
INFORMACION EN SALUD ocurrencia de accidentes de trabaio adicionalmente lleva el registro estadistico de
OCUPACIONAL Y RIESGOS e e oot accidentalidad
PROFESIONALES. P .
POR LA CUAL SE ESTABLECEN
MEDIDAS ESPECIALES PARA LA
PREVENCION DE LA Que los articulos 106 y 107 de la misma Ley La empresa Covisur tiene establecidas las
Gestion Humana, Salud ACCIDENTALIDAD DE LOS 769 de 2002, establece que la velocidad departamento de normas y procedimientos para los aspirantes a
- " Ocupacional, Articulos: 1,2,3,4,5,6,7,8,9 VEHICULOS DE TRANSPORTE méxima permitida en vias urbanas sera de Ministerio de Transito y operaciones, desarrollar cargos como supervisor méviles. . o
RESOLUCION Resolucion 1122 operaciones, ,10,11,12,13 PUBLICO DE PASAJEROS Y SE sesenta (60) kilometros por hora y en zonas Mayo 26 de 2005 2005 transporte coordinadores, También se le capacita a los trabajadores en 16103/2017 sl it
supervisores moviles DEROGA LA RESOLUCION NUMERO| rurales sera de ochenta (80) kilémetros por supervisores conduccion segura con seguimiento de las
865 DE 2005 Y LOS ARTICULOS 1°, hora; normas de velocidad
2°Y 3° DE LARESOLUCION
NUMERO 4110 DE 2004.
POR LA CUAL SE ADOPTA EL Adéptese el siguiente disefio y contenido para La empresa realiza los pagos de seguridad social
- " ’ . : CONTENIDO DEL FORMULARIO U . Ministerio de la ) en la planilla integral de liquidacion y pagos. De ! 9
RESOLUCION Resolucion 1303 Nomina Articulos: 1,2. UNICO O PLANILLA INTEGRADA DE el Forrﬂuﬁzgc?;:co o:l:zﬂe;lrg;g;ada de Mayo 11 de 2005 2005 Proteccion social nomina acuerdo a lo establecido por el Ministerio de I 15/03/2017 si 100%
LIQUIDACION DE APORTES. . ¥ pago de apories. Proteccién social.
Que con el fin de cumplir con dichas
responsabilidades y con el propdsito de
asegurar la organizacion y el funcionamiento
del Comité que se ocupe de realizar las
recomendaciones correspondientes al disefio
Esta resolucion es desarrollo del y contenido del formulario tnico o integrado,
Gestion Humana. Salud Decreto 3667 de 2004,, con el objeto | es necesario determinar con exactitud cuél Ministerio de Ia La empresa Covisur tiene afiliados a los
RESOLUCION Resolucion 64 o Articulos: 1,2,3,4. de establecer un formulario tnico para | sera la composicion de ese Comité, cuéles Enero 18 de 2005 2005 o ) Gerencia trabajadores a la arp Colpatria, adicionalmente 15/03/2017 si 100%
Ocupacional. . . . o proteccion social . . . )
pago de aporte al sistema General de | seran las entidades o agremiaciones que lleva el registro estadistico de accidentalidad
Seguridad Social Integral. concurran al mismo en representacion de las
entidades acreedoras y recaudadoras de los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y de aportes parafiscales y adoptar
algunas determinaciones minimas en relacion
con su funcionamiento;
De conformidad con las respectivas Bs o.blllgamon de quienes qpergn serwm.os. ylo
. actividades de telecomunicaciones delimitar
competencias otorgadas por la ley y L
| ) las zonas de exposicion a campos
segun lo dispuesto en el Decreto 195 . o .
- electromagnéticos: a) De publico en general;
de 2005 por el cual se adoptan limites . ]
de exposicién de las personas a b) Ocupacional, y c) Rebasamiento, la cual
CIRCULAR PARA P persona deben realizar como a bien dispongan. Se N N .
campos, se adecuan procedimientos PN . direccion de La empresa cuenta con la licencia del espacio
FACILITAR LA Gerente, subgerente, ara la instalacion de estaciones daberd delmitar por lelreros o cualquier ofro Ministerio de la operaciones, radio electromagnético para la instalacion de sus
CIRCULAR APLICACION DEL gestion humana, todo el texto para o ) medio visible, la utilizacion de cerramientos u Julio 25 de 2005 2005 " . P . omag p ) 15/03/2017 si 100%
. radioeléctricas y se dictan otras ; " proteccion social operadores y medios repetidoras, también cuenta con la debida
DECRETO NUMERO nomina o . otros mecanismos es decision del operador. L o .
195 DE 2005 disposiciones, los Ministros de tecnoldgicos demarcacion de estas areas.

Comunicaciones, Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial y de la Proteccion
Social, a través de la presente Circular
aclaran el alcance de algunos de los
articulos del citado decreto:

Estas zonas de exposicion y el cumplimiento

de los limites méaximos de radiacion deben

tener en cuenta las distancias minimas donde

estan ubicadas las antenas, con los edificios

cercanos Y las alturas equivalentes a las
estaciones.
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Gestion Humana, Salud

POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS
FORMATOS DE INFORME DE

Que en cumplimiento del Convenio 160 de la
Organizacion Internacional del Trabajo,
aprobado por la Ley 76 de 1988, el Estado se
obliga a reportar estadisticas sobre la
ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, datos que se

Ministerio de la

gestion humana,
coordinacion de salud

La empresa Covisur tiene afiliados a los
trabajadores a la arp Colpatria, adicionalmente
lleva el registro estadistico de accidentalidad,

RESOLUCION Resolucion 156 Ocupacional Articulos: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE | obtienen a través del informe de accidente de [  Enero 27 de 2005 2005 roteccion social ocupacional también se capacitan a los trabaiadores en 15/03/2017 sisi 100%
paciona. ENFERMEDAD PROFESIONAL Y SE | trabajo y enfermedad profesional que debe P trab‘;.a - o e de‘:raba.o e ’0 PO
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES | ser presentado por el respectivo empleador a ) . oy ) P
. L . accidentes de trabajo.
la entidad administradora de riesgos
profesionales y a la entidad promotora de
salud, conforme a lo sefialado en el articulo
62 del Decreto-ley 1295 de 1994
) : - Esta legislacion fue considerada dentro del
La presente ley tiene por objeto definir, ) )
) h : ) reglamento interno de trabajo para su
) prevenir, corregir y sancionar las diversas . . -~ - .
por medio de la cual se adoptan - . Gerencia, Subgerencia, cumplimiento. En Covisur se trabajan y
. . " . ) formas de agresion, maltrato, vejamenes, o . :
Gerencia, subgerencia, Articulos:12.3.4.6.7 8.9, 10 numerales medidas para prevenir, corregir y trato desconsiderado v ofensivo v en general Ministerio de Ia Gestion humana, desarrollan programas de trabajo en equipo,
LEY LEY 1010 DE 2006 gestion humana, e sancionar el acoso laboral y otros ) oy yeng Enero 23 de 2006 2006 - ) operaciones, financiera, | liderazgo efectivo, comunicacién adecuada para 15/03/2017 si 100%
. 2,3,4:Art 11 paragrafo 2 y art 18. S todo ultraje a la dignidad humana que se proteccion social . ) ) )
operaciones hostigamientos en el marco de las ] . - personal operativo, | mantener ambientes de trabajo sanos y evitar el
) ) ejercen sobre quienes realizan sus )
relaciones de trabajo. o . trabajadores en general | acoso laboral. Se da a conocer sobre la norma a
actividades econdmicas en el contexto de una L .
- . . todo el personal con un boletin informativo de
relacion laboral privada o publica. . "
circulacion anual.
Operaciones, » . . Conductores, Covisur cuenta un programa de Seguridad vial. Al
Ley transito 3 enero de actividades de Prohibicion uso de celular, radio [ifieEdkngee CarlerelEiaby Min. Transito supervisores, direccion mismo tiempo se realizan capacitaciones
LEY Y e Art. 98 Inciso 24 ¢ : utiizar aparatos como celular, radios ,entre 2006 2006 - y s bt P ' capacliaciones y 15/03/2017 100%
2006 conduccion de mientras de conduce. - transporte de operaciones, entrenamiento en manejo preventivo con
vehiculos y motos : coordinadores. aclaracion de la normatividad vigente.
Gerencia, Subgerencia, - )
- o La empresa para la determinacion del salario de
Decreto No 4580 de Gestion human, Ministerio de Trabajo Gestion humana, un trabajador se basa en el salario minimo
DECRETO seguridad social, Todo el decreto Salario Por el cual se fija el salario minimo legal. 27 12 2006 2006 - 20y operaciones, financiera, Jad ; 15/03/2017 si 100%
2006 - Seguridad Social . mensual vigente pactado por el gobierno
nomina. personal operativo, -
) nacional.
trabajadores en general
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS . Las disposiciones del presente decreto se
Gerencia. Subgerencia COOPERATIVAS Y PRE aplicaran en el territorio nacional, a todas las Ministerio de la Gerente, Subgerente, La empresa Covisur realiza la contratacion
DECRETO Decreto 4588 de 2006 esi r;n hur?nana ! Articulo 17,18 COOPERATIVAS DE TRABAJO personas juridicas que ostenten la calidad de | Diciembre 27 de 2006 2006 roteccion social Gestion humana, directa, no hace uso del servicio de las 15/03/2017 si 100%
9 ASOCIADO, SE ESTABLECEN Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo P némina, trabajadores cooperativas de trabajo asociado
CONDUCTAS PROHIBIDAS Y Asociado.
OBLIGACIONES EN CUANTO A
SEGURIDAD SOCIAL
Gestion humana, salud | Articulos 1,2,3,4,5,11 Capitulo Il art | Por la cual se crean y reglamenta el Ministerio de la Gerencia subgerencia, | La empresa Covisur en el desarrallo del sistema
DECRETO Decreto 3518 de 2006 S B it . ¢ orean’y 9 ) Vigilancia de salud publica Octubre 09 de 2006 2006 " . gestion humana, salud de gestion S&SO identifica continuamente 15/03/2017 si 100%
ocupacional 15,18,24 sistema de vigilancia en salud publica proteccion social . . )
ocupacional riesgos de salud publica
El presente decreto tiene por objeto organizar
la red nacional de laboratorios y reglamentar
su gestion, con el fin de garantizar su Gerente, Subgerente La empresa Covisur en el desarrollo del sistema
DECRETO Decreto 2323 de 2006 Gestion hum_ana, salud Articulo 1,3 numerales 13,14 reglamenta parcialmente la ley 9 de adgcuado funglopamlento y operacion en las Julio 12 de 2006 2006 MINISTERIO DE LA Gestion humana, d_e gestion S&SO |deqt|ﬁca corjtlnuz_imente 1510312017 i 100%
ocupacional 1979 lineas estratégicas del laboratorio para la PROTECCION SOCIAL| .~ ) riesgos de salud publica y los identifica en
L L - némina, trabajadores )
vigilancia en salud publica, la gestion de la matrices de IP-ECR
calidad, la prestacion de servicios y la
investigacion.
Por el cual se modifica el Decreto 3615
de 2005. El Presidente de la Republica
de Colombi, .en gjermcm de sus El trabajador independiente que La empresa realiza la contratacion directamente y
facultades constitucionales y legales, voluntariamente quiera afiliarse al Sistema afilia a sus trabajadores al sistema de seguridad
DECRETO Decreto 2313 de 2006 Gestion humana, Articulos 1,23:456,7,8,9,10,11,12y | en gspe0|al de las conferidas por los General de Riesgos Profesionales, debe estar|  Julio 12 de 2006 2006 MlNlSTER.lO DELA Todala Poblamon social. Cuando se requiera contratar servicios 15/03/2017 si 100%
13 articulos 48 y 189 numeral 11 de la ) ) . PROTECCION SOCIAL trabajadora . ' AP .
L o previamente afiliado a los Sistemas Generales independientes se solicitara afiliacion seguridad
Consitucién Politica y en desarrollo de de Seguridad Social en Salud y Pensiones” social
los articulos 15 y 157 de la Ley 100 de 9 y : :
1993y el literal b) del articulo 13 del
Decreto-ley 1295 de 1994,
Que una de las obligaciones que la ley
establece en materia de seguridad social y de
) la cual depende la viabilidad financiera de la
por medio el cual se establecen las misma consiste en controlar que el pago de
Gestion humana, fechas de obligatoriedad del uso de la los aportes al Sistema de Ia P?oteccizngSocial MINISTERIO DE LA Gerente, Subgerente, | La empresa Covisur paga los aportes al sistema
DECRETO Decreto 1931 de 2006 seguridad social, Articulos 1,2,3 y 4 Planilla Integrada de Liquidacion de P Junio 12 de 2006 2006 Gestion humana, de seguridad social en planilla unificada de 15/03/2017 si 100%

nomina

Aportes y se modifica parcialmente el
Decreto 1465 de 2005.

se realice de manera oportuna y completa,
para lo cual resulta conveniente establecer un
mecanismo adecuado y eficiente que
garantice estos pagos y permita las labores
de vigilancia y control;

PROTECCION SOCIAL

némina, trabajadores

acuerdo a lo estipulado
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Que resulta necesario establecer la

POR EL CUAL SE DICTAN UNAS R . ) )
3 DISPOSICIONES PARA LA qrglamzamony el funC|onam|ento del Reglstro
Gestién humana, ) ORGANIZACION Y Unico de Afiliados, determinando los flujos de MINISTERIO DELA | Cerente, Subgerente, || . o eca Covisur paga los aportes al sistema . ’
DECRETO Decreto 1637 de 2006 segu:granciinzoual, Articulos, 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11y 12 EUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO S:C);r:]gaac:;ndc;u;;z:jl;r:ke’nltg;,Cfnfrrg)tllssag Mayo 26 de 2006 2006 PROTECCION SOCIAL no(fneirslgo?r:;;rj]:;:r,es de sequridad social como lo indica este decreto. 15/03/2017 si 100%
UNICO DE AFILIADOS AL SISTEMA . ’ ) ’
DE LA PROTECCION SOCIAL niveles de con;ulta y dg' seguridad de la
informacion
POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE
UN YERRO DE LA LEY 1010 DE
ENERO 23 DE 200 POR MEDIO DE | Los yerros caligraficos o tipograficos en las
LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS | citas o referencias de unas leyes a otras no MINISTERIO DE LA Gerente, Subgerente, La empresa Covisur tiene publicado en el
DECRETO Decreto 231 de 2006 | Todas las actividades Varios Articulos PARA PREVENIR, CORREGIR Y perjudicaran, y deberan ser modificados por Enero 26 de 2006 2006 PROTECCION SOCIAL Gestion humana, Reglamento interno del trabajo con inclusion de 15/03/2017 si 100%
SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y [los respectivos funcionarios, cuando no quede némina, trabajadores la ley 1010 del 23 de enero de 2006
OTROS HOSTIGAMIENTOS EN EL | duda en cuanto a la voluntad del legislador.
MARCO DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO.
) Disefio y contenido para el Formulario Unico o La empresa realiza los pagos de seguridad social
A Porla cual se adopta el contenido del Planilla Integrada de Liquidacion y pago de Ministerio de la en la planilla integral de liquidacion y pagos. De
RESOLUCION Resolucion 634 nomina Articulos 2, 3,4, 5 Formulario Unico o Planilla Integrada - . . 2006 2006 " . nomina . RN 15/03/2017 si 100%
de Liquidacion de Aportes. aportes al Sistema de Seguridad Social proteccion social acuerdo a lo estableculj'o por gl Ministerio de la
Integral y de aportes parafiscales. Proteccion social.
Por la cual se prorroga la entrada en
vigencia y se modifica la Resolucion La empresa realiza los pagos de seguridad social
RESOLUCION Resolucion 1317 Nomina Articulos 1235,y 7 634 dle 2006 mgdiante la cual se la vigencia del formular.io cambia de mayo a 2006 2006 Ministeﬁio de I.a nomina en la planilla integral Qe quuidacién ¥ pagos. De 1510312017 . 100%
adoptd el contenido del Formulario Junio proteccion social acuerdo a lo establecido por el Ministerio de la
Unico o Planilla Integrada de Proteccion social.
Liquidacion de Aportes
POR LA CUAL SE DETERMINA EL
NUMERO MAXIMO DIARIO DE
CERTIFICADOS DE APTITUD FISICA, | por la cual se determina el nimero méximo
MENTAL Y DE COORDINACION | diario de certificados de aptitud fisica, mental La empresa tiene establecidas normas y
I\CI;O;RIZ ;’A}g; CONDQCI? AOLOS oy de coordinacion motriz para conducir a los procedimientos para la prestacion segura del
. " . . RGANISMOS DE TRANSITO DE rganismos de Transito de los departamentos . Ministerio de Departamento de o " .
RESOLUCION resolucion 4126 Operaciones Articulos 3,4,5,6 LOS DEPARTAMENTOS EN DONDE [en donde al dia 15 de septiembre de 2006, no Septiembre 15 de 2006 2006 ransportes operaciones servicio movil, también dentro del proceso de 15/03/2017 si 100%

AL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2006,
NO EXISTEN CENTROS DE
RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES HABILITADOS POR
EL MINISTERIO DE TRANSPORTE

existen Centros de Reconocimiento de
Conductores habilitados por el Ministerio de
Transporte

seleccion esta contemplado la vigencia de la
licencia de conduccion




Que segun Resolucion 1555 de 27 de junio
de 2005, el Ministerio de Transporte redefinid
la regulacion vigente para obtener el
certificado de examen médico y psicotécnico,

POR LA CUAL SE MODIFICA EL como requisito previo para la obtencion de la pré_:e:ri?npi(reistz;Isgfaﬁztz:ﬁf;i?;nngglfrz{1el
RESOLUCION resolucién 4076 Operaciones Articulos: 1,2,3, INCISO DI.EL AR.TICULO 1°DELA licencia de conduccion, reglamentando el | Septiembre 12 de 2006 2006 Ministerio de Depaﬂarngnto de servicio mévil, también dentro del proceso de 15/03/2017 si 100%
RESOLUCION NUMERO 4415 DE 29 L " transportes operaciones o : .
procedimiento para obtener el Certificado de seleccion esta contemplado la vigencia de la
DE DICIEMBRE DE 2005 . - A N "
Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacion licencia de conduccion
Motriz para Conducir y estableciendo los
rangos de aprobacion de la evaluacion
requerida;
la Ley 1010 de 2006 se estipula que en los
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS reg'fﬂ?;’:}f;::s‘feiaelfaiel:Sl:r:‘;:f:fs e La empresa tiene establecidas normas y
MECANISMOS DE PREVENCION DE mecanismos de prevencion dslas conductas SUPER INTENDENCIA procedimientos para la prestacion segura del
RESOLUCION resolucion 1560 Area administrativa Articulos: 1,2,3, CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL P X Agosto 25 de 2006 2006 Gerencia servicio movil, también dentro del proceso de 15/03/2017 si 100%
de acoso laboral en la Entidad y establecer un NACIONAL DE SALUD - L
Y EL PROCEDIMIENTO INTERNO rocedimiento intemo. confidencial seleccion esta contemplado la vigencia de la
PARA SUPERARLAS. procedi o i licencia de conduccion
conciliatorio y efectivo para superar las
conductas que ocurran en el lugar de trabajo
POR LA CUAL SE FIJAEL Que la Resolucion 3500 del 21 de noviembre
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION | de 2005, modificada parcialmente por la La emoresa tiene establecidas normas
DE LOS ORGANISMOS DE Resolucion 2200 del 30 de mayo de 2006 proce dimpientos para la prestacion segura)(l:lel
- " . . CERTIFICACION O DE INSPECCION |establece las condiciones minimas que deben . Ministerio de ! o - ! 0
RESOLUCION resolucion 2950 Operaciones Articulos: 1,2,3, PARA EFECTOS DE LA EXPEDICION | cumplir los Centros de Diagnéstico Automotor Julio 13 de 2006 2006 transportes Gerencia Z:zlccé?é:z\;llétca&?;? L:aeg(t)rclyadveil 2::;?:21?: 15/03/2017 si 100%
DE LOS CERTIFICADOS DE para realizar las revisiones técnico-mecanicas licencia de SOn ducciég
CONFORMIDAD A LOS CENTROS |y de gases de los vehiculos automotores que
DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR transiten por el territorio nacional
POR LA CUAL SE ADOPTA EL
CONTENIDO DEL FORMULARIO | Adéptese el siguiente disefio y contenido para La empres covisur tiene afiliados a todos los
5 " . . . UNICO O PLANILLA INTEGRADA DE | el Formulario Unico o Planilla Integrada de ) Ministerio de la . trabajadores a la seguridad social integral y los . o
RESOLUCION resolucién 2145 Nomina Artioulos: 1,234y 5 LIQUIDACION DE APORTES AL Liquidacion y pago de aportes al Sistema de Junio 22 de 2006 2006 Proteccion social nomina pagos de dichos aportes se realiza por medio de 15/08/2017 S it
SISTEMA DE LA PROTECCION la Proteccion Social para pensionados. la PILA
SOCIAL PARA PENSIONADOS.
por la cual se modifica parcialmente la
" .resolucmn 1.500 ngunlo 27 de _2005_y se Covisur LTDA. cuentas con un programa de
Resolucion 0035 de Gestion humana, dictan unas disposiciones sobre ficencias de Min. Transito Seguridad Vial, en donde se contemplan los
RESOLUCION departamento de Art1 Licencias de conduccion conduccion. 16/01/2006 2006 : y gestion humana gt ’ - P 15/03/2017 si 100%
2006 operaciones transporte requisitos de documentacion de los conductores
P para su incorporacién
La empresa tiene afiliado a sus trabajadores al
gestion humana, " sistema general de riesgos profesionales y
Resolucion 25330 de departamento de Responsabilidad por accidente de Corte suprema de gestion humana, cumple con la legislacion vigente, a su vez realiza
RESOLUCION partam at123 P K Responsabilidad por accidente de trabajo 31/01/2006 2006 supre departamento de P a legislacion vigente, a 15/03/2017 si 100%
2006 operaciones, trabajo justicia operaciones las respectivas investigaciones al igual que el
coordinador de so P COPASO, también expones las lecciones
aprendidas a los guardas de seguridad.
POR LA CUAL SE FIJA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA Que en las citadas resoluciones se gestion humana, La empresa cuenta con un profesiograma en
gestion humana, INSCRIPCION DE LOS establecieron los requisitos para la inscripcion departamento de | donde se establecen requerimiento minimos para Nota: Derogado por la
. - departamento de . . ORGANISMOS DE CERTIFICACION Y|de los organismos de certificacion y el registro N operaciones, gestion del|  la vinculacion, también los aspirantes deben . o Resolucion 12336 de 2012
RESOLUCION resolucion 1750 operaciones, HSEQ, Articulos: 12,34y 5 EL REGISTRO DE LOS CENTROS DE de los centros de reconocimiento de Mayo 08 de 2008 2006 Ministerio de transporte riesgo, HSEQ, Todo el presentar dentro de los requisitos para 15/103/2017 s i articulo 32 del Ministerio de
gestion del riesgo RECONOCIMIENTO DE conductores en el Ministerio de Transporte- personal que maneje |conductores la licencia de conduccion actualizada Transporte)
CONDUCTORES Y SE DICTAN Subdireccion de Transito vehiculo y vigente.
OTRAS DISPOSICIONES.
POR LA CUAL SE PRORROGA LA o
avronEnvGagvSE (L el 00,10 12
MODIFICA LA RESOLUCION 634 DE ;1Registio b 0. -
2006 MEDIANTE LA CUAL SE del numeral 1.- Informacion del Formulario Ministerio de la La empresa Covisur tiene afiliados a todos los
RESOLUCION resolucion 1317 Nomina Articulos: 1,2,34y 5 Unico o Planilla Integrada, del literal B- Abril 25 de 2006 2006 " . nomina trabajadores a la seguridad social integral y los 15/03/2017 Sl 100%
ADOPTO EL CONTENIDO DEL o ) proteccion social . .
. Descripcion Detallada del Contenido de la aportes son cancelados por intermedio de la PILA
FORMULARIO UNICO O PLANILLA Planilla, del articulo 1° de la Resolucién 634
INTEGRADA DE LIQUIDACION DE ’

APORTES.

de 2006, y las aclaraciones pertinentes




Gestion humana,

POR LA CUAL SE MODIFICAN
PARCIALMENTE LAS
RESOLUCIONES 1555 DE JUNIO 27
DE 2005 Y 4415 DE DICIEMBRE 29

Que el Ministerio de Transporte expidio las
Resoluciones 1555 del 27 de junio de 2005
por la cual se reglamenta el procedimiento
para obtener el Certificado de Aptitud Fisica,
Mental y de Coordinacién Motriz para

La empresa tiene establecidas normas y
procedimientos para la prestacion segura del

Nota: Derogado por la

4 . . . o ) L ) ) . Resolucion 12336 de 2012
. . . A A A 0,
RESOLUCION resolucion 1200 coordinador de SO Articulos: 1,2,3,4 ,5,6,7 DE 2005 RELACIONADAS CON EL . rg;;gz:rdz Is::vssijb;i%?nrt)sur::g;s d:415 Abril 05 de 2006 2006 Ministerio de Transporte gestion humana sszrlllccgérz\gétjgtl? T:g;rtljadv? zrr]octi::jl(lj;e 15/03/2017 si 100% articulo 32 del Ministerio de
CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, F:kel 29 de diciembre de 2005q0r la C’LI£| se licencia de SOnducciég Transporte
MENTAL Y DE COORDINACION adoptan unas medidas relaciopnadas conel
MOTRIZ PARA CONDUCIR. Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de
Coordinacion Motriz para conducir
POR LA CUAL SE ESTABLECE EL | Los empleadores deberan elaborar y adaptar
Gerencia. sub gerencia PROCEDIMIENTO PARA ADAPTAR un capitulo al reglamento de trabajo que Ministerio de Ia erencia. sub aerencia La empresa Covisur tiene elaborado el
RESOLUCION resolucion 734 st én Hu?nana ! Articulos: 1,2 LOS REGLAMENTOS DE TRABAJO A contemple los mecanismos para prevenir el Marzo 15 de 2006 2006 roteccion social g esti(”m hu?nana * [ reglamento interno de trabajo actualizado, donde 15/03/2017 si 100%
9 LAS DISPOSICIONES DE LA LEY acoso laboral, asi como el procedimiento P g se incluyo el capitulo sobre el acoso laboral.
1010 DE 2006. interno para solucionarlo.
. Adoptese el siguiente disefio y contenido Esta resolucion rige a partir del
C%?ﬁéﬁlgg%iig%?ﬂ&%o para el Formulario Unico o Planilla Integrada Ministerio de Ia La empresa Covisur tiene afiliados a todos los 1ro de junio. No a partir del 1ro
RESOLUCION resolucion 634 Nomina Articulos: 1,2,3,4,5 . de Liquidacion y pago de aportes al Sistema Marzo 06 de 2006 2006 " . nomina trabajadores a la seguridad social integral y los 15/03/2017 si 100% de mayo como estaba
UNICO O PLANILLA INTEGRADA DE . ; proteccion social . . N .
LIQUIDACION DE APORTES de Seguridad Social Integral y de aportes aportes son cancelados por intermedio de la PILA establecido en la misma.
’ parafiscales
Procede la Corte a resolver el recurso de
casacion interpuesto por el apoderado de la — i
- sociedad COMPARIA DE EMPAQUES SA. La empresa Covisur tlgne aflllaQO§ a todos los
resolucion Gestién Humana, RESPONSABILIDAD POR contra la sentencia proferida por el Tribunal Corte suprema de gestion humana trabajadores a la seguridad social integral ARP
A 0 : . J 0 A& i H 9 A q 0,
RESOLUCION 25330(sentencia) Coordmadorlde Salud Articulos: 1,2,3,4,5 ACCIDENTE DE TRABAJO Superior del Distrito Judicial de Medellin el 4 Enero 31 de 2006 2006 justicia coordinador de SO Cov\patna, también realiza la |nvest|gap|on de los 15/03/2017 si 100%
Ocupacional accidentes que se han presentado al igual que se
de agosto de 2004, dentro del proceso realiza la capacitacion en lecciones aprendidas
ordinario sequido por JAIME ALBERTO it it
RUEDA ALVAREZ a la recurrente.
Que en cumplimiento de lo dispuesto en el
POR LA CUAL SE MODIFICA articulo 20 de la Ley 769 de 2002 el Ministerio La empresa tiene establecidas normas
PARCIALMENTE LA RESOLUCION | de Transporte a través de la Resolucion 1500 proce dimpientos para la prestacion segura)&/iel
RESOLUCION resolucion 35 gestion humana Articulos: 1,2,3 1500 DE JUNIO 27 DE 2005 Y SE | del 27 deljumo. de 2005 deﬁr}[o las categgnas Enero 16 de 2006 2006 Ministerio de transporte gestion humana servicio movil, también dentro del proceso de 15/03/2017 si 100%
DICTAN UNAS DISPOSICIONES | para la Licencia de conduccion Que segin el seleccion esta contemplado Ia vigencia de Ia
SOBRE LICENCIAS DE articulo 9° de la mencionada resolucion, las licencia de Eonducciég
CONDUCCION. nuevas categorias empezaron a regir a partir
del 1° de enero de 2006
Es obligacion de
quienes operan
servicios y/o actividades
de telecomunicaciones
delimitar las zonas de
exposicion a campos
electromagnéticos: a)
De publico en general;
Ante las recientes situaciones presentadas b) 00upaponal, yo)
. . . : Rebasamiento, la cual
con varios pacientes en diferentes ciudades -
. . . deben realizar como a
del pais, por medio de la presente circular se L -
. . bien dispongan. Se Gestion humana.
" recuerda la existencia de claras normas sobre o . ] "
Gestion humana. . " . ) - debera delimitar por Coordinador SO, La empresa Covisur garantiza a todos sus . .
\ Instrucciones sobre la atencion la calidad y oportunidad de la atencion en ] L ) ) . considero que esta circular no
Coordinador SO, oportuna a la poblacion especialmente | salud, sobre la atencion inicial de urgencias letreros o cualquier ofro direccion de trabajadores el pago de seguridad social como lo aplica teniendo en cuenta la
CIRCULAR  |CIRCULAR 10 DE 2006 direccion de todo el texto P P ' p_ ' o . 9 - Marzo 22 de 2006 2006 medio visible, la operaciones, son: EPS, AFP, ARP. También realiza el 15/03/2017 si 100% P - .
. cuando esta en peligro la vida de los | sobre la exencion de periodos de carencia G ) . actividad economica de la
operaciones, . . . utilizacion de coordinadores, capacitaciones en derechos y deberes de los
- pacientes para la atencion de urgencias y otras ) . ) empresa.
coordinadores . . A . cerramientos u otros supervisores y trabajadores.
relacionadas, y se imparten instrucciones ) o )
) " mecanismos es decision trabajadores
para evitar demoras en la atencion que
: ) del operador. Estas
puedan poner en peligro la vida de los .
: zonas de exposicion y el
pacientes. -
cumplimiento de los
limites maximos de
radiacién deben tener
en cuenta las distancias
minimas donde estan
ubicadas las antenas,
con los edificios
cercanos y las alturas
eaqiiivalentes a lag
Las Entidades Administradoras de Riesgos
Profesionales deben presentar los informes
INFORMES MENSUALES SOBRE menstualgs correspondientes al pago de las o -
PAGO DE APORTES AL FONDO DE cotizaciones por parte de las empresas La empresa Covisur tiene afiliados a toda la
Gestion humana, afiliadas al Sistema General de Riesgos DIRECCION TECNICA poblacion trabajadora al ARP COLPATRIA,
CIRCULAR 002 DE ; RIESGOS PROFESIONALES Y . - " . . - . NO SE ENCUENTRA
CIRCULAR nomina, salud todo el texto Profesionales. Estos informes deben ser Enero 25 de 2006 2006 DE RIESGOS gestion humana garantizando asi la proteccion del trabajador en 15/03/2017 100%
1999 . EMPRESAS AFILIADAS AL SISTEMA ) P ) : ) REGISTRO DE LA CIRCULAR
ocupacional entregados en medio magnético (diskette de PROFESIONALES cualquier accidente de trabajo o enfermedad
GENERAL DE RIESCOS 3.5 pulgadas) y disefiados en archivos planos rofesional
PROFESIONALES o puigacas) y P P

cuya extension sera (texto), y denominados
INFOARP.TXT e INFOEMP.TXT; cumpliendo
las siguientes especificaciones:




Gestion humana,
Examenes médicos

Establecer las disposiciones relacionadas con
los procesos de planeacion, formacion,
vigilancia y control del ejercicio, desempefio y

Congreso de la

Covisur LTDA. cuenta con un proveedor
especialista en salud ocupacional con licencia

LEY LEY 1164 DE 2007 ocupacionales , Art 12,13 Talento Humano en salud ética del Talento Humano del area de la salud 2007 L Gestion humana o ) . 15/03/2017 si 100%
. ) ) " . repUblica quién presta las asesorias en salud del sistema y
asesoria en salud mediante la articulacion de los diferentes . . . .
: ) ) realiza los examenes médicos ocupacionales
ocupacional actores que intervienen en estos procesos.
Gestion humana,
Gestion humana, Aiculos hace efectiva |a oralidad del proceso laboral Congreso de la gzgraecr::;: La empresa cuenta con un procedimiento para
LEY LEY 1149 DE 2007 N ! 1,2,3,4,5,6,7,89,10,11,12,13,14,15,16 | oralidad en las controversias laborales que se encuentra establecida en la 13 de julio de 2007 2007 9 . y ,g ’ ,p . P S ,p 15/03/2017 si 100%
operaciones L Republica Financiera, personal realizar descargos e informes disciplinarios.
y 17 legislacion. " ]
operativo, trabajadores
en general
Gestion humana, Seguridad social, obligaciones Seguridad social, obligaciones pensionales y Conareso de Ia Gestién humana Covisur Ltda. afilia a sus trabajadores al sistema
LEY LEY 1151 DE 2007 seguridad social Art 155-156 pensionales y contribuciones contribuciones parafiscales de la proteccion Julio 24 de 2007 2007 rg dblica n6minas ’ de seguridad social: EPS, ARP, AFP, realiza las 15/03/2017 si 100%
néminas parafiscales de la proteccion social social P contribuciones en los plazos establecidos
Por medio de la cual se introducen medidas
Comercial. Contratacién Se introducen modificaciones en la ley para la eficiencia y Iast[r)ansparenma enlaley Conareso de la Comercial Gerencia Se evidencia el conocimiento y aplicabilidad de la
LEY LEY 1150 DE 2007 T Toda la norma 80 de 1993, sobre los requisitos de la " . Julio 16 de 2007 2007 9 - ’ : y misma con la persona encargada del area 15/03/2017 si 100%
Publica L " ; de 1993 y se dictan otras disposiciones republica Subgerencia :
contratacion publica en Colombia. » comercial
generales sobre la contratacion con recursos
publicos.
La republica de Colombia y la Republica de
Chile animados por el deseo de regular sus
Gestion humana, Articulo 2 Literal b. arts 3.4.10.11.12 Convenio de la seguridad social entre |relaciones en el area de Seguridad Social han Conareso de Ia Gestién humana Covisur Ltda. afilia a sus trabajadores al sistema
LEY LEY 1139 DE 2007 seguridad social . e la Republica de Colombia y la convenido la siguiente ley. En el cumplimiento| 25 de Junio de 2007 2007 greso - ’ de seguridad social: EPS, ARP, AFP, realiza las 15/03/2017 si 100%
o capitulo13 . . . . Republica néminas L .
néminas Republica de Chile de las obligaciones referentes a la seguridad contribuciones en los plazos establecidos
social de los trabajadores que ejerzan sus
labores en cualquiera de los dos paises.
Ajustes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, teniendo como prioridad el
mejoramiento en la prestacion de los servicios
alos usuarios. Con este fin se hacen
reformas en los aspectos de direccion, - ]
" por el cual se hacen algunas . R S L Republica de Colombia- " . .
Gestion humana, Articulos 1.3. 7.10 Capitulo IV literal g | modificaciones en el sistema general universalizacion, financiacion, equilibrio entre Gobiemo Nacional Gestion humana La empresa afilia a sus trabajadores al Sistema
LEY LEY 1122 DE 2007 | programa de medicina R P 9 : : 9 los actores del sistema, racionalizacion, y 09/01/2007 2007 o S R de Seguridad Social: Para la atencion en salud: 15/03/2017 si 100%
. yh de seguridad social en salud, se crean| - ) " . Ministerio de Proteccion| Subgerencia, némina N
preventiva, mejoramiento en la prestacion de servicios de . Afiliacion a EPS
las CRES . social
salud, fortalecimiento en los programas de
salud publica y de las funciones de
inspeccion, vigilancia y control y la
organizacion y funcionamiento de redes para
la prestacion de servicios de salud
Gestion humana, . . - Gerente, Subgerente, | La empresa Covisur realiza los ajustes salariales
DECRETO | Decreto 4966 de 2007 |  seguridad social, ARTICULOS 1,2 establece el auxilo de transporte para | establece el auxilio de ransporte para elafio | peo v o o7 e 2007 2007 CONGRESO DE Gestion humana, | segtn reglamentacion legal, realizo los ajustes 15/03/2017 si 100%
- el afio 2008 2008 COLOMBIA - ) - <
noémina. némina, trabajadores para los salarios del afio en curso
Que el texto de la ley aprobado en la
Comision Séptima Constitucional Permanente
del contiene el paragrafo 1° del articulo 9°
que hace referencia a que los empleadores
Gestion humana, deberan adaptar el reglamento de trabajo a Gerente, Subgerente, . . .
DECRETO | Decreto 4965 de 2007 |  seguridad social, ARTICULOS 1,2 Fija el salario minimo para el afio 2008| los requerimientos de la presente ley, dentro | Diciembre 27 de 2007 2007 MINISTERIODELA |0 i humana, La empresa Covisur Lida. realiza los ajustes 15/03/2017 si 100%
- - PROTECCION SOCIAL| .~ ) salariales segun reglamentacion legal.
némina. de los tres (3) meses siguientes a su némina, trabajadores
promulgacion. Con posterioridad a esta
aprobacion en las demés etapas del tramite
de la ley se sefialo en letras tres meses y en
nlimeros cuatro meses;
Gestlgn humar]a, Artioulo 1,2.3,Capitulo Il art 5,6,8 Reguylalla relacpn entre EPS”e IPS ’Rlegula Ial rlelamon entre EPS e IPS como 3 MINISTERIO DE LA Gestion humana, La empresa aﬁlla la los trabajadores al sistema de .
DECRETO Decreto 4747 de 2007 seguridad social, . como Unico requisito para verificar los | Unico requisito para verificar los derechos de | Diciembre 07 de 2007 2007 P seguridad social integral como lo ordena nuestro 15/03/2017 si 100%
o Capitulo Il art 10, 11 ) : PROTECCION SOCIAL némina .
némina. derechos de los usuarios los usuarios mandato constitucional
Gestién humana, establece nuevo plazo para la establece nuevo plazo para la liquidacion de MINISTERIO DE LA Gestion humana La empresa afiia a los frabajadores al sistema de
DECRETO Decreto 4184 seguridad social, Articulos 1,2,3,4, N P ) P P ’ P 4 Noviembre 15 de 2007 2007 P ’ seguridad social integral como lo ordena nuestro 15/03/2017 si 100%
. liquidacion de cajanal cajanal PROTECCION SOCIAL nomina -
némina. mandato constitucional
Gestién humana, PoreenI Ifaluggtsi:aecisc;ibi?: :Il gz;::zmo Porel aual se establege el incremento en la Ministerio de la Gerente, Subgerente, Covisur ha realizado aporte de sus trabajadores
DECRETO Decreto 482 de 2007 seguridad social, Art3,4 ne ) - cotizacion para el Sistema General de Dic 27/2007 2007 " ) Gestion humana, ! P ! ) 15/03/2017 si 100%
o General de Pensiones a partir del afio : . = Proteccion social . ) al sistema general de pensiones
némina. 2008 Pensiones a partir del afio 2008 némina, trabajadores
Faculta a las administradoras de fondo de
Gestion humana, pensiones para escoger EPS de pensionados MINISTERIO DE LA La empresa afilia a los trabajadores al sistema de
DECRETO Decreto 4248 de 2007 seguridad social, Articulos. 1.3,4,5,6,8.9 Fondo de pensiones si en el termino de ejecutoria de la decision de| Noviembre 02 de 2007 2007 PROTECCION SOCIAL Gestion humana seguridad social integral incluyendo el régimen de 15/03/2017 si 100%

némina.

reconocimiento de la pension no se
pronuncia sobre el tema.

pensiones
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Gestion humana,

Pago de mayor valor en el uso de

Pago de mayor valor en el uso de servicio de

Gerente, Subgerente,

La empresa afilia a los trabajadores al sistema de

DECRETO Decreto 3974 de 2007 seg’urlldad socil, Articulo 1,?,3,Capltulo llart 56,8 servicio de alto costo de los afiliados alto costo de los afiliados trasladados a 16 de octubre de 2007 2007 MlNlSTER.lO DELA Gestion humana, seguridad social integral como lo ordena nuestro 15/03/2017 si 100%
némina, salud Capitulo Il art 10, 11 » L PROTECCION SOCIAL| .~ . .
. trasladados a prevencion prevencion némina, trabajadores mandato constitucional
ocupacional
Gestion humana, . Gerente, Subgerente, |La empresa afilia a los trabajadores al sistema de
DECRETO Decreto 3771 de 2007 seguridad social, art 1,2,3, capitulo Il art 6,8,9,10 reglamenta el fongo de solidaridad reglamenta el fondo de solidaridad pensional |  Octubre 1 de 2007 2007 MlNlSTER.lO DELA Gestion humana, seguridad social integral como lo ordena nuestro 15/03/2017 si 100%
o pensional PROTECCION SOCIAL| ™ . -
némina. némina, trabajadores mandato constitucional
Gestion humana, ampliaron plazo para que las ) ) Gerente, Subgerente, | Laempresa Covisur realiza la contratacion del
DECRETO Decreto 3758 de 2007 seguridad social, art 1,2,3, capitulo I art 6,,9 cooperativas de trabajo ajusten sus ampliaron pIa‘zo para que las cooperafivas de Noviembre 28 de 2007 2007 MlNlSTER.lO DELA Gestion humana, personal directamente , no hace uso de las 15/03/2017 si 100%
o trabajo ajusten sus estatutos. PROTECCION SOCIAL| .~ ) "
némina. estatutos. némina, trabajadores cooperativas para abastecerse de personal
Gestion humana, por medio de la cual se reglamentan MINISTERIO DE LA Gerente, Subgerente, |La empresa afilia a los trabajadores al sistema de
DECRETO Decreto 3085 de 2007 seguridad social, Articulos. 1,2,3,4,5,6,7,8 parcialmente el art 44 de la ley 1122 Ingreso base de cotizacion Agosto 15 de 2007 2007 « Gestion humana, seguridad social integral como lo ordena nuestro 15/03/2017 si 100%
- PROTECCION SOCIAL| ™ ) L
némina. de 2007 némina, trabajadores mandato constitucional
" Define las condiciones financieras y  [por la cual se modifica el decreto 574 de 2007 ] ) )
Gestién humana, solvencia del sistema Unico de que define las condiciones financieras y de MINISTERIO DE LA Gerente, Subgerente, |a empresa afiia a los trabajadores al sistema de
DECRETO Decreto 1698 de 2007 seguridad social, Articulos 1,2,3,4,5,6,7,8 s - : . L S Mayo 16 de 2007 2007 5 Gestion humana, seguridad social integral como lo ordena nuestro 15/03/2017 si 100%
némina. habilitacion de e'ntlldades pro‘motioras solvencia ‘del sistema Unico de habilitacion de PROTECCION SOCIAL némina, trabajadores mandato constitucional
de salud del régimen contributivo. entidades promotoras de salud.
por medio del cual se ajustan las fechas,
Gestion humana, . para el pago de aportes del sistema de Gerente, Subgerente, |La empresa afilia a los trabajadores al sistema de
DECRETO Decreto 1670 de 2007 seguridad social, Varios Articulos Pago de aport os al s@tema de seguridad social y para la obligatoriedad del Mayo 14 de 2007 2007 MlNlSTER.lO DELA Gestion humana, seguridad social integral como lo ordena nuestro 15/03/2017 si 100%
o seguridad social L o PROTECCION SOCIAL| .~ ) -
némina. uso de la planilla integrada de liquidacion de némina, trabajadores mandato constitucional
aportes.
LAS CONDICIONES MEDICAS Y
SANITARIAS DE LOS ESTABLECIMIENTO
DONDE SE ELABOREN LOS DISPOSITIVOS
PARA LA SALUD VISUAL, 3.
CERTIFICADOS DE CAPACIDAD DE
PRODUCCION, ADECUACION Y
DISPENSACION DE LOS DISPOSITIVOS
Gestion humana, Acuerdo con la organizacion mundial MEDICOS SOBRE MEDIDA PARA LA MINISTERIO DE LA Gerente, Subgerente, [La empresa afilia a los trabajadores al sistema de
DECRETO Decreto 1030 de 2007 seguridad social, capitulo LILIIL, IVy V de la salud visual SALUD \{ISUAL Y OCULAR, 4. marzo 3 de 2007 2007 PROTECCION SOCIAL Gestion humana, seguridad social integral como lo ordena nuestro 15/03/2017 si 100%
nomina. PRESCRIPCION DE LOS DISPOSITIVOS némina, trabajadores mandato constitucional
MEDICOS SOBRE MEDIDA PARA LA
SALUD VISUAL Y OCULAR, 5.
DISPENSACION DE DISPOSITIVOS
MEDICOS SOBRE MEDIDA PARA LA
SALUD VISUAL Y OCULAR, 6. EMPAQUE,
ETIQUETADO Y PUBLICIDAD Y 7
VIGILANCIA'Y CONTROL.
LA REGLAMENTACION PARA LA
EJECUCION Y GIRO DE LOS
RECURSOS PARA EL REGIMEN
SUBSIDIADO DE SALUD QUE
ASEGURO LA EXPEDICION DE LA en consecuencia a partir del afio 2009
Gestion humana, LEY 1122 DE 2007. DE IQUAL deberan destinarse para el régimen Ministerio de la Gerente, Subgerente, |La empresa afilia a los trabajadores al sistema de
DECRETO Decreto 1020 seguridad social, Articulo 1, Capitulo Il arts. 6,7 FORMA, ESTABLECIO subsidiado por lo menos el 25% de los Marzo 30 de 2007 2007 " . Gestion humana, seguridad social integral como lo ordena nuestro 15/03/2017 si 100%
némina. PARAMETROS PARA LA recursos alli sefialados ley 1122 de 2007 art proteccién social némina, trabajadores mandato constitucional
CONTINUIDAD EN LA PRESTACION 11
DEL SERVICIO DE SALUD PARA LAS
PERSONAS QUE CUENTAN
ACTUALMENTE CON LA
COBERTURA.
POR EL CUAL SE ESTABLECEN
MECANISMOS TENDIENTES A
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN
Gestion humana, EL ASEGL!RAMIENTO YLA Garantiza la seguridad del aseguramiento y la MINISTERIO DE LA Gerente, Subgerente, |La empresa afilia a los trabajadores al sistema de
DECRETO Decreto 55 de 2007 seguridad social,  [Articulos 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 ) PRESTACION DEL SERVICIO restacion del servicio publico en salud 2007 2007 PROTECCION SOCIAL Gestion humana, seguridad social integral como lo ordena nuestro 15/03/2017 si 100%
némina. PUBLICO DE SALUD EN EL SISTEMA|  Prestacion delservicio publico en salu némina, trabajadores mandato constitucional

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES




La presente resolucion tiene por objeto
adoptar las Guias de
Atencion Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia para:

a) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad
discal relacionados con la
manipulacion manual de cargas y otros
factores de riesgo en el lugar de trabajo;
b) Desérdenes musculo-esqueléticos

Covisur desarrolla programas de gestion para sus
riesgos prioritarios y desarrolla el SVE para

RESOLUCION Resolucion 2844 de Coordlnacwnv de Salud At Guias de Atencm Integral Salud relacionados con movimientos repetifivos 16/08/2007 2007 Mlnlstg(lo de Ig coordlnadorlde salud | patologias con el ob]etl\{(? de prevenir lesiones 15/03/2017 si 100%
2007 Ocupacional Ocupacional ) . . . Proteccion social ocupacional osteomusculares, También se da a conocer los
de miembros superiores (Sindrome de Tunel ) .
. : L riesgos a los cuales estan expuestos y las
Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad )
h medidas de control.
de Quervain);
¢) Hombro doloroso relacionado con factores
de riesgo en el trabajo;
d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis
del minero de carbén y asbestosis);
€) Hipoacusia neurosensorial inducida por
ruido en el lugar de trabajo.
Por la cual se establece el
Resolucion 2527 de prgczd;n:rzszé(;ZaerTaITi’;l:iilalqlﬂtdeacr:;ay Ministerio de la Covisur ha realizado el aporte de seguridad
RESOLUCION nomina Art2,3 pag SR, 9 Liquidacion y pago por planilla integrada Julio 31/07 2007 " . nomina social y parafiscales por medio de la planilla 15/03/2017 si 100%
2007 de liquidacion de Aportes de los Proteccion social ) AN,
integrada de liquidacion de aportes.
Aportes Patronales regulados
mediante el Decreto 1636 de 2006.
Covisur cuenta con un procedimiento para la
- realizacion de evaluaciones medicas
Por la cual se regula la practica de : - ) . h
. Resolucion 2346 de Gestion humana, realizacion de historias clinicas Normas para el manejo y realizacion de Ministerio de la Gestion humana ocupacionales que abarcalos articulos aplicables
RESOLUCION " . Capitulo II: Articulo 3,4,5,6,7,8 . ; . historias clinicas ocupacionales. Se derogo Julio 16/07 2007 - ) ) L de la legislacion. Se han realizado examenes 15/03/2017 si 100%
2007 coordinador de SO ocupacionales y el manejo y contenido Proteccion social incorporacion . -
LT ) 1995 de 1994 art 6,9 ocupacionales de acuerdo a la resolucion,
de las historias clinicas ocupacionales o . :
también cuenta con un profesiograma que brinda
las caracteristicas y perfil del aspirante.
Establecer obligaciones y requisitos minimos La empresa realiza la investigacion de los
para realizar la investigacion de incidentes y accidentes ocurridos y para tal fin cuenta con un
" accidentes de trabajo, con el fin de identificar " Procedimiento de Investigacion de accidentes e
Resolucion 1401 de Gestion humana, Investigacion de accidentes e las causas, hechos y situaciones que los han Ministerio de la gestion humans, incidentes que cumple con los requisitos
RESOLUCION departamento de At34,9,10,11,12,13, 14,15 gacion » NECTOS ¥ que Mayo 24/07 2007 rode departamento de sa ! q 15103/2017 si 100%
2007 ) incidentes generado, e implementar las medidas Proteccion social ) establecidos. También se cuenta con el
operaciones h ; . operaciones .
correctivas encaminadas a eliminar o COPASO, el cual dentro de una de sus funciones
minimizar condiciones de riesgo y evitar su realiza la investigacion y la divulgacion de las
recurrencia. lecciones aprendidas
Resolucion 1190 de Extension de plazos requisitos Ministerio de Trabajo y La empresa por intermedio de la planilla PILA
RESOLUCION Nomina Art. 2,4 p q Modificacion de plazos: mayo/2007 24/04/2007 2007 Seguridad Social y de nomina realiza los pagos de las prestaciones sociales en 15/03/2017 si 100%
2007 resolucion 736/07 )
salud los plazos establecidos
Aspectos relacionados con el contenido,
ubicacion y mantenimiento del botiquin; asi . .
) . Se evidencia que se controla el consumo del
. mismo y conforme a su competencia, lo - .
Salud Ocupacional relativo a los espacios destinados a la Secretaria de Distrital Botiquin y existe un responsable dentro de la
RESOLUCION  |Resolucién 705 de 2007| Brigada de primeros Toda la resolucion Contenido del Botiquin - P - 03/09/2007 2007 Brigadistas brigada para la administracién del mismo, a su 15/03/2017 si 100%
" atencion, la dotacion de los elementos de Salud ) -
Auxilios. . . . ves en cuanto al contenido del botiquin, cumple a
basicos de enfermeria, requeridos y el )
. " cabalidad.
personal de enfermeria que atendera los
primeros auxilios.
La empresa realiza los pagos de seguridad social
Por la cual se precisa la operacion del Especificaciones de informacion para el pado Min. De I Proteccion en la planilla integral de liquidacion y pagos. De
RESOLUCION |Resolucion 736 de 2007 nomina Art2 pago asistido a través de la Planilla P o P Pag 16/03/2007 2007 ’ . nomina acuerdo a lo establecido por el Ministerio de la 15/03/2017 si 100%
s por planilla integrada social " . .
Integrada de Liquidacion de Aportes Proteccion social y teniendo en cuenta los
requerimientos para el pago de esta.
MEDIANTE LA CUAL SE AMPLIA EL
PLAZO HASTAEL 1° DE MARZO DE La empresa realiza los pagos de seguridad social
2008 PARA QUE LOS s en la planilla integral de liquidacion y pagos. De
RESOLUCION | resolucion 3975 Nomina articulo 3 numeral 4 TRABAJADORES INDEPENDIENTES [MOP!FICA LOS 1%5(?5?2%%1 931DE2006 Y| 1 re 31 de 2007 2007 “r";?e'sct;gg Szclg | nomina acuerdo a lo establecido por el Ministerio de la 15/03/2017 si 100%
Y PEQUENOS APORTANTES P Proteccion social y teniendo en cuenta los

CUMPLAN SUS OBLIGACIONES A
TRAVES DE LA PILA

requerimientos para el pago de esta.
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RESOLUCION

Resolucion 2346

Gestion humana, Salud
Ocupacional

Articulos:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16
17,18y 19

MEDIANTE LA RESOLUCION 2346
DEL 16 DE JULIO DE 2007, EL
MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL REGULA LA PRACTICA DE
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y EL MANEJO Y
CONTENIDO DE LAS HISTORIAS
CLINICAS OCUPACIONALES. EN EL
TEXTO DE LA RESOLUCION EL
MINISTERIO REFUERZA LA NOCION
DE PRIVACIDAD QUE ES
INMANENTE A LA HISTORIA CLINICA
CON EL OBJETO DE PREVENIR
CONDUCTAS QUE DISCRIMINEN A
LOS TRABAJADORES POR SU
ESTADO DE SALUD.

Que el Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales en su funcién de recomendar
las normas técnicas de salud ocupacional que
regulan el control de los factores de riesgo,
segun lo dispuesto por el articulo 70 del
Decreto 1295 de 1994, cre6 la Comision
Nacional para el Desarrollo de Normas
Técnicas, mediante Acuerdo nimero 004 de
2001, quien aval las recomendaciones en
cuanto a la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales;

Julio 17 de 2007

2007

Ministerio de la
proteccion social

gestion humana

Revisando la Resolucion, se revisa su
cumplimiento a nivel nacional y se envia Boletin
informativo a nivel nacional con el cual se
estipulaba y divulgaba el conocimiento de la
Resolucion.

15/03/2017

si

100%

RESOLUCION

resolucion 812

Gestion Humana

ESTABLE LOS PARAMETROS PARA
REPORTAR LA INFORMACION
SOBRE AFILIADOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. LA
INFORMACION SOBRE AFILIACION
AL SISTEMA RECAERA SOBRE LAS
ENTIDADES PROMOTORAS DE
SALUD DEL REGIMEN
CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO, ASI
COMO CUALQUIERA DE LAS
ENTIDADES OBLIGADAS A
COMPENSAR (EOC) DENTRO DEL
SISTEMA. LOS REGIMENES
EXCEPTUADOS DE LAS FUERZAS
MILITARES Y LA POLICIA NO
DEBERAN APLICAR ESTA
RESOLUCION.

Por la cual se dictan disposiciones sobre la
informacion de afiliacion al Sistema General

Marzo 21de 2007

2007

Ministerio de la
proteccion social

gestion humana

La empresa Covisur garantiza a todos sus
trabajadores el cubrimiento a la seguridad social
contemplada en el territorio nacional

15/03/2017

si

100%

RESOLUCION

resolucion 58

Gestion Humana, salud
Ocupacional

Articulos. 1y 2

MEDIANTE LA RESOLUCION 58 DE
2007 EL GOBIERNO NACIONAL
DECIDIO DEROGAR LA
RESOLUCION 1715 DE 2007 QUE
HABIA REFORMADO ASPECTOS YA
REGULADOS EN LA RESOLUCION
1995 DE 1999, COMO: TIEMPO DE
ARCHIVO DE LAS HISTORIAS
CLINICAS Y LUGAR DE SU
ALMACENAMIENTO. EL MINISTERIO
DE LA PROTECCION SOCIAL Y LA
DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO
DEL ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION LA CONSIDERARON
INCOMPATIBLE CON LOS
PRECEPTOS DE LA LEY 594 DE
2000 EN LO QUE TIENE QUE VER
CON DILIGENCIAMIENTO,
ADMINISTRACION,
CONSERVACION, CUSTODIA Y
CONFIDENCIALIDAD DE LAS
HISTORIAS CLINICAS.

Que de acuerdo con la solicitud efectuada por
la Direccién General del Archivo General de la
Nacién y los parametros fijados por este
Ministerio y dicha entidad, en lo concerniente
a los aspectos archivisticos contemplados en
la Ley 594 de 2000 y especificamente los
referidos al diligenciamiento, administracion,
conservacion, custodia y confidencialidad de
las historias clinicas, se hace necesario
derogar la Resolucion 1715 de 2005.

Enero 15 de 2007

2007

Ministerio de la
proteccion social

gestion humana,
coordinador de SO

La empresa Covisur realiza a los trabajadores los
examenes de ingreso, periddicos y de retiro,
dando cumplimiento a los requisitos legales y al
desarrollo del programa de Salud Ocupacional en
el sub programa de medicina preventiva.

15/03/2017

si

100%

CIRCULAR

CIRCULAR 047 DE
2007

Coordinacion de Salud
Ocupacional

Titulo VI

MEDIANTE LA CIRCULAR SE BUSCA
SIMPLIFICAR LOS MECANISMOS A
TRAVES DE LOS CUALES SE
REMITE LA INFORMACION A ESTE
ORGANISMO, PARA QUE
DESARROLLE SUS FUNCIONES DE
INSPECCION, CONTROL Y
VIGILANCIA. POR PRIMERA VEZ, LA
SUPERINTENDENCIA A TRAVES DE
CIRCULAR, IMPARTE
INSTRUCCIONES A LOS
ADMINISTRADORES DE
REGIMENES ESPECIALES.

EN LA CIRCULAR SE RECOPILAN LAS
INSTRUCCIONES IMPARTIDAS EN 164
CIRCULARES EXPEDIDAS CON
ANTERIORIDAD.

Noviembre 30 de 2007

2007

SUPER INTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD

coordinador de salud
ocupacional

La empresa Covisur cuenta con un programa de
salud ocupacional debidamente reglamentado y
cumple con todas las especificaciones de ley

15/03/2017

si

100%




CIRCULAR

CIRCULAR 46

GESTION HUMANA,
NOMINA

todo el texto

ESTABLECE QUE LAS ENTIDADES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RECIBAN EL PAGO MANUAL DE LAS
COTIZACIONES DE LOS PEQUENOS
APORTANTES (QUIENES APORTAN
POR 20 AFILIADOS O MENOS) Y LOS
TRABAJADORES INDEPENDIENTES,
POR DOS MESES ADICIONALES A
LA FECHA LIMITE ESTABLECIDA
POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO
1670 DE 2007.

ESTABLECE QUE LAS ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL RECIBAN EL PAGO
MANUAL DE LAS COTIZACIONES DE LOS
PEQUENOS APORTANTES (QUIENES
APORTAN POR 20 AFILIADOS O MENOS) Y
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES,
POR DOS MESES ADICIONALES A LA
FECHA LIMITE ESTABLECIDA POR EL
ARTICULO 3 DEL DECRETO 1670 DE 2007.

JULIO 30 DE 2007

2007

MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL

nomina

La empresa Covisur realiza los pagos al sistema
de seguridad social segun lo establece las
normas vigentes en la materia, dichos pagos son
realizados a través de la planilla PILA

15/03/2017

si

100%

CIRCULAR

CIRCULAR 43 DE
2007

GESTION HUMANA,
NOMINA

todo el texto

La Constitucion Politica de Colombia
refiri6 a la Ley, la determinacion de la
prestacion de los servicios y la forma
como las entidades publicas o privadas
podran asumir esa prestacion. El
articulo 48 de la Constitucion Nacional
reza: “La seguridad social es un
servicio publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, en
sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los
términos que establezca la ley”.

La Ley 100 de 1993, en concordancia con la
Ley 1122 de 2007, establecio el Sistema
General de Seguridad Social en Salud,
desarrollé los fundamentos que lo rigen,
determind su direccion, organizacion y
funcionamiento, sus normas administrativas,
financieras y de control y las obligaciones que
se derivan de su aplicacion. Asi mismo, la
citada ley 100, en su articulo 169, determin6
que las Entidades Promotoras de Salud
podrian ofrecer planes complementarios al
plan obligatorio de salud, financiados en su
totalidad por el afiliado, con recursos
diferentes a la cotizacion obligatoria.

FEBRERO 21 DE 2007

2007

SUPER INTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD

gestion humana,
nomina

La empresa Covisur realiza los pagos al sistema
de seguridad social segun lo establece las
normas vigentes en la materia, garantizando la
cobertura global de sus trabajadores en el ambito
de salud, fondo de pensiones y riesgos
profesionales; también realiza el pago a caja de
compensacion familiar y parafiscales restantes.

15/03/2017

si

100%

LEY

LEY 1233 DE 2008

Gestion humana,
nomina

Articulos 1,2

Por medio de la cual se precisan los
elementos estructurales de las
contribuciones a la seguridad social, se
crean las contribuciones especiales a
cargo de las cooperativas y pre
cooperativas de trabajo asociado, con
destino con al servicio nacional de
aprendizaje - SENA, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF y a las cajas de compensacion
familiar, se fortalece el control
concurrente y se dictan otras
disposiciones".

Para todos los efectos, el ingreso base de
cotizacion para la liquidacion de las
contribuciones especiales con destino al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, sera la compensacion ordinaria
mensual establecida en el régimen de
compensaciones, y para las Cajas de
Compensacion Familiar serd la suma de la
compensacion ordinaria y extraordinaria
mensual devengadas.

Julio 22 de 2008

2008

Congreso de la
Republica

Gestion humana

La empresa Covisur cumple con los pagos de
aportes correspondiente a la seguridad social
integral y pago de parafiscales

16/03/2017

si

100%

LEY

LEY 1231 DE 2008

Gerencia y Contabilidad

Toda la norma

Por la cual se unifica la factura como
titulo valor como mecanismo de
financiacion para el micro, pequefio y
mediano empresario, y se dictan otras
disposiciones.

El articulo 772 del Decreto 410 de 1971,
Cadigo de Comercio, quedara asi: Factura es
un titulo valor que el vendedor o prestador del

servicio podra librar y entregar o remitir al

comprador o beneficiario del servicio.

Julio 17 de 2008

2008

Congreso de la
Republica

Contabilidad,
Facturacion y cartera

Se evidencia el cumplimiento de la ley.

15/03/2017

si

100%

LEY

LEY 1204 DEL 2008

Gestion Humana

Articulos 1,2

Por la cual se modifican algunos
articulos de la Ley 44 de 1980 y se
impone una sancién por su
incumplimiento.

Para simplificar el tramite de sustituciones
pensionales, ante cualquier operador, sea
publico, privado o de un empleador que tenga
a su cargo el reconocimiento de pensiones,
sean estas legales o convencionales y
asegurar el pago oportuno de la mesada
pensional y prestacion del servicio de salud a
quienes tienen derecho a ello, el pensionado
al momento de notificarse del acto juridico
que le reconoce su pension, podra solicitar
por escrito, que en caso de su fallecimiento, la
pension le sea sustituida, de manera
provisional, a quienes él sefiale como sus
beneficiarios, adjuntando los respectivos
documentos que acreditan la calidad de tales.

Julio 04 de 2008

2008

Congreso de la
republica

Gestion humana,
seguridad social némina

La empresa Covisur cumple con los pagos de
aportes correspondiente a la seguridad social
integral.

15/03/2017

si

100%

DECRETO

Decreto 4881 de 2008

Comercial, Contratacion
Publica

Toda la norma

Reglamentacion para la contratacion
publica en lo referente al RUP

Por el cual se reglamenta parcialmente la ley
1150 de 2007 en relacion con la verificacion
de las condiciones de los proponentes y su

acreditacion para el Registro Unico de
Proponentes a cargo de la Camara de
Comercio.

Diciembre 31 de 2008

2008

Departamento Nacional
de Planeacion

Comercial, Gerencia y
Subgerencia

Se evidencia el conocimiento por parte de la
directora Comercial y su cumplimiento

15/03/2017

si

100%
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DECRETO

Decreto 2963 de 2008

Gestion humana,
seguridad social

Art2,5

Adiciono los articulos 30 y 31 del
decreto 3771

Adiciono los articulos 30 y 31 del decreto
3771 estableciendo que este sefialara
directamente los beneficiarios previo estudio
de requisitos cuando se trate de
medicamentos o ayudas técnicas y que
también podran entregarlos directamente o
atreves del administrador fiduciario del fondo
se solidaridad pensional o de una entidad que
forme parte del sistema de proteccion social.

Septiembre de 2008

2008

Ministerio de la
proteccion social

Gerencia, subgerencia,
operaciones, gestion
humana, trabajadores

en general

La empresa Covisur afilia a sus trabajadores al
sistema de seguridad social EPS, ARP Y AFP.En
caso que el trabajador o su nucleo general lo
requiera, podra asistir a su EPS por atencion
médica

15/03/2017

si

100%

DECRETO

Decreto 2474

Gerencia, Sub-gerencia
y Departamento
Comercial

Toda la norma

Reglamenta la Contratacion Estatal

Reglamenta las modalidades de seleccion y
sefiala disposiciones generales en materia de
publicidad, seleccion objetiva y otros aspectos
relacionados con los procesos de contratacion
publica.

Julio 07 de 2008

2008

Presidencia de la
Republica

Gerencia, Sub-gerencia
y Departamento
Comercial

Se evidencia el conocimiento por parte de la
directora Comercial y su cumplimiento

15/03/2017

si

100%

DECRETO

Decreto 2060

Pago de seguridad
social trabajadores por
dias

Art2,5

Pago de seguridad social a
trabajadores por dias

Mediante la cual se reglamenta parcialmente
el articulo 40 de la Ley 1151 de 2007, donde
se contempla la afiliacion Unica electronica, la
cual la realiza el empleador que cuenten con
trabajadores cuya labor se pacte y se preste
por uno o unos dias y que, en todo caso,
resulten inferiores a un mes., mediante el
formulario tnico de afiliacion electrénica que
forma parte de la PILA, a régimen de salud y
al sistema general de riesgos profesionales a
través del pago de al cotizacion al que se
refiere el articulo 16 del Decreto 1295 de
1994, es decir durante la vigencia de la
relacion laboral, los empleadores deberan
efectuar las cotizaciones obligatorias al
Sistema General de Riesgos Profesionales.

11/06/2008

2008

Ministerio de la
Proteccion social

Gaston humana

Covisur LTDA. ha realizado el aporte de
seguridad social de los trabajadores.

15/03/2017

si

100%

Decreto 0860 de 2008

Salud ocupacional,
asesorias en salud
ocupacional

Art2

Ejercicio de las profesiones y
ocupaciones del area de la salud

Las Direcciones Departamentales de Salud y
Distrital de Bogota pueden continuar
realizando las actividades de inscripcion,
registro y autorizacion del ejercicio de las
profesiones y ocupaciones del area de la
salud hasta por un término de 9 meses.
Durante este periodo el Ministerio de la
Proteccién Social debera reglamentar el
Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud de que trata la Ley 1164/07.

Marzo 27/08

2008

Ministerio de la
proteccion social

Gestion humana,
coordinador SO

Covisur cuenta con un médico especialista en
salud ocupacional con licencia quién trabaja en
elareadela saludyen el sistema de gestion
S&SO

15/03/2017

si

100%

Decreto 728 de 2008

Gestion humana,
seguridad social,
némina.

Art 1,2

Por medio del cual se establecen las
fechas de la obligatoriedad del uso de
la Planilla Integrada de Li liquidacién
de Aportes para pequefios aportantes
de independientes.

Aplicacion de las fechas de obligatoriedad de
la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes. Con el propésito de que el sistema
de autoliquidacion y pago integrado
denominado Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes, puedan contar con el tiempo
necesario para que la liquidacion asistida
entre plenamente en funcionamiento, la fecha
de obligatoriedad para su utilizacion para los
aportantes y los pagadores de pensiones que
cuenten con 10 0 menos cotizantes, sera el 2
de mayo de 2008 y para los trabajadores
independientes el 1° de julio de 2008.

Marzo 07 de 2008

2008

Ministerio de la
proteccion social

Gestion humana,
némina

Covisur solicita el pago de seguridad social a
trabajadores independientes para el desarrollo de
actividades para la empresa

15/03/2017

si

100%

DECRETO

Decreto 1298 de 2008

Gestion humana,
seguridad social,
némina.

ARTICULOS 1,2

Indico el procedimiento a seguir para
aprobar mecanismos de normalizacion
pensional de la empresas social del
estado en liquidacion

Las empresa deberan presentar una
propuesta de mecanismo de normalizacion
pensional que considere mas adecuado para
garantizar el pago de las obligaciones
pensionales y eventuales

Abril de 2008

2008

Ministerio de la
Proteccion social

Gestion humana,
némina

Covisur realiza los aportes pensionales segun
normatividad legal vigente

15/03/2017

si

100%

DECRETO

Decreto 1357 de 2008

Gestion humana,
seguridad social,
némina.

ARTICULOS 1,2,3,4,5.6,7.8

Autorizo a las EPS para aumentar su

capacidad de afiliacion para operar en

nuevos municipios, sin necesidad de
cumplir con un requisito previo o

Que las EPS se encuentren al dia con sus
proveedores y bienes, que se informe a la
superintendencia de salud del incremento de
las afiliaciones o la expansion a otros

tramite especial.

municipios

Abril 25 de 2008

2008

Ministerio Nacional de
Salud

Gestion humana,
némina

La empresa realiza los aportes al sistema de
seguridad social en salud, los trabajadores
tienen la libertad de afiliarse a la EPS que
quieran, de acuerdo normatividad legal vigente

15/03/2017

si

100%




La presente resolucion tiene por objeto
establecer el reglamento técnico para trabajo
seguro en alturas y aplica a todos los
empleadores, empresas, contratistas,

La empresa cuenta con un instructivo de
contratistas el cual es divulgado y firmado con el
contratista . Especificamente la empresa exige al
contratista de trabajo en alturas el Certificado de

Resolucion 3673 de  [Compras y Suministros / Por la cual se establece el Reglamento Gerencia, gestion Competencia para Trabajo en Alluras y se realiza
RESOLUCION pras y . Toda la norma . h g subcontratistas y trabajadores de todas las septiembre de 2008 2008 Min proteccion Social 9 . un ANALISIS DE RIESGO POR OFICIO a la 15/03/2017 si 100%
2008 Salud Ocupacional. Técnico de Trabajo Seguro en Alturas . - humana y operaciones ;
actividades econdmicas de los sectores labor cuando se va a ejecutar. Nota.
formales e informales de la economia, que Actualmente la empresa no tiene proveedor de
desarrollen trabajos en alturas con peligro de este servicio ya que las camaras y alarmas son
caidas. del cliente y la empresa solo se encarga de
monitorear.
Esta norma insiste en que el desarrollo de
estas terapias deben efectuarse atendiendo el La empresa Covisur cumple con los pagos de
3 El Congreso de la Republica regulo la principio de rgspeto ala dignidad hgmf’iqa y . aportes correspondiente a la seguridad sgaal
) Resolucion 1240 de Gestion humana, responsabilidad de ontolégica para el en este sentido se plantean dos principios Congreso de la gestion humana integral como son EPS, AFP, ARP promoviendo
RESOLUCION departamento de . ) ) importantes para su practica. PRIMERO. La | Septiembre de 2008 2008 . ) ’ una proteccion integral al trabajador. También 15/03/2017 si 100%
2008 ) ejercicio profesional de la terapia . L . Republica trabajadores afectados AR ' ’
operaciones o necesidad de conocimiento del paciente o de acata las disposiciones medicas de un trabajador
respiratoria e e
su representante legal. SEGUNDO. Que para procurar una recuperacion fisica y labora
medie un andlisis de las consecuencias de las optima
terapias para el destinatario
" " La empresa Covisur cumple con los pagos de
Regulo la creacion de los comités - - ) -
PR . La norma regula el procedimiento para aportes correspondiente a la seguridad social
técnico cientificos de las entidades . )
) Resolucion 3099 de adminisiradoras de planes de efectuar recobros al FOSYGA por concepto Ministerio de Trabajo y integral como son EPS, AFP, ARP promoviendo
RESOLUCION gestion humana Art2,45,6,7,9,11 - . de medicamentos servicios médicos, servicios| 19 de agosto de 2008 2008 - ; gestion humana una proteccion integral al trabajador. También 15/03/2017 si 100%
agosto 2008 beneficios que deberan conformarse - ) - Seguridad Social AR ) :
médicos o prestaciones en salud no incluidos acata las disposiciones medicas de un trabajador
en cada uno de los departamentos en e
o en el POS y fallos de tutela. para procurar una recuperacion fisica y labora
los cuales tengan autorizacion h
optima
lei:zgee:a E:a;seu:;nsp:aoﬂ;:?ez: De acuerdo con lo establecido en el paragrafo
1€ € que aigunos ap del Articulo 3 del Decreto 1670 de 2007, ,
estaran exceptuados de pagar sus . - La empresa Covisur cumple con los pagos de
4 Resolucion 3121 de Gestion humana . aportes por medio de la Planilla es'taran excgptuados de liquidar y.pa.gar ?, 21 DE AGOSTO DE Ministerio de la gestion humana aportes correspondiente a la seguridad social .
RESOLUCION . ’ Articulos 1,2 R, través de Planilla Integrada de Autoliquidacion 2008 " . - ’ ) ) 15/03/2017 si 100%
agosto de 2008 nomina Integrada de Liquidacion de Aportes y . 2008 proteccion social némina integral como son EPS, AFP, ARP promoviendo
. . de Aportes, los aportantes o cotizantes, hasta Lo .
el plazo para realizar los ajustes a los L una proteccion integral al trabajador.
- el 28 de febrero de 2009, en los siguientes
sistemas de los operadores de Y
. » . casos
informacion y de las administradoras.
Traslado a las administradoras del
subsistema que conforman el sistema X
L . La empresa Covisur cumple con los pagos de
de Proteccién social como SENA, ) . .
. ICBF Y cajas de compensacion a parti o , aportes correspondiente a la seguridad sgmal
RESOLUCION | Resoldion2788de | oo o chvidad At 24567911 del primero de agosto el valor de la Julio 23 de 2008 2008 Ministerio de [a nomina integral como son EPS, AFP, ARP promoviendo 1510312017 i 100%
julio de 2008 » . ; Proteccion social una proteccion integral al trabajador. También
transaccion bancaria que efecttian los ;
: ) " realiza el aporte de parafiscales como SENA,
trabajadores independientes al pagar . o L
) . Cajas de compensacion familiar
sus aportes al sistema de seguridad
social atreves del PILA
Por la cual se establecen disposiciones Establecer disposiciones y definir las
y se definen responsabilidades para la | responsabilidades de los diferentes actores . N ) -
e " o . e La empresa realizé el Programa de Vigilancia Se realizan cotizaciones y Se
identificacion, evaluacion, prevencion, sociales en cuanto a la identificacion, . . I ) - P =
) 9 . " s i Gerencia, subgerencia, Epidemiologia para prevencion de Riesgo programa aplicacion del afio
Resolucion 2646 de | Todas las actividades intervencion y monitoreo permanente evaluacion, prevencidn, infervencion y Ministerio de la estion humana Psicosocial en el mes de Diciembre de 2010 con 2016 para el 4 de Junio con el
RESOLUCION . Articulos 1,2 de la exposicion a factores de riesgo | monitoreo permanente de la exposicion a los Julio 17 de 2008 2008 - ) g : ' ) - - 15/03/2017 si 10% p -
julio de 2008 de la empresa - ) . . : . . Proteccion social Operaciones, el fin de dar cumplimiento a la Resolucién y personal operativo y la
psicosocial en el trabajo y para la fac-tores de riesgo psicosocial en el trabajo, h ) N, ) .
o . . " L . trabajadores en general [previa aplicacion de la Encuesta de Clima Laboral siguiente semana personal
determinacion del origen de las asi como el estudio y determinacion de origen . . S
. X . y Sociodemogréfica. administrativo
patologias causadas por el estrés de patologias presuntamente causadas por
ocupacional. estrés ocupacional.
Estableci¢ la cobertura minima en salud a la La empresa Covisur afilia a sus trabajadores al
poblacién pobre, sefialando que esta se sistema de seguridad social en salud a los
RESOLUCION Resolucion 02596 de gestién humana At24,567.9.11 Establecio la cobertu.r'a minima en cglgulara del total de afl!lgdos al regimen Julio 14 de 2008 2008 Mlnlste.r’lo de Ig gestion humana trabajadores.en el regimen contributivo, por lo 15/03/2017 si 100%
2008 salud a la poblacion pobre subsidiado sobre la poblacion total susceptible Proteccion social tanto los trabajadores tiene derecho a contar con
de afiliacion a este régimen de los niveles 1y EPS, al aporte para fondeo de pensiones y
2 del Sisben cesantias y a la afiliacion a ARP
La empresa Covisur afilia a sus trabajadores al
sistema de seguridad social en salud en el
. " régimen contributivo, por lo tanto los trabajadores
Resolucion 2377 de Conirol de proveedores, Por el cual se modifica a resolucién Uso de planilla integrada para aportes por Ministerio de la estion humana tiene derecho a contar con EPS, al aporte para
RESOLUCION trabajadores At2,4 1447 de 2008 y se dictan ofras panila iniegrada para aportes p 25/06/2008 2008 rode s gestion humana, . =", &l aporte pe 15/03/2017 si 100%
2008 independientes resoluciones parte de trabajadores independientes Proteccion social némina fondo de pensiones y cesantias y a la afiliacion a

ARP, como lo determina la ley estableciendo un
IBC. el pago de dichos aportes se realiza por
medio de la PILA.




Resolucion 1013 de

Gestion humana,

Guias de Atencion Integral Salud

Guias de Atencion Integral Salud Ocupacional
basadas en al evidencia para las siguientes
enfermedades profesionales, asma
ocupacional, trabajadores expuestos a

Ministerio de la

gestion huna,

Covisur realiza una matriz de identificacion de
peligros la cual es divulgada a los trabajadores en

RESOLUCION departamento de Art2,4,5,6,7,9,11 . ; . benceno, plaguicidas inhibidores a la Junio de 2008 2008 " ) departamento de sus diferentes puestos. También suministra los 15/03/2017 si 100%
2008 ) Ocupacional basadas en al evidencia ) o . Proteccion social ) »
operaciones colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer operaciones elementos de proteccion personal que sean
pulmonar. Estas seran de obligatoria consulta necesarios para la realizacion segura de su labor.
para las EPS, EPS,S, ARP Y IPS DE SALUD
OCUPACIONAL Y EMPLEADORES
Las |n§t|§u0|ones pubh?as Y privadas de Covisur LTDA. ha realizado el aporte de
servicios de salud disponen de los . . ) )
A dado a conocer el documento L ) h seguridad social y parafiscales por medio de la
Resolucion 02181 de Gestion humana denominado guia aplicativa del sistema procedimientos de trabajo de cumpiir con fa Ministerio de la Gestion humana lanilla integrada de liquidacion de aportes, a su
RESOLUCION o n humana, At 24,567,911 ominaco guia api . obligacion que tienen de poner en Junio 16 de 2008 2008 rode nfhumana, | p ore quidacion de aportes, 15103/2017 si 100%
junio de 2008 nomina obligatorio de garantias de calidad de } ; B Proteccion social némina vez realiza el pago de dichos aportes
9 funcionamiento la metodologia oficial
atencion en la salud para IPS . . ’ ) . mensualmente como los establece la ley para
denominada sistema obligatorio de garantia . . ;
) » lograr un cubrimiento integra del trabajador
de calidad de la atencion de salud
intensifica las medidas ya establecidas para
proporcionar un ambiente de aire sano en
establecimientos publicos cerrados como
aeropuertos, centros comerciales, terminales . - . "
de ransporte terrestre e instituciones Se tiene la politica y se revisa plan de accion de
Resolucion 1956 de Gestion humana, educativas ‘r)nedios de transporte de servicio Ministerio de medio Departamento de la REVISION GERENCIAL en donde se
RESOLUCION departamento de Art123 Ambiente de aire sano, no fumadores | . . por Mayo 30/08 2008 ) P ) contempla la realizacion del Programa de 15/03/2017 si 100%
2008 . publico, oficial y escolar. La medida comporta ambiente operaciones . o ;
operaciones . - Prevencion de Sustancia Psicoactivas para el
sanciones tanto para los establecimientos que =
. mes de marzo de este afio.
permitan la conducta como para los
fumadores.
) . ) Que ellyDecreto 16. de 1997 reglament l.a, La empresa cuenta con un COPASO el cual esta
Resolucion 1563 de Gestion humana Por medio de [a oual se integra el _ integracion y el funcionamiento de los comités Ministerio de la legalmente constituido ante el ministerio de
RESOLUCION " . Articulo 1 Comité Nacional de Salud Ocupacional [ nacional y seccionales de salud ocupacional, Mayo 07 de 2008 2008 " . gestion humana 9 . . o 15/03/2017 si 100%
mayo de 2008 coordinador de SO . . . . Proteccion social proteccion social, a su vez cuenta con la afiliacion
para el periodo 2008-2010. disponiendo, en el articulo 36, que el periodo .
) - de ARP de sus trabajadores
de sus integrantes es de dos (2) afios
El Ministerio de la Proteccion Social derogo la
Resolucion 1157 de 2008, mediante la cual se
habia eliminado la obligacion a cargo del
empleador, de registrar el Comité Paritario de Covisur cuenta con un Comité paritario de salud
Resolucion 1457 de COMITE PARITARIO Registro del COPASO ante el Salud Ocupacional ante el Ministerio de Ia Ministerio de la gestion humana, ocupacional , se encuentra’;ctualizado
RESOLUCION DE SALUD Art2 €gIstro = . Proteccion. Dado lo anterior, el empleador Mayo 5/08 2008 - ) coordinacion de salud cup » ualizadoy 15/03/2017 si 100%
2008 Ministerio de Proteccion social ) ) D Proteccion social . debidamente registrado ante el Ministerio de la
OCUPACIONAL esta obligado a registrar el Comité Paritario ocupacional o )
. . . Proteccion social.
de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional
ante el Ministerio de la Proteccion Social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21
del Decreto-Ley 1295 de 1994
Los pagos de aportes al Sistema de la
Proteccion Social, incluidas las personas que
Resolucion 1414 de contando con ingresos, estos no provengan Ministerio de Ia Covisur LTDA. ha realizado el aporte de
RESOLUCION nomina Art. 3,4 Planilla unica de liquidacion de aportes de una relacion laboral o legal y Abril 24708 2008 - ) nomina seguridad social y parafiscales por medio de la 15/03/2017 si 100%
2008 . . A Proteccion social o A,
reglamentaria, deberan hacerlo a través de la planilla integrada de liquidacion de aportes.
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes,
PILA,
El Gobierno Nacional elimina la obligacion a
cargo del empleador, de registrar el Comité
Paritario de Salud Ocupacional ante el
Ministerio de la Proteccion. No obstante lo
anterior, la norma dispone, que toda empresa,
RESOLUCION Resoluggg; 157 de COPASO A2 Registro di!rgg:‘;\:noszg\;l;nlsteno de | tanto publica como privada, debera constituir Abril 9/08 2008 Ministerio de la Fue derogada por la 1457 de 2008, debe 15/03/2017 i 100%

y poner en funcionamiento el Comité Paritario
de Salud Ocupacional. El cumplimiento de
estas obligaciones sera verificado a través del
Inspector de Trabajo, cual solicitara
informacion en su despacho o realizara visitas
alas instalaciones de la respectiva empresa.

Proteccion social

registrarse el COPASO




Resolucion 0574 de

Gestion humana,

Por la cual se adoptan medidas preventivas y
correctivas de situaciones de acoso laboral,
se establece un procedimiento interno para

superar las que ocurran, se crea el comité de

Ministerio de la

Esta legislacion fue considerada dentro del
reglamento interno de trabajo para su
cumplimiento. En Covisur se trabajan y
desarrollan programas de trabajo en equipo,
liderazgo efectivo, comunicacion adecuada para

RESOLUCION coordinacion de Salud Art3,4 Modifico la resolucion 0312 - ) . Abril 10 de 2008 2008 " ) gestion humana mantener ambientes de trabajo sanos y evitar el 15/03/2017 si 100%
2008 ! convivencia laboral y se asignan funciones Proteccion social
Ocupacional i ) acoso laboral. En caso de acoso laboral el
especificando la forma en que se realizara la ) . L
. ) . trabajador tendra todo el derecho de iniciar
convocatoria y eleccion de los servidores "
. proceso legal. también cuenta con una programa
publicos S
de vigilancia epidemioldgica para control de
riesgo Psicolaboral.
El Ministerio de la Proteccion social adicion6
un posible valor al registro donde se reportan
las novedades de los cotizantes, se trata del
subtipo 6, "cotizante perteneciente a un
er:ggzgzg sstg:;:ézr;esaizciitizidao g:es Ministerio de la Covisur ha realizado el aporte de seguridad
RESOLUCION  |Resolucién 966 de 2008 Nomina Art45 Reporte de novedades de cotizantes . P P ) Marzo 18/08 2008 " . nomina social y parafiscales por medio de la planilla 15/03/2017 si 100%
exclusivamente de un grupo de sus propios Proteccion social ) A,
) PR - integrada de liquidacion de aportes.
trabajadores", disposicion legal que modifica
la Resolucion 634 del 2006, la cual adopté el
disefio y contenido de la planilla integrada de
liquidacion y pago de aportes a la seguridad
social y de parafiscales
Se adicionan campos a la planilla Se adicionan campos a la planilla integrada Ministerio de la Covisur ha realizado el aporte de seguridad
RESOLUCION  |Resolucién 252 de 2008 Nomina Art2 ) P P P P 9 Enero 25/08 2008 " . nomina social y parafiscales por medio de la planilla 15/03/2017 si 100%
integrada de aportes de aportes Proteccion social ) A,
integrada de liquidacion de aportes.
. Se establece que el monto de cotizacion sera
Atreves de la planilla integral de [
liquidacion de aportes (PILA) las la bonificacién sefialada en los reglamentos La empresa afilia a todos los trabajadores al
CIRCULAR EXTERNA Gestion humans, mad?es comunitari:s odran realizar el del ICBF sobre el que debera hacerse un DIRECCION TECNICA sistems de seguridad social inte raJI segun lo
CIRCULAR nomina, salud todo el texto - P . aporte mensual del 4% Los pagos se Abril de 2008 2008 DE RIESGOS nomina 9 ", g. g. 15/03/2017 si 100%
024 . pago de cotizacion al sistema general ) N establece la normatividad colombiana, dichos
ocupacional . . realizaran atreves de la administracion PROFESIONALES .
de seguridad social en salud y al . aportes son cancelados a través de la PILA
: ) organizadora del programa hogares de
sistema general de pensiones )
bienestar
Conforme a las facultades de vigilancia y
INCOMPATIBILIDADES, control sobre las Juntas de Calificacion de La empresa Covisur tiene afiiados a toda la
Gestion humana, Rg‘CHLfSBAg%’:\‘DEESS'F;"E"?EEE(':“I"(;Z'TE%SL A '”Val_:":gja{jfsff\zm‘i’sfgégf::Zce'°£i:§b;2 las DIRECCION TECNICA poblacion trabajadora al ARP COLPATRIA,
CIRCULAR CIRCULAR No 002 nomina, salud todo el texto | . ) .g Septiembre 07 de 2008 2008 DE RIESGOS gestion humana también acata las disposiciones medicas que en 15/03/2017 si 100%
. FUENTE Y RECURSO DE QUEJA Profesionales, se establecen los siguientes ; . )
ocupacional . ) . - PROFESIONALES algiin momento se susciten por accidente de
ANTE LAS JUNTAS DE criterios de obligatorio cumplimiento para el trabaio o enfermedad profesional
CALIFICACION DE INVALIDEZ mejor desarrollo e implementacion del ! P
Sistema General de Riesgos Profesionales:
Se adopto el disefio y contenido para el
” Formulario Unico o Planilla Integrada de s Covisur LTDA. ha realizado el aporte de
A Resolucion 1747 de h I o L : Ministerio de la ) ’ ) ) - ! 0
RESOLUCION Nomina Art23 Planilla unica de liquidacion de aportes | Liquidacion y pago de aportes al Sistema de Mayo 23/08 2008 - ) nomina seguridad social y parafiscales por medio de la 15/03/2017 si 100%
2008 . . Proteccion social o A,
Seguridad Social Integral y de aportes planilla integrada de liquidacion de aportes.
parafiscales
Se amplia el termlpo de emergencia .safmana Covisur realiza una matriz de identificacion de
por desabastecimiento de suero antiofidico. L ! . )
- . . . L . " Gestion humana,  |peligros la cual es divulgada a los trabajadores en
Resolucion 02413 de Gestion humana, Se amplia el termino de emergencia | Declarada inicialmente mediante resolucion Ministerio de Trabaio Departamento de sus diferentes puestos. también presta
RESOLUCION A departamento de Art2,456,7,9,11 sanitaria por desabastecimiento de [ 002934 de 2004 hasta el proxima 30 de junio Julio de 2008 2008 - 20y P ) Lo 'SP ’ P 15/03/2017 si 100%
Julio de 2008 . P ; - Seguridad Social operaciones, capacitacion en riesgos prevalentes de un zona
operaciones suero antiofidico. de 2009 segun recomendacion del grupo . ) ) - -
- L trabajadores con riesgo determinada como son accidente ofidico,
técnico para el seguimiento y control de la . " ) .
. primeros auxilios, mejo de heridas.
emergencia.
Departamento de Autoricese el parqueo de vehiculos en las
Operaciones, bahias de estacionamiento definidas por la ley EL CONGRESO DE LA . . . - .
LEY LEY 1287 DE 2009 Coordinadores, Toda la norma PORLA CUAL SE ADICIONALALEY |24 012002 2 las personas con movildad Marzo de 2009 2009 REPUBLICADE | "ersonaloperativoy | Se evidencia el conocimiento del contenido de la 15/03/2017 si 100%
TR 361 DE 1997 . administrativo ley por parte de los supervisores.
Supervision movil, reducida, ya sean conductores o COLOMBIA
vigilantes motorizados acompafiantes.
Disposiciones por medio de las cuales se Se evidencia la divulgacion a los trabajadores al
previenen dafios a la salud de los menores de ingreso sobre la politica de no alcohol y drogas y
edad, la poblacién no fumadores a su vez la organizacion esta
LEY LEY 1335 DEL 2009 Todas las actividades Todala norma Aspectos Salud Publica fumadora y se 'estlpulan politicas publicas Julio de 2009 2009 Min proteccién Social Trabajadores en haciendo re\ndg90|on tnmestral atodo el personal 15/03/2017 si 100%
de la empresa para la prevencion del consumo del tabaco y general sobre estas politicas, de igual manera se observa
el abandono de la en el cronograma de capacitacion el tema de
dependencia del tabaco del fumador y sus prevencion de alcohol y drogas como parte de la
derivados en la poblacion colombiana. prevencion.
Fijar a partir del 1° de enero de 2010 el auxilio e
Gerencia, Némina de transporte al que tienen derecho los Ministerio de la Gerencia, Nomina, Se revisa la nomina y se evidencia el
DECRETO Decreto 5054 de 2009 o ! Toda la norma Auxilio de Transporte ! . Diciembre 30 de 2009 2009 " . Gestion Humana, - 15/03/2017 si 100%
Gestion Humana trabajadores que devenguen hasta 2 salarios Proteccion Social . cumplimiento del decreto
iy Sucursales y Agencias
minimos en la suma de $ 61.500.
Fijar a partir del 1° de enero de 2010 como e
Gerencia, Némina Salario Minimo Legal Mensual la suma de $ Ministerio de la Gerencia, Nomina, Se revisa la nomina y se evidencia el
DECRETO Decreto 5053 de 2009 . ! Toda la norma Salario Minimo Legal Diciembre 30 de 2009 2009 Gestion Humana, 15/03/2017 si 100%

Gestion Humana

515.000. Deroga el decreto 4868 del 30 de
diciembre de 2008.

Proteccion Social

Sucursales y Agencias

cumplimiento del decreto
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Gestion humana,

Por el cual se adopta la Tabla de

TABLA DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES. Adoptase la
siguiente tabla de enfermedades

Ministerio de la

Gerencia, subgerencia,
operaciones, gestion

La empresa Covisur afilia a sus trabajadores al

it 1l 0,
DECRETO Decreto 2566 de 2009 seguridad social Enfermedades Profesionales profesionales para efectos del Sistema Julio 07 de 2009 2009 Proteccion Social humana, trabajadores | sistema de seguridad social EPS, ARP Y AFP. 15/08/2017 s lCo
General de en general
Riesgos Profesionales:
” . Emanada por la Direccion General del Requisitos que deben cumplir los . ’
Resolucion 1918 de Prestacién de servicios, SENA, Por la cual se modifica el entrenadores de Trabajo en Alturas en Operaciones, medios
RESOLUCION L medios tecnoldgicos y Todos sus articulos e » " J " Julio 16 de 2009 2009 SENA tecnoldgicos y Salud 15/03/2017 si 100%
junio de 2008 " articulo 1° de la resolucion 1486 de relacion a la educacion, formacion, )
Salud Ocupacional - L Ocupacional
2009. experiencia laboral y habilidades.
Establece los requisitos necesarios para ser
R entrenador de Trabajo en Alturas, acreditar la
Emanada por la Direccion General del . o
competencia laboral, las condiciones que
" - SENA, donde se establecen los ) . )
Prestacion de servicios, lineamientos para el cumplimiento de deben cumplir las personas naturales y Operaciones, medios
RESOLUCION Resolucion 1486 medios tecnoldgicos y Todos sus articulos - P P ’ juridicas interesadas en dictar cursos de Junio 14 de 2009 2009 SENA tecnoldgicos y Salud 15/03/2017 si 100%
" la Resolucion 376 de 2009 expedida N . .
Salud Ocupacional L o capacitacion, requisitos que debe presentar, Ocupacional
por el Ministerio de la Proteccion . R
8 . la verificacion de documentos, la autorizacion,
Social, sobre trabajo seguro en alturas L . o
evaluacion de la calidad y cancelacion de la
autorizacion.
Covisur, realiza a los trabajadores los examenes
" ! de ingreso, periddicos y de retiro, dando
Contratacion y costo de las evaluaciones - L
. . ) - ) - cumplimiento a los requisitos legales y al
Resolucion 1918 de [ Gestion Humana -Salud Porla cual se modfican los articulos | medicas ocupacionales y de Ias valoraciones Ministerio de la Gestién Humana y desarrollo del programa de Salud Ocupacional en
RESOLUCION - . Todos sus articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 | complementarias. Custodia y entrega de las Junio 5 de 2009 2009 - . Salud Ocupacional - prog - p . 15/03/2017 si 100%
junio de 2009 Ocupacional ’ L . i . Proteccion Social el sub programa de medicina preventiva. Dicha
y se dictan otras disposiciones evaluaciones medicas ocupacionales y de las Proveedores " "
L : evaluacion es realizada por un proveedor
historias clinicas ocupacionales . . .
debidamente acreditado y con profesionales
especialistas con licencia en S.0.
Trata sobre la definicion de entrenador, la
" . responsabilidad del empleador, empresa y . ’ Se observa que a los contratistas se les esta
Gestion Humana -Salud Por la cual se modifica parcialmente la contratista sobre la capacitacion de la Operaciones, medios solicitando el requisito y de parte de la empresa
RESOLUCION |Resolucion 736 de 2009 ’ Todos sus articulos resolucion 3673 de 2008 y se dictan ) pa Marzo 13 de 2009 2009 Min proteccion Social | tecnoldgicos y Salud ) q ydep P 15/03/2017 si 100%
Ocupacional . persona que realiza trabajo en alturas, el ) se tienen programados cursos de trabajo en
otras disposiciones. L R Ocupacional
plazo para la acreditacion y actualizacion alturas.
técnica
Obligaciones del empleador, Obligaciones de
las ARP, exdmenes médicos, de las brigadas Gerencia, subgerencia,
CIRCULAR CIRCULAR EXTERNA | Gerencia, sup gerencia, todo el texto Procedlmlent0§ e instrucciones para | de emerggnma, 'cenrlﬁcgdo por formauon o Noviembre 13 de 2009 2009 M|n|ste'r'|o de I‘a gesﬁon hymana, 15/03/2017 i 100%
070 Operaciones trabajo en alturas competencias, guia técnica trabajo en alturas, Proteccion Social direccion de
de las universidades como capacitadoras y operaciones
formadoras
Por la cual se definen rentas de Los articulos 26 a 33 de esta Ley tratan sobre
destinacion especifica para la salud, se| los aportes a la Seguridad Social. El articulo Define rentas de destinacion especifica para la
adoptan medidas para promover 33 es claro al sefialar que para afiliar a un salud y se adoptan medidas para promover
Gestion Humana / actividades generadoras de recursos | trabajador, contratista o a cualquier persona EL CONGRESO DE LA Personal operativo actividades generadoras de recursos para la
LEY Ley 1393 de 2010 ) . Art. 26 al 33 para la salud, para evitar la evasion y | obligada a cotizar al Sistema de Riesgos Julio de 2010 2010 REPUBLICA DE . p aoy salud, para evitar la evasion y la elusion de 15/03/2017 si 100%
Prestaciones Sociales. » ) administrativo R
elusion de aportes a la salud, se re Profesionales debe demostrarse que se COLOMBIA aportes a la salud, se re direccionan recursos al
direccionan recursos al interior del encuentra cotizando a los Sistemas interior del sistema de salud y se dictan otras
sistema de salud y se dictan otras | Generales de Seguridad Social en Salud y de disposiciones.
disposiciones. Pensiones.
Director de Operaciones Por la cual se reforma la Ley 769 de MINISTERIO DE ~|Supervisores, COPASO
LEY Ley 1383 de 2010 | Gestion Humana / Toda la norma y Cadigo Nacional de Transito Marzo de 2010 2010 perv ' | Seincluye la norma y se revisa su contenido. 15/03/2017 si 100%
. 2002 TRASPORTE Coordinadores de SO.
Salud Ocupacional.
Ya inscripcion del COPASO fue inicialmente
reglamentada por la Resolucion 1016 de
1989, articulo 13 y ratificada por el Decreto
1295 de 1994 en su articulo 21, literal f).
Con la eliminacion de la inscripcion del
COPASO se benefician en gran medida las
Cooperativas de Trabajo Asociado (CTA.),
toda vez que se acaba la discusion de si
estaban o no obligadas a inscribir sus
“COPASOS" ante el Ministerio. Igualmente se
benefician los empleadores “morosos”,
aquellos a quienes el COPASO resultaba una Se evidencia el envi¢ del boletin a todo el
LEY Decreto LEY 1429 de Gestion Humana Toda la norma Suprimida Inscripcion al COPASO. . ca.r'ga mas, ya qgg al desaparecer |a 29 DE DICIEMBRE DE 2010 MmISte.{Io de l.a Gestion Humgna/ Salud personal frente al cumplimiento y se trato en el 15/03/2017 si 100%
2010. obligacion de inscripcion, de seguro que no se 2010 Proteccion Social Ocupacional

preocuparan por conformar, elegir o renovar
sus COPASO’s, amén que no estaran atentos
al buen funcionamiento del mismo (reuniones,

suministro de las cuatro horas semanales,

investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo). Queda a cargo de los Coordinadores
de Salud Ocupacional de tales empleadores,

la responsabilidad de hacer cumplir lo
ordenado en las Resoluciones 2013 de 1986,
1401 de 2007, Decretos 1295 de 1994, 1530
de 1996 y en general, todas las normas
relativas al COPASO.

acta del copaso.




Por medio del cual el Ministerio de la
Proteccion Social modifica el Articulo

La norma mencionada establece que para
efectos de la afiliacion de sus miembros, las
congregaciones deberan acreditar un
patrimonio minimo de 300 SMLMV cuando los
miembros religiosos sean mas de 150, y un
patrimonio minimo de 150 SMLMV si los
miembros religiosos son menos de 150.

Ministerio de la

DECRETO Decreto 692 de 2010 Gestion Humana Toda la norma 13 del Decreto 3615 de 2005, Igualmente, sefiala que el patrimonio minimo | Marzo 04 de 2010 2010 " . Gerencia y Gesfion El presente decreto es de carécter informativo, 15/03/2017 si 100%
. . . o Proteccion Social Humana
modificado a su vez por el Articulo 6 y la reserva especial de garantia minima
del Decreto 2313 de 2006. podran ser constituidos y acreditados por una
persona juridica diferente a la que solicita la
autorizacion, siempre y cuando ésta sea de
naturaleza religiosa, sin animo de lucro y
cumpla los demas requisitos sefialados en
este norma.
Que el Gobierno Nacional con ocasion de la
declaratoria de Emergencia Social, establecio
mediante el Decreto 074 de 2010,
modificaciones al Régimen del Fondo de
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito,
Por el cual se reglamenta parcialmente Fonsal; Ministerio de la Gerencia y Gestion
DECRETO Decreto 966 de 2010 Gestion Humana Toda la norma 9 p Que las medidas adoptadas en el Decreto Marzo 24 de 2010 2010 " . y El presente decreto es de caracter informativo, 15/03/2017 si 100%
el Decreto 074 de 2010. . Proteccion Social Humana
074 de 2010, modifican los procesos de
reclamaciones por los eventos derivados de
dafios cor-porales causados a las personas
en accidentes de transito y, por con-siguiente,
se debe definir el procedimiento de dichas
reclamaciones;
Autorizar la creacion de una
' entidad descentralizada indirecta y
Por medio del cual se otorga una . .
autorizacion. se reglamenta reglamentar parcialmente el articulo 15 de la
L 9 Ley 797 de 2003 en lo relacionado con la
parcialmente el . .
) y . . entidad que tendré a su cargo la
Sistema de Registro Unico de Afiliados L ) P ' . )
. . X administracion del Registro Unico de Afiliados El presente decreto es de caracter informativo, se
Gerencia y Gestion al Sistema de Seguridad Social Integral cuya organizacion y funcionamiento esta Ministerio de la Gerencia y Gestion | evidencia que la persona que realiza el pago de
DECRETO | Decreto 2390 de 2010 y Toda la norma 'y org y Julio 02 de 2010 2010 o de y v1a que 1a persona que pag 15103/2017 si 100%
Humana - . previsto en el Decreto 1637 de 2006, adoptar Proteccion Social Humana seguridad social ejecuta lo dispuesto en dicha
de la Proteccién Social, se adopta el A . "
. - el Formulario Unico Electronico resolucion..
Formulario Unico Electrénico de - ] -
Afiiacion y de Afiliacion y Manejo de Novedades y definir
; ) las entidades autorizadas para
Manejo de Novedades y se dictan o
. L actuar como operadores de afiliacion y
otras disposiciones ] -
registro de novedades y sus requisitos
especiales de operacion.
El presente decreto tiene por objeto regular
los aspectos atinentes a la relacién docencia -
servicio en programas académicos del area
. " dela
Por medio del cual se regula la relacion . .
Gerencia y Gestion docencia - servicio para los programas salud, sin importar el grado de participacién o Ministerio de la Gerencia y Gestion
DECRETO Decreto 2376 de 2010 Toda la norma . ausencia de ella en la propiedad que las Julio 01 de 2010 2010 L . El presente decreto es de carécter informativo. 15/03/2017 si 100%
Humana de formacion de talento humano del instituciones Proteccion Social Humana
area de la salud" " .
educativas tengan sobre los escenarios de
practica o la naturaleza juridica de los
participantes.
Sefialar medidas y precauciones para el
" A manejo de sustancias codificadas en fase de
Expedida por el Ministerio de la ) ) N
) . \ desarrollo para fines de investigacion en
Proteccion Social, por medio de la cual - L ;
) plaguicidas quimicos de uso agricola con el A pesar de que la empresa es prestadora de
se establecen las medidas - A . . L )
" - . fin de minimizar los riesgos para la salud de . " servicios de vigilancia, en cualquier momento
5 RESOLUCION 3057 DE Prestacion de servicios, Y precauciones que se deben tener en las personas que usen y manejen estas Ministerio de la Operaciones, Gesfion puede ser tener un cliente que su actividad
RESOLUCION Gestion Humana y ART 25,6 cuenta para el manejo de sustancias ; ) Agosto 11 de 2010 2010 " ) Humana y Salud - ] L ) 15/03/2017 si 100%
2010 . . sustancias. Las autoridades competentes Proteccion Social f econdmica sea la investigacion y manejo de
Salud Ocupacional codificadas en fase de o - ) Ocupacional A A
) L deben emitir concepto sanitario previo a la sustancia quimicas por lo cual debe de dictarse
desarrollo para fines de investigacion A ; L L
L . autorizacion de importacion de estas capacitaciones en estos temas al personal.
en plaguicidas quimicos de uso . ) ’
aaricola sustancias por parte del Instituto Colombiano
9 ’ Agropecuario ICA como Autoridad Nacional
Competente.
fijar las tablas de mortalidad de rentistas que
deben utilizar las entidades administradoras
" Emanada por la Superintendencia del Sistema General de Pensiones, del » - .
RESOLUCION 1555 DE Gesfién Humana, Financiera de Colombia para regular | Sistema General de Riesgos Profesionales Superintendencia Es una resolucién a nivel informativo de la
RESOLUCION 010 afilaciones y seguridad Todos sus articulos para feg 9 Y1 JuLi030 DE 2010 2010 P Gestion Humana empresa, se da induccion ala persona que 15/03/2017 si 100%

social.

Tablas de Mortalidad para hombres y
mujeres "sistema de pensiones".

las
aseguradoras de vida, para la elaboracion de
sus productos y de los calculos
actuariales que se deriven de los mismos.

Financiera de Colombia

maneja el tema de afiliaciones.
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RESOLUCION 1478 DE

Gestion Humana,

Por la cual se adopta el Formulario
Unico Electrénico de Afiliacion y

El objeto de la presente resolucion es adoptar
el contenido del
Formulario Unico Electrénico de Afiiacion y

Ministerio de la

A nivel informativo se da a conocer al area de

RESOLUCION afiliaciones y seguridad Todos sus articulos manejo de novedades ) ! Abril 27 de 2010 2010 L . Gestion Humana - . " 15/03/2017 si 100%
2010 g - . : manejo de novedades al Sistema de Proteccion Social Gestion Humana la informacion.
social. al Sistema de Seguridad Social Integral . . "
" - Seguridad Social Integral y de la Proteccién
y de la Proteccion Social f
Social.
Articulo 40 de la Resolucion 736 de 2009,
) ’ mediante la que se les concedia a las
Por medio de la cual se amplia el plazo P .
. empresas un término de 14 meses para Se revisan los papeles del proveedor externo que
que se les concedia a las empresas un o . e - :
Resolucion 2291 de {érmino de 14 meses para obtener la obtener la certificacion de competencias Ministerio de la tenga la certificacion solicitada, tiene firmado un
RESOLUCION Compras y Suministros Todos sus articulos . P . laborales de sus trabajadores que realizan Junio 22 de 2010 2010 " . Compras y Suministros | - compromiso pero no ha traido la Certificacion 15/03/2017 si 100%
2010 certificacion de competencias laborales o Proteccion Social . )
de sus trabaiadores que realizan tareas en alturas en los términos de las correspondiente, por lo cual se notica al Jefe de
) a Resoluciones 3673 de 2008 y 736 de 2009. El Almacén para que notifique a Salud Ocupacional
tareas en alturas L ¥ L
plazo inicialmente otorgado vencia el proximo
24 de julio.
N ’ Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion
La participacion del Gobierno, . . L .
] ’ Social cred la Comision Nacional de Salud
trabajadores, empleadores, gremios, .
L . Ocupacional del Sector de la Salud, con el
administradoras de riesgos f . "
profesionales y demas actores del objeto de que en forma adicional a fa gestion Se da a conocer al area de gestion humana y
RESOLUCION RESOLUCION 2652 DE Gestion Humana Todos sus articulos Sistema General de Riesgos de S.alud Ocupacwnall de cada empleador, se Julio 15 de 2010 2010 M|n|steﬂo de l.a Gesticn Hurpana y compras en caso de contratacion o actividades, 15/03/2017 si 100%
2010 . implementen acciones, programas y Proteccion Social Gerencia o
Profesionales en procura de amparar - - i en la compaiiia.
. . campafias de prevencion y promocion de
la salud y la vida de los trabajadores . )
. caracter nacional,
del sector salud frente a los riesgos
ocupacionales y ambientales.
Obligaciones del empleador, Obligaciones de
las ARP, exdmenes médicos, de las brigadas . . . P
Procedimientos e instrucciones para | de emergencia, certificado por formacion o Ministerio de la Gestion Humana / Se refran avisos alusivos a a prohibicion del
CIRCULAR CIRCULAR 038 Gestion Humana todo el texto ) P g. L P . Julio 09 de 2010 2010 " . ) consumo Y se realiza el programa para la 15/03/2017 si 100%
trabajo en alturas competencias, guia técnica trabajo en alturas, Proteccion Social Salud Ocupacional " Lo .
P . prevencion de sustancia psicoactivas.
de las universidades como capacitadoras y
formadoras
Por medio de la cual se escinden unos
ministerios, se otorgan precisas
facultades extraordinarias al presidente A " . .
Gestion Humana / de la republica para modificar la Atodas la areas a nivel Se divulgo a informacion a través de e-mail a en
LEY Ley 1444 de 2011 ) . Art. 2y Art 55 P P L Toda la ley 04 de Mayo de 2011 2011 Congreso de Colombia . el boletin Informativo, para todo el tema de 15/03/2017 si 100%
Prestaciones Sociales. estructura de la administracion publica nacional. tramites
y la planta de personal de la fiscalia '
general de la nacion y se dictan otras
disposiciones.
Fortaleqm|ento d.5| Sistema Genera! Articulo 55. Multas por inasistencia en las
de Seguridad Social en Salud, a través| - ] .
- citas médicas. Entrada en vigencia esta ley
de un modelo de prestacion del o -
SR queda prohibido el cobro de cualquier tipo de
servicio publico en salud que en el . S
. " multas a los cotizantes y beneficiarios de los
marco de la estrategia Atencion . - . .
- . .. |regimenes contributivo y subsidiado, asi como
Primaria en Salud permita la accion . .
) o la poblacion vinculada, en lo establecido para
coordinada del Estado, las instituciones| = o
Gestion Humana / la sociedad para el mejoramiento de citas médicas programadas, para lo cual el Ministerio de la Se divulgd la informacién a través de e-mail a
LEY Ley 1438 de 2011 . . Art. 2y Art 55 y para €l mej "0 %€ | Ministerio de la Proteccion Social disefiara un | Enero de 2011 2011 noge Gestion Humana 9 > 06 e, 15103/2017 si 100%
Prestaciones Sociales. la salud y la creacion de un ambiente . " . Proteccion Social todo el personal de la empresa a nivel nacional.
) s mecanismo idéneo para su respectivo
sano y saludable, que brinde servicios . :
; . cumplimiento, esto es ser sancionado
de mayor calidad, incluyente y . ) A
- . pedagadgicamente, mediante método de
equitativo, donde el centro y objetivo o .
recursos capacitacion que deberan ser
de todos los esfuerzos sean los - )
. . disefiados por las Entidades Promotoras de
residentes en el pais.
Salud para tal fin.
Por el cual se establece el Sistema de [Sistema de estandares minimos para auditora s L Se evidencia el envié del boletin a todo el
DECRETO Decreto LEY 2923 Toda la empresa Toda la norma Garantia de Calidad del Sistema  [de calidad en atencion de salud ocupacional y 12 DE AGOSTO DE 2011 MmISteon de l? Gestion Humgnal Salud personal frente al cumplimiento y se trato en el 15/03/2017 si 100%
. . . ) 2011 Proteccion Social Ocupacional
General de Riesgos Profesionales. riesgos profesionales. acta del copaso.
" " A - " —— Ministerio de la Gestion Humana/ Salud . » — ! o
DECRETO Ley 652 de 2012 Toda la empresa Toda la norma Reglamentacion comité de convivencia|  Reglamentacion comité de convivencia Enero de 2012 2012 " . . Se crea e implementa el comité de convivencia 15/03/2017 si 100%
Proteccion Social Ocupacional
Toda la Resolucion Conformacion y funcionamiento del Comité de Ministerio de la Gerencia, Coordinacion
RESOLUCION Resolucion 1356 Toda la empresa Modificacion parcialmente la Reglamentacion comité de convivencia| Convivencia Laboral en entidades publicas y 2012 2012 Proteccion Sodial de sistemas integrados | Esta implementado, se realiza la primera reunion 15/03/2017 si 100%
Resolucion 652 de 2012. empresas privadas de gestion
Art. 1
Art. 2 Modificacion del sistema de riesgos Definiciones, Sistema de Gestion de la
LEY Ley 1562 Toda la empresa Art. 3 . Iab.o.rales yse dlctap otras Segundad y Salud enel Trabajo, Afiliados al 2012 2012 Congreso de Colombia Toda la empresa Se actualizan documentF)s cqmo qu}s@nas 15/03/2017 si 100%
Art. 4 disposiciones en materia de salud Sistema General de Riesgos Laborales, generales y se realiza divulgacion
Art. 7 ocupacional. Accidente de trabajo, Enfermedad laboral,
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Obligaciones del empleador, obligaciones de
los trabajadores, definicion y contenido del
programa de prevencion y proteccion contra
Art. 1, Art. 2 b ) - —
. caidas en alturas, medidas de prevencion, Gerencia, Sistemas -
Art. 3, Art. 4 Reglamento de seguridad para canacitacion. Verificacion del certificado para intearados de gestion Se establece que el proveedor de este servicio
RESOLUCION Res 1409 Medios Tecnolégicos Art. 6, Art. 7, proteccion contra caidas en trabajo en P o ) p 2012 2012 Ministerio del trabajo 9 . 9 - | cumpla con este proceso y tenga procedimientos 15/03/2017 si 100%
trabajo en alturas, medidas de proteccion Operaciones y Medios -
Art. 8, Art. 9, alturas. contra caidas en alturas, insoeccion de EPP tecnologicos para asegurar el cumplimiento de la norma
Art. 14, At 21, Art. 23, Art. 24, Art. 28 , ISP 9
para trabajo en alturas del proveedor,
Actualizacion plan de emergencias, segun el
alcance cumplimiento del reglamento
Normas para garantizar la atencion
integral a personas que consumen
Pilar de medicina sustancias psicoacivas y se crea el Divulgacion en charla de prevencion de alcohol
LEY Ley 1566 Laboral Art. 2 premio nacional “entidad Atencion Integral 2012 2012 Congreso del Colombia [  Todo el personal 9 dro Zs y 15/03/2017 si 100%
comprometida con la prevencion del 9
consumo, abuso y adiccion a
sustancias” psicoactivas.
Por la cual se adopta la politica
nacional de gestion del riesgo de Por la cual se adopta la politica nacional de
LEY 1523 DE 2012 Todo el sistema todo el texto desasires y s¢ establece el Sistema |gestién del riesqo de desastres y se establece| -, 4o o1y 4o 2012 2012 Congreso de Colombia | PeCives Responsable | - actualizado ef programa de SG- SST 15/03/2017 si 100%
Nacional de Gestion del Riesgo de | el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de de SST
Desastres y se dictan otras Desastres y se dictan otras disposiciones
disposiciones
El Presidente de la Republica sanciond | La presente ley tiene por objeto establecer
una nueva ley para endurecer penasy |  sanciones penales y administrativas a la ) " ’ " "
sanciones de personas que conduzcan | conduccion bajo el influjo del alcohol u otras CONGRESO DE Divulgacién al personl, reindu.ccién de palitica
LEY Ley 1696 Todo el sistema Toda la ley N P q ! ! . 19-dic-13 2013 Todo el personal alcohol , drogas y tabaquismo, controles en los 15/03/2017 si 100%
bajos los efectos del alcohol o las sustancias COLOMBIA ) Lo
s . puestos, pruebas de aliento y toxicoldgicas
drogas. La multa més baja pasa a ser psicoactivas.
de un millon 768.500 pesos.
DECRETO Decreto 2943 Todo el sistema todo el texto Riesgos laborales Por el cual se modifica el paragrafo 1°del 17-dic-13 2013 Ministerio del trabajo |  Todo el personal | APioacion en el Sistema salud y seguridad en el 15103/2017 si 100%
articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 trabajo
Por medio de la cual se define la obesidad y
las enfermedades
cronicas no transmisibles asociadas a ésta
como una prioridad
de salud publica y se adoptan medidas para
su control, atencién y
prevencion. La obesidad como una
enfermedad
LEY LEY 1355 HSE todo el texto Programas de gestpn enSaludenel | crénica dg Salud Publica, la cual es causa 14-oct-14 2014 M|n|ster{o de Ila Geren0|a, subgerencia, | Programa dg habitos salgdables, sen}yang dela 15/03/2017 i 100%
trabajo directa de enfermedades Proteccion Socia gestion humana, HSE salud, exdmenes de ingreso , periddicos
cardiacas, circulatorias, colesterol alto, estrés,
depresion,
hipertension, cancer, diabetes, artritis, colon,
entre ofras, todos
ellos aumentando considerablemente la tasa
de mortalidad de
los colombianos.
DECRETO | Decreto 1443 de 2014 |  Todo el sistema todo el texto Sistema de Seguridad y salud en el - Todo el proceso para implementar Sistema de 314uk14 2014 Ministerio de Trabajo |  Todo el personal | /\Plicacion en el Sistema salud y seguridad en el 15103/2017 si 100% Derogado por 1072
trabajo Salud y seguridad en el trabajo trabajo
RESOLUCION |  Resolucion 1565 Todo el sistema todo el texto Seguridad vial para todos ( peatones, | Medidas preventivas para evitar accidentes 06-un-14 2014 Ministerio de Transporte|  Todo el personal | /*Picacion en el Sistema salud y seguridad en el 15103/2017 si 100%
vehiculos) de origen Riesgo vial trabajo




Seguridad y Salud en el Trabajo y

Por el cual se modifica parcialmente la

Directivos Responsable

Aplicacion en el Sistema salud y seguridad en el

RESOLUCION Resolucion 3368 Todo el sistema todo el texto ) resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras 12-ago-14 2014 Ministerio del trabajo : 15/03/2017 si 100%
Riesgos Laborales L de SST trabajo
disposiciones
Através del cual el Ministerio del Trabajo
DECRETO 1477 Todo el sistema todo el texto Por el cual se expide la Tabla de expide la nueva Tabla de Epfermedades 05-ago-14 2014 Ministerio Rrote00|on Directivos Responsable | Aplicacion en el Sistema slalud y seguridad en el 1510312017 i 100%
Enfermedades Laborales. Laborales, la cual debe actualizarse cada tres Social de SST trabajo
afios atendiendo a estudios técnicos.
Seguridad y Salud en el Trabajo Por el ual se expide o Manual Unico para a El Ministro de Salud y | Directivos Responsable | Aplicacion en el Sistema salud y seguridad en el
DECRETO 1507 Todo el sistema todo el texto gundacy 1Y 1" Calificacion de la Pérdida de la Capacidad 12-ago-14 2014 ) g6 salldy P P alucy seg 15103/2017 si 100%
Riesgos Laborales . Proteccion Social de SST trabajo
Laboral y Ocupacional.
Por el cual se reglamenta la afiliacion de
estudantes al Ministerio de Salud Directivos Responsable | Aplicacion en el Sistema salud y seguridad en el
DECRETO Decreto 055 de 2015 Todo el sistema todo el texto Riesgos laborales 14-ene-15 2015 . uay P P aludy seg 15/03/2017 si 100%
! ’ Proteccién Social de SST trabajo
Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones
Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion
alas normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan Se establecio plan accion para
DECRETO Decreto 0472 de 2015 Todo el sistema todo el texto Segunda§ y Salud en el Trabajo y normas para la aplicacion de.Ia orgen de 17-mar-15 2015 Ministerio P.rotecmon Directivos Responsable | Aplicacion en el Sistema slalud y seguridad en el 1510312017 . 85% la mplementgmon del decreto y
Riesgos Laborales clausura del lugar de trabajo o cierre Social de SST trabajo dar cumplimiento a las fechas
definitivo de la empresa y paralizacion o establecidas en el mismo.
prohibicién inmediata de trabajos o
tareas y se dictan otras disposiciones
Recopila informacion de interés general para Se establecio plan accion para
DECRETO 1072 Todo ol sistema todo el texto Segunda(_j y Salud en el Trabajo y el cumphmlent_o_de la 1443_, especifica 26-may-15 2015 Ministerio P_roteccuon Directivos Responsable | Aplicacion en el Sistema s_alud y seguridad en el 15/03/2017 si 85% la mpleme_ntgcuon del decreto y
Riesgos Laborales conceptos y definiciones del sistema general Social de SST trabajo dar cumplimiento a las fechas
de riesgos para su aplicacion establecidas en el mismo.
DECRETO 1079 PESV todo el texto Segunda(_j y Salud en el Trabajo y ) l_'—’or medio del cu_al se expide el Decreto . 26-may-15 2015 Ministerio de Transporte Directivos Responsable | Aplicacion en el Sistema s_alud y seguridad en el 15/03/2017 si 100%
Riesgos Laborales Unico Reglamentario del Sector Transporte' de SST trabajo
. . Por el cual se modifica y adiciona el Decreto . . — s " .
DECRETO 1906 PESV Lo referente a empresa§ no Segurldaq y Salud en el Trabajo y 1079 de 2015, en relacion con el Plan 22-sep-15 2015 Premderpg dela Directivos Responsable | Aplicacion en el Sistema slalud y seguridad en el 15/03/2017 i 70% Se definen documelntlos base,
transportadoras con vehiculos Riesgos Laborales - . ) Republica de SST trabajo se deben socializar
Estratégico de Seguridad Vial.
Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la
. . parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, — s . . "
DECRETO 17 Todo el sistema todo el texto Seguridad y Salud en el Trabajo y | ™ o1 ynico Reglamentario del Sector 01-feb-16 2016 Ministerio de Trabajo | Drectv0S Responsable | Aplicacion en el Sistema salud y seguridad en el 15/03/2017 si 85% __ Confinua proceso
Riesgos Laborales ) " de SST trabajo implementacion de la 1072
Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)
Por el cual, se adiciona al titulo 2 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, - T
- : Aplicacion en caso de presentarse situacion de
Decreto Unico Reglamentario del sector )
Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el Directivos Responsable conficto, [a empresa debe promover la
DECRETO 17 Todo el sistema todo el texto gundacy oy 10, un capilulo = que regiamer 08-ene-16 2016 Ministerio de Trabajo  Resp concertacion y los demas medios para la solucion 15/03/2017 si 100%
Riesgos Laborales procedimiento para la convocatoria e de Gestion Humana acifica de los
integracion de tribunales de arbitramento en . P . .
ol conflictos colectivos de trabajo.
Ministerio del Trabajo
Reglamenta parcialmente el articulo 77 de la o "
. Aplicacion cuando se presente retiro del
Ley 1753 de 2015 y adoptar medidas para trabajador indicar que se dirija a su Caja de
Decreto 582 Gestion Humana todo el texto Caja de Compensacion fortalecer el Mecanismo de Proteccion al Abril de 2016 2016 Ministerio de Trabajo Gestion Humana ) o N ca o ) 15/03/2017 si 100%
) compensacion para recibir orientacion de
Cesante en lo relativo a Bonos de "
i subsidio al cesante
Alimentacion.
Por el cual se modifica el Decreto 1079 Directivos Responsable | Radicar el documento en el ministerio de puertos
Decreto 1310 de 2016 Todo el sistema todo el texto de 2015, en relacion con el Plan Ampliaron el plazo para la entrega del PESV | 10 de Agosto de 2016 2016 Ministerio de Transporte P P 15/03/2017 si 80%
L ) . de SST y transporte
Estratégico de Seguridad Vial
Por la cual se establece los parametros .
. . Por la cual se establece los parametros y ) )
Y requisitos para desarrolar, certiicar y requisitos para desarrollar, certificar y registrar Directivos Responsable Realizaron el curso dir de
RESOLUCION 4927 de 2016 Todo el sistema todo el texto registrar la capacitacion virtual en el d . p_' . L yreg .. | 23 de Noviembre 2016 2016 Ministerio de Trabajo i Realizar el curso virtual de 50 horas de Sg-SSt 15/03/2017 si 100% Talento Humano y Coordinador
. ) ) la capacitacion virtual en el sistema de gestion de SST
sistema de gestion de la seguridad y ) : de HSE
) de la seguridad y salud en el trabajo
salud en el trabajo
) ’ DERROGADA POR EL
Por medio del cual se expide el |5 o ol cual se expide el Decreto Unico DECRETO 1273 DEL 23 DE
Decreto Unico Reglamentario del Reglamentario del Sector Salud y Ministerio de Salud y JULIO 2018, EL INCISO
! - . 0 ,
DECRETO 780 DE 2016 Todo el sistema todo el texto Sector Salud y Proteccion Social 06 de Mayo de 2016 2016 Proteccion Social Todo el personal mantener actualizado el programa de SG- SST 15/03/2017 S| 100% SEGUNDO DEL ARTICULO

Proteccion Social

2.1.6.3, ADICIONA EL TITULO
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Por el cual se adiciona al capitulo 2 del
titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una

Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo
4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una

DECRETO 1563 DE 2016 Todo el sistema todo el texto seccion 5 por medio de la cual se . . 30 de Septiembre 2016 2016 Ministerio de trabajo Todo el personal mantener actualizado el programa de SG- SST 15/03/2017 si 100%
G ) seccion 5 por medio de la cual se reglamenta
reglamenta la afiliacion voluntaria al o ) .
. la afiliacion voluntaria al sistema
sistema . I
. general de riesgos laborales y se dictan otras
general de riesgos laborales y se N
. R disposiciones.
dictan otras disposiciones.
RUUPTET COMU TIETATTISITIU ESdnudr Td SuTd
Por la cual se adopta el documento metodoldgica parala emisién de
RESOLUCION 1231 DE ABRIL DEL Todo el sistema todo el texto Guia para la Evaluacion de los Planes ol?sgrvamones y gval de‘ los Planes 05-abr-16 2016 MINISTERIO DE Todo el personal Cuia parallav Evaluacion d.e los Elanes 05/04/2017 si 100%
2016 . - . Estratégicos de Seguridad Vial, la cual hace TRANSPORTE Estratégicos de Seguridad Vial
Estratégicos de Seguridad Vial ) A
parte integral del presente acto administrativo
por medio de la cual se modifica el or medio de la cual se modifica el articulo
articulo 2,2,4,37 del decreto tnico P L .
reglamentario del sector trabajo sobre 224,37 del decreto nico reglamentario del Directivos Responsable Se verifica cumplimiento con
DECRETO 052 DE 2017 Todo el sistema todo el texto ga - aba) sector trabajo sobre la implementacion del | 12 de Enero de 2017 2017 ministerio de trabajo P mantener actualizado el programa de SG- SST 15/03/2017 si 80% ump
la implementacion del sistema de . " ) de SST Radar realizado por la arl
" . sistema de gestion de la seguridad y salud en
gestion de la seguridad y salud en el :
) el trabajo
trabajo
Por el cual se modifican los articulos
2.26.1.3.12.y2.2.6.1.3.17. del Por el cual se modifican los articulos
Decreto 1072 2.2.6.1.3.12.y 2.2.6.1.3.17. del Decreto 1072
DECRETO 454 DE 2017 Todo el sistema todo el texto de 2015, Decreto Unico Reglamentario |- de 2015, Decreto Unico Reglamentario del | 4o 4o 2170 4 2017 2017 ministerio de trabajo | Dreciv0S ReSpoNSable | er actualizado el programa de SG- SST 1510312017 si 80%
del Sector Trabajo y se adicionan al Sector Trabajo y se adicionan al de SST
capitulo 1 del titulo 6 de la parte 2 del | capitulo 1 del titulo 6 de la parte 2 del libro 2
libro 2 del mismo Decreto, las del mismo Decreto, las secciones 8 y
secciones 8y
Como requisito para acceder a la afiliacion al
Por el cual se adopta el formato de . X
A eligros establecido en el articulo Sistema General de Riesgos Laborales, a Responsable de SST Formato e instructivo de identificacion de
RESOLUCION 0144 DE 2017 Financiera todo el texto pelig partir de ahora los trabajadores 23 de enero de 2017 2017 ministerio de trabajo Talento humano ) 04/04/2017 si 100%
2,2,42,5,2 numerales 6,1y 6,2 del |. ) N . - peligros.
independientes deberan diligenciar el formato Directivos
decreto 1563 del 2016 : ) e )
e instructivo de identificacion de peligros.
Por el cual se reglamenta el Sistema ’
) Por el cual se reglamenta el Sistema
Integrado de Seguridad para la . L
L - Integrado de Seguridad para la expedicion del
expedicion del certificado de .
aptitud psicofisica previsto en la Le! certficado de Ministerio de defensa
DECRETO 26 DE 2017 Todo el sistema todo el texto P P P - y aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 12-ene-17 2017 ) Todo el personal mantener actualizado el programa de SG- SST 15/03/2017 si 100%
1539 de 2012, se adicionan los - nacional
2012, se adicionan los Decretos 1070 de
Decretos 1070 de 2015y
1079 de 2015, y se dictan otras 2015y
. y . 1079 de 2015, y se dictan otras disposiciones
disposiciones
Por medio del cual se modifica el
ariculo 2:2:4.6.37. del Decreto nimero en ejercicio de sus facultades constitucionales
1072 de 2015, Decreto Unico ! ‘ :
. . y legales, en especial las que le confiere el
. Reglamentario del Sector Trabajo, ) - - . . . 0
DECRETO 52 DE 2017 Todo el sistema todo el texto sobre |a transicion para la numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion 12-ene-17 2017 Ministerio de trabajo Todo el personal mantener actualizado el programa de SG- SST 01/04/2017 si 93%
. ) p Politica y en desarrollo del articulo 10 de la
implementacion del Sistema de Ley 1562 de 2012
Gestion de la Seguridad y Salud en el y
Trabajo (SG-SST).
Por lo cual se definen los estandares |Por lo cual se definen los estandares minimos
RESOLUCION 1111 DE 2017 Todo el sistema todo el texto minimos del sistema de gest}on de | delsistema de g.esnon de sequridad y salud 27-mar-17 2017 Ministerio de trabajo Todo el personal mantener actualizado el programa de SG- SST 01/04/2017 si 93%
seguridad y salud en el trabajo para en el trabajo para empleadores y
empleadores y contratantes. contratantes.
Por la cual se establecen los requisitos | en ejercicio de sus atribuciones legales, en
técnicos y de seguridad para especial las conferidas por los articulos 83 de
. ici 2 Odi j
RESOLUCION 1178 DE 2017 Todo el sistema todo el texto proyeeq’ores del serviclo de laLey 9 (.je 19?9 y 348 del Cddigo Sustantivo 28-mar-17 2017 Ministerio de trabajo Todo el personal mantener actualizado el programa de SG- SST 01/04/2017 si 93%
capacitacion y entrenamiento en | del Trabajo, asi como los numerales 5,9y 10
Proteccion contra Caidas en Trabajo | del articulo 20 y numerales 6 y 7 del articulo
en Alturas. 60 del Decreto 4108 de 2011
El presente decreto tiene como objeto la
Por el cual se reglamenta el Sistema reglamentacion del sistema integrado
Integrado de Seguridad para la seguridad, que debera ser implementado en
expedicion del certificado de aptitud la valoracion médica y expedicion de . . .
DECRETO 026 DEZ%TE RODE Todo el sistema todo el texto psicofisica previsto en la Ley 1539 de |certificados de aptitud psicofisica para el porte 12-ene-17 2017 Prezizgiﬁcge la Per:gnm?:]ic;[t);?\fgo y Certificado de aptitud psicofisica 12/01/2018 si 100%

2012, se adicionan los Decretos 1070
de 2015y 1079 de 2015, y se dictan
otras disposiciones

y tenencia de armas de fuego, por parte de
las instituciones certificadoras de personas,
de acuerdo con los mandatos contenidos en
la Ley 1119 de 2006 y la Ley 1539 de 2012.




1361 de 2009 para adicionar y

Por medio de la cual se modifica la Ley

En desarrollo del objeto se contempla como
deber del Estado proveer a las familias y a
sus integrantes, herramientas para potenciar
sus recursos afectivos, econdémicos,
culturales, de solidaridad y criterios de

Dia Nacional de la Familia. Decléarese el 15 de
mayo de cada afio, como el “Dia Nacional de la

LEY 1857 DE JULIO 2017 Todo el sistema todo el texto complementar las medidas de autoridad democratica, de manera que los 26-jul-17 2017 Co?grizicie la Todo el personal Familia”. 26/07/2018 si 100%
proteccion de la familia y se dictan programas de atencién a la familia y a sus P Dia sin Redes, para lo cual los operadores de
otras disposiciones. miembros prioricen su unidad y la activacion telecomunicaciones de internet y telefonia movil
de recursos para que funcione como el
instrumento protector por excelencia de sus
integrantes.
Licencia en la época del parto e incentivos
Por medio de la cual se incentiva la para la adecuada atencion y cuidado del
adecuada atencion y cuidado de la recién nacido.
1822 DE ENERO DEL primera infancia, se modifican los Toda trabajadora en estado de embarazo Congreso de la . 9
LEY 2017 HSE fodo el texto articulos 236 y 239 del codigo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) 04-feb-17 o1 republica Todo el personal 04/0212018 s e
sustantivo del trabajo y se dictan otras | semanas en la época de parto, remunerada
disposiciones con el salario que devengue al momento de
iniciar su licencia.
POR MEDIO DE La CUAL SE La presente ley tiene por objeto adoptar la
ADOPTA La ESTRATECIA SALAS eitrategia Silas Arr?igas (je la Farsilia
AMIGAS DE La FAMILIA lactante DEL ) ) "
LEY 1823 DE ENERO DEL HSE todo el texto ENTORNO Iaboral EN ENTIDADES !_agtante del Entorno ‘Laboral en ent\dad‘es 04-feb-17 2017 Congresq dela Todo el personal Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno 041022018 . 100%
2017 . publicas y empresas privadas de conformidad republica Laboral
PUBLICAS TERRITORIALES Y con el articulo 238 del Codigo Sustantivo del
EMPRESAS PRIVADAS Y SE DICTAN Trabaio 9
OTRAS DISPOSICIONES 0
El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres
de las Entidades Publicas y Privadas
(PGRDEPP) incluira, entre otros aspectos, el
andlisis especifico de riesgo que considere los
posibles efectos de eventos de origen natural,
socio-natural, tecnoldgico, biosanitario o
Cogamastaios2saaly | WSO NES e
1523 de 2012 estableciendo el marco R ~p y .q g .
o deriven de los dafios de la misma en su érea
regulatorio dirgido a os responsables de influencia de posible afectacion por la
DECRETO 2157 DE DICIEMBRE Todo el sistema todo el texto ‘de realizar el Plan de Gesnon. del entidad, asi como de su operacion que 20-dic-17 2017 Pres'denmf dela Todo el personal El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres 20/12/2018 si 100%
2017 Riesgo de Desastres de las Entidades s Republica
L ) puedan generar una alteracion intensa, grave
Publicas y Privadas (PGRDEPP) como ) -
; " y extendida en las condiciones normales de
mecanismo para la planeacion de la . ) :
" . funcionamiento de la sociedad. Con base en
gestion del riesgo de desastres. AR "
ello realizara el disefio e implementacion de
medidas para reducir las condiciones de
riesgo actual y futuro, ademas de la
formulacion del plan de emergencia y
contingencia, con el fin de proteger la
poblacion, mejorar la seguridad, el bienestar y
sostenibilidad de las entidades.
' en ejercicio de sus facultades legales, en
Porla cual se modifican unos campos especial, de la conferida en el numeral 23 del
de los Anexos Técnicos nimeros 2y 3 arficulo éo del Decreto-ley 4107 de 2011, en MINISTERIO DE Realizar el pago de parafiscales en los tiempos
RESOLUCION 980 DE 2017 Todo el sistema todo el texto de la Resolucion ntmero 2388 de toley 4107 ¢ : 06-abr-17 2017 SALUD Y Todo el personal pago de paras P 01/09/2017 si 100%
. - desarrollo de lo previsto en el articulo 3.2.3.4 4 establecidos
2016, modificada por la Resolucién y ) PROTECCION SOCIAL
nimero 5858 de 2016 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 del
' Decreto nimero 780 de 2016
en ejercicio de sus facultades, en especial, de
Por la cual se modifican los Anexos | la conferida en el numeral 23 del articulo 20
) Técnicos 2, 4 y 5 establecidos en la | del Decreto-ley 4107 de 2011, en desarrollo MINISTERIO DE Realizar el pago de parafiscales en los tiempos
RESOLUCION 1608 DE 2017 Todo el sistema todo el texto Resolucion 2388 de 2016 con el fin de | de lo previsto en los articulos 65, 316, 317, 17-may-17 2017 SALUD Y Todo el personal pag est';blecidos P 01/09/2017 si 100%
dar cumplimiento a la Ley 1819 de | 318'y 320 de la Ley 1819 de 2016, el 3.2.3.4 PROTECCION SOCIAL
2016. del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 del
Decreto 780 de 2016,
Por la cual se establecen los anexos
técnicos para el reporte de la en ejercicio de sus facultades legales, y en
informacion por parte de las especial las conferidas por el numeral 7 del
A asociaciones, agremiaciones articulo 173 de la Ley 100 de 1993 y el MINISTERIO DE Realizar el pago de parafiscales en los tiempos
RESOLUCION | 1997 DE 2017 Todo el sistema todo el texto . » 89 >y " Y y 074un-17 2017 SALUD Y Todo el personal pago de parats P 01/09/2017 si 100%
comunidades religiosas que soliciten articulo 112 de la Ley 1438 de 2011y en PROTECCION SOCIAL establecidos

autorizacion para la afiliacion colectiva
de sus miembros al Sistema de
Seguridad Social Integral.

desarrollo de los articulos 3.2.6.4 y 3.2.6.5 del
Decreto namero 780 de 2016




Los planes estratégicos de Seguridad
Vial que obtengan el aval, recibiran un

Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
que no obtengan el aval, recibiran un oficio

068 DE NOVIEMBRE oficio que contiene el puntaje de su con sus respectivas observaciones. que SUPERINTENDENCIA Oficio que contiene el puntaje de su calificacion y
CIRCULAR HSE todo el texto calificacion y las observaciones que . P o » d 16-nov-17 2017 DE PUERTOS Y Operaciones las observaciones que deberan analizarse por 16/112018 si 100%
DEL 2017 . ) deberan en cuenta para remitirlo nuevamente . )
deberan analizarse por parte de la . TRANSPORTES parte de la empresa y realizar los ajustes
) ; . y de forma completa del plan estratégico de
empresa y realizar los ajustes, sin que sequridad vial
deban ser remitidos a ésta entidad. 9 ’
Por medio de la cual se modifican los " . . ] -
articulos 160 v 161 del Cédigo Por medio de la cual se modifican los articulos CONGRESO DE LA Mantener actualizada la licencia de
LEY 1846 DE 2017 Todo el sistema todo el texto . y ) ) 9 160 y 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 18-ul-17 2017 . Todo el personal  |funcionamiento y los estatutos de la cooperativa y 01/09/2017 si 100%
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras . o REPUBLICA .
L se dictan otras disposiciones. regimenes
disposiciones.
C“nma‘i'.'omn'if :;Z?;T 2[;'71 l?sf:r'ﬁi“féd" Cumplimiento numeral 144 del acuerdo MINISTERIO DE
CIRCULAR 0026 DE 2018 Todo el sistema todo el texto o ) nacional estatal 2017 Sistemas de Gestion de 24-abr-18 2018 Todo el personal mantener actualizado el programa de SG- SST 30/06/2018 si 93%
Gestion de Seguridad y Salud en el . ) TRABAJO
) Seguridad y Salud en el trabajo
trabajo
Anelxo tecnlclo q.u e deberdn laclredllar y Acreditacion y cumplimiento de las Instituciones
’ o cumplir las Instituciones Especializadas que L i . o
Por la cual se expide el anexo técnico . . B Especializadas que certifican la aptitud psicofisica
: o ) certifican la aptitud psicofisica para el porte y .
para la implementacion del Sistema de . . para el porte y tenencia de armas de
S tenencia de armas de fuego, asi como las ., )
. 201800021027 DE Control y Vigilancia de la ersonas Qe aspiren a ser proveedores del SUPERINTENDENTE Proveedores certificado fuego, asi como las personas que aspiren a ser
RESOLUCION 2018 Financiera todo el texto Superintendencia de Vigilancia y pSistema Igte rac?o de Se uzdad Exigendia 21-mar-18 2018 DE VIGILANCIA'Y de aptitud psicofisica proveedores del Sistema Integrado de Seguridad, 21/03/2019 si 100%
Seguridad Privada, en virtud del 9 9 - =Xger SEGURIDAD PRIVADA pliua p las cuales contaran con evaluacion satisfactoria y
A de la norma en cuanto exista como minimo " A
Decreto 026 de 2017 del Ministerio de - homologacion y/o autorizacion por parte de la
dos proveedores autorizados por esta A . o .
Defensa. ’ } N ) Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad .
. Privada.
Privada
Por el cual se modifica el articulo
2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015, | Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.3.11.
Decreto del Decreto 1072 de 2015, Decreto MINISTERIO DE Tener en cuenta el presente decreto cuando se
DECRETO 1334 DE 2018 Todo el sistema todo el texto Unico Reglamentario del Sector Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 27-jul-18 2018 TRABAJO Todo el Personal presente la contratacion de personal aprendiz en 27/07/2019 si 100%
Trabajo, sobre regulacion de la cuota | sobre regulacion de la cuota de aprendices la organizacion
de aprendices
Por el cual se modifican los articulos
3.2.3.9.y 3.2.3.11. del Decreto 780 de [Por el cual se modifican los articulos 3.2.3.9. y
2016, 3.2.3.11. del Decreto 780 de 2016,
DECRETO 948 DE 2018 Todo el sistema todo el texto Unico Relglamenltano del Selgtor Salud Un|cg Beglamentano de! §ector Salud y 31-may-18 2018 M|n|ster|0'fie Salgd y Todo el personal Tengr en cuenta el presente dlecreto cuarldlo se 31/05/2019 i 100%
y Proteccion Social, en relacion con los | Proteccion Social, en relacion con los plazos Proteccion Social realicen los pagos en las planillas electrénicas
plazos para la utilizacién obligatoria de la planilla
para la utilizacién obligatoria de la electrénica
planilla electrénica
Por el cual se modifican los articulos
2.22.26.1.2y22.2.26.3.1 del Decreto Por el cual se modifican los articulos MINISTERIO DE
. 1074 2.2.2.26.1.2y2.2.2.26.3.1 del Decreto 1074 COMERCIO, Continuar con la aplicaciones nuestra politica de . o
DECRETO 090 DE 2018 Todo el sistema todo el texto de 2015 - Decreto Unico de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del 18-ene-18 2018 INDUSTRIA Y Todo el personal proteccion de datos 30/06/2018 si 80%
Reglamentario del Sector Comercio, Sector Comercio, Industria y Turismo TURISMO
Industria y Turismo
Por el cual se modifica el articulo
2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la | Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7,
Parte 2 del Libro 3 se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3
del Decreto 780 de 2016, Unico del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Saludy | Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Proteccion Social, en Social, en MINISTERIO DE Tener en cuenta todo el personal de la
DECRETO 1273 DE 2018 Todo el sistema todo el texto relacion al pago y retencion de aportes | _relacion al pago y retencion de aportes al 23/07/2018 2018 SALUD Y Proteccion | Todo el personal 0rganizacion que este o se contrate por 27/01/2019 si 80%
al Sistema de Seguridad Integral y | Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales SOCIAL prestacion de servicios con el fin de cumplir la
Parafiscales de de normatividad vigente
los trabajadores independientes y  |los trabajadores independientes y modifica los
modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y articulos 2.2.4.2.2.13y 2.2.4.2.2.15 del
2.2422.15del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
Decreto 1072 de 2015, Unico del Sector Trabajo
Reglamentario del Sector Trabajo
adoptar el Sistema Globalmente Armonizado
Por el cual se adopta el Sistema de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Globalmente Armonizado de Quimicos (SGA) de la Organizacion de las
Clasificacion y Etiquetado de Naciones Unidas, sexta edicion revisada MINISTERIO DE Sistema Globalmente Armonizado de . o
DECRETO 1496 DE 2018 HSE fodoeltexto Productos Quimicos y se dictan otras |(2015), con aplicacion en el territorio nacional, 0610612018 2018 TRABAJO Todo el personal Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos 06/08/2019 s [0z
disposiciones en materia de seguridad [ para la clasificacion y la comunicacion de
quimica. peligros de los productos quimicos y
establecer las disposiciones para tal fin.
La presente resolucion tiene por objeto
establecer los parametros técnicos para la
Porla oual se establecen los operacion de la estrategia Salas Amigas de la
RESOLUCION | %423 DEJUNIODE Todo el sistema todo el texto parémelros (écnicos para [ operacion | e, i octante el Entomo Laboral, asi 08/06/2018 2018 Ministerio de Saludy | 0 o) borsong) | S35 Amigas de la Famiia Lactante del Entomo 08/06/2019 si 70%
2018 de la estrategia Salas Amigas de la Proteccion Social Laboral

Familia Lactante del Entorno Laboral.

como las especificaciones técnicas de
higiene, salubridad y dotacién minima que
estas deben tener.




4919 DE OCTUBRE DE

Por la cual se prorroga el plazo
establecido en el articulo 3 de la

Prorrogar por seis (6) meseg,rmas-el plazo
para instalar y usar las cintas retrorreflectivas,

MINISTERIO DE

Instalar y usar las cintas retrorreflectivas,

~ . . . ‘g . . . . g . 0,
RESOLUCION 2018 Operaciones todo el texto Resolucion 3246 del 3 de agosto de establecido en el articulo 3 de la Blesolycwn 25 octubre de 2018 2018 TRANSPORTE Operaciones establecido en el articulo 3.d§ la Resoluuon 3246 30/04/2019 si 100%
2018 3246 de agosto 3 de 2018 del Ministerio de de agosto 3 de 2018 del Ministerio de Transporte
Transporte
A I\j?nri:s:sus:els;igg:::ndt)z&zi;dsgelz La Resolucién 0312 de 2019 establece los MINISTERIO DEL Tener en cuenta todo el personal la nueva
RESOLUCION 0312 DE 2019 Todo el sistema todo el texto - ) estandares minimos del Sistema de Gestion 13-feb-19 2019 Todo el personal . . persc 03/03/2019 si 80%
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- L TRABAJO normatividad en estandares minimos de SG-SST
ssT de SST y deroga la Resolucion 1111 de 2017.
Con el fin de generar un espacio que le
permita al Sistema Nacional de
Gestion del Con el fin de generar un espacio que le
Riesgo de Desastres, poner en permita al Sistema Nacional de Gestion del
practica sus acciones de organizacion | Riesgo de Desastres, poner en practica sus
y articulacion acciones de organizacion y articulacion
interinstitucional, medir la capacidad de|  interinstitucional, medir la capacidad de Tener en cuenta la fecha del 02 de octubre para
CIRCULAR | 031 DE 22 JULIO 2019 Todo el sistema todo el texto respuesta en el territorio y la respuesta en el territorio y la preparacion de 22-jul-19 2019 UNGERD Todo el personal . ; . par 03/10/2019 si 70%
" participar en el simulacro nacional de evacuacion
preparacion de las las
comunidades ante una situacién de | comunidades ante una situacion de riesgo; se
riesgo; se llevara a cabo y de manera llevara a cabo y de manera consecutiva
consecutiva por 8 afios, el SIMULACRO NACIONAL DE
por 8 afios, el SIMULACRO RESPUESTA A EMERGENCIAS.
NACIONAL DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS.
Reglamento Técnico para los cascos
Por la cual se expide el reglamento protectores para el uso de motocicletas, . ’
técnico de cascos protectores para el cuatrimotos, motocarros, mototriciclos y Verificar que los cascos de los Irabajadores
RESOLUCION |1080DE1SMARZODE|  orpymya fodo el texto uso similares con el objetivo de proteger a vida e |19 DE MARZO DE 2019 2019 MINISTERIODE | - Personal operativoy | - motorizados cuentes con cascos protediores 1910312020 i 100%
2019 . . ) . : TRANSPORTE administrativo reglamentados para el uso de motocicletas,
de motocicletas, cuatrimotos, integridad de las personas mediante la ; . -
L L " . e o cuatrimotos, motocarros, mototriciclos, y similares
motocarros, mototriciclos, y similares exigencia de requisitos técnicos de
desempefio y seguridad.
Adoptar la Politica Integral para la Las disposiciones contenidas en la presente
Prevencion y Atencion del Consumo de| resolucion seran de obligatorio cumplimiento MINISTERIO DE " " "
RESOLUCION 089 DEZETSRO DE Todo el sistema todo el texto Sustancias Psicoactivas, contenida en | para los integrantes del Sistema General de 16-ene-19 2019 SALUD Y Todo el personal POHHCZL?:S:; Zi%igf;zg%zgﬁ?:;on del 16/01/2020 si 100%
el Anexo Técnico que hace parte Seguridad Social en Salud (SGSSS), en el PROTECCION SOCIAL
integral de la presente resolucion. ambito de sus competencias y obligaciones.
Porla cual se adopta la Bate.”,a de Por la cual se adopta la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de "
. . . Instrumentos para la Evaluacién de Factores
Factores de Riesgo Psicosocial, la ) . : P
Guia Técnica General para la de Riesgo Psicosocial,la Guia Técnica Tener en cuenta los lineamientos de la presente
RESOLUCION 2404 DE 22 JULIO DE Todo el sistema todo el texto Promocion, Prevencion e Intervencion General. para la Promocién, Pr.evenc?on & 22-ul-19 2019 MINISTERIO DEL Todo el personal resolucion para realizar el programa 22/07/2020 si 50%
2019 ’ . Intervencion de los Factores Psicosociales y TRABAJO R,
de los Factores Psicosociales y sus i . osteomuscular de la organizacion.
" . sus Efectos en la Poblacion Trabajadora y sus
Efectos en la Poblacion Trabajadora y " .
. ) Protocolos Especificos y se dictan otras
sus Protocolos Especificos y se dictan L
. disposiciones
otras disposiciones
Que el inciso 2° del paragrafo 4° del artrculo
33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003, establece un
T beneficio especial consistente en que la
Por el cual se reglamenta el inciso 2 . "
. A . madre o pa.dre trabajador cuyo hijo padezca
del paréagrafo 4° del articulo 33 de la - : )
- invalidez ffsic..a 0 mental debidamente o )
1719 DE 19 DE Ley 100 de 1993, y se adiciona el calificada v con dependencia Ministerio de Hacienda Se verificara que se realicen los aportes
DECRETO Todo el sistema todo el texto Caprtulo 9 del Titulo 5 de la Parte 2 del o y P . 19-sep-19 2019 ’ ] Todo el personal | parafiscales de todos los trabjadores, conforme lo 19/09/2020 si 50%
SEPTIEMBRE DE 2019 . econdmicamente de uno de ellos, tendra y Credito Publico )
Libro 2 del Decreto 1833 de 2016 " } . establecido por la ley.
L . derecho a una pension especial de vejez
compilatorio de las normas del Sistema o
. antes de la edad de pension, siempre que
General de Pensiones . -
haya cotizado al Sistema General de
Pensiones cuando menos el minimo de
semanas exigido en el Régimen de Prima
Media para acceder a la pension de vejez.
Que el articulo 8 de la Ley 769 de 2002 "Por
la cual se expide el Codigo Nacional de
Transito Terrestre y se dictan otras
disposiciones", sefiala: "ARTICULO 8°.
"Por 12 cual. seactualizan las tarifas de REGISTRO UNICO NACIONAL DE A través del plan estratégico de seguridad vial se
A 0004558 DE 19 DE  |OPERCIONES /PESV Y . - TRANSITO, RUNT. El Ministerio de - . . . o
RESOLUCION SEPTIEMBRE DE 2019|  CONDUGTORES todo el texto los servicios del Registro Unico Transporte pondra en funcionamiento 19-sep-19 2019 Ministerio de Transporte| ~ Todo el personal retroalimenta al personal operativo acerca de las 19/09/2019 si 100%

Nacional de Transito - RUNT"

directamente o a través de entidades publicas
o particulares el Registro Unico Nacional de
Transito, RUNT, en coordinacion total,
permanente y obligatoria con todos los .
organismos de transito del pais".

nuevas tarifas aplicadas a los tramites del RUNT.




LINEAMIENTOS MINIMOS A
IMPLEMENTAR DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA

Ante la eventual incursion a Colombia de
casos de enfermedad por Covid -19
(Anteriormente denominado Coronavirus) de
manera transitoria y conforme a las
orientaciones impartidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, el Instituto Nacional

MINISTERIO DE

CIRCULAR 0017 DE 24 DE Todo el sistema todo el texto PREPARACION, RESPUESTA'Y de Salud, el Ministerio de trabajo en usp de 2402/2020 2020 SALUD Y TODO EL PERSONAL Se realiza campafia n prevencion dg Covid-19 2410212020 si 100%
FEBRERO DE 2020 ATENCION DE CASOS DE sus facultades legales y en concordancia con PROTECCION SOCIAL (Antes denominado Coronavirus)
ENFERMEDAD POR COVID 19 lo establecido en los articulos
(ANTES DENOMINADO 21,22,56,57,58,59,62,84, y 91 del decreto
CORONAVIRUS) 1295 de 1994 en especial en los articulos 81
y 82 se permite presentar los lineamientos
minimos para la implementar en manera e
promocion y prevencion.
Que el articulo 49 de la constitucion politica . - "
determina entre otros aspectos que toda Se continua con la. campana d? prevencion para
POR LA CUAL SE DECLARALA | persona tiene el deber de procurar el cuidado pg:r'fc’“::dilec‘g::r']gai?rlf’;'tzmznf‘;":‘;s\/;”a
385 DEL 12 DE MARZO EMERGENCIA SANITARIA PO integral de su salud y la de su comunidad y MINISTERIO DE los diferentes puestos GEL ANTIBAGTERIAL &
RESOLUCION DE 2020 TODO EL SISTEMA TODO EL TEXTO CAUSA DEL CORONAVIRUS COVID- | articulo 95 del mismo ordenamiento, dispone 12-mar-20 2020 SALUD Y TODO EL PERSONAL instructivos de como debe realizarse of lavado de 13/03/2020 si 100%
19'Y SE ADOPTAN MEDIDAS PARA | que las personas deben “obrar conforme al PROTECCION SOCIAL A
HACER FRENTE AL VIRUS. | principio de solidaridad social, respondiendo manos y a Eip"“bm” de gel AF:T'B/?CTES'AL
con acciones humanitarias ante situaciones asicomo aggn:;c;z ZZIF?/i?:;ar €l posible
que pongan en peligro la vida ola salud” ’
Ante la eventual incursion a Colombia de
casos de enfermedad por Covid -19
(Anteriormente denominado Coronavirus) de
LINEAMIENTOS MINIMOS A manera transitoria y conforme a las
IMPLEMENTAR DE PROMOCION Y | orientaciones impartidas por el Ministerio de
PREVENCION PARA LA Salud y Proteccion Social, el Instituto Nacional MINISTERIO DE
CIRCULAR 0017 DE 24 DE Todo el sistema todo el texto PREPARACION, RESPUESTA Y de Salud, el Ministerio de trabajo en usp de 240212020 2020 SALUD Y TODO EL PERSONAL Se realiza campafia n prevencion d_e Covid-19 2410212020 . 100%
FEBRERO DE 2020 ATENCION DE CASOS DE sus facultades legales y en concordancia con PROTECCION SOCIAL (Antes denominado Coronavirus)
ENFERMEDAD POR COVID 19 lo establecido en los articulos
(ANTES DENOMINADO 21,22,56,57,58,59,62,84, y 91 del decreto
CORONAVIRUS) 1295 de 1994 en especial en los articulos 81
y 82 se permite presentar los lineamientos
minimos para la implementar en manera e
promocion y prevencion.
Que el articulo 49 de la constitucion politica . - "
determina entre otros aspectos que toda Se continua con la. campana d? prevfenmon para
POR LA CUAL SE DECLARALA | persona tiene el deber de procurar el cuidado pi?,;’r'][c’i ;:difc‘g::;gi?r:s"';::;; ‘;":;f/;”a
385 DEL 12 DE MARZO EMERGENCIA SANITARIA PO integral de su salud y la de su comunidad y MINISTERIO DE los diferentes puestos GEL ANTIBACTERIAL ¢
RESOLUCION DE 2020 TODO EL SISTEMA TODO EL TEXTO CAUSA DEL CORONAVIRUS COVID- | articulo 95 del mismo ordenamiento, dispone 12-mar-20 2020 SALUD Y TODO EL PERSONAL instructivos de como debe realizarse el lavado de 13/03/2020 si 100%
19'Y SE ADOPTAN MEDIDAS PARA | que las personas deben “obrar conforme al PROTECCION SOCIAL manos y la aplicacion de gel ANTIBACTERIAL
HACER FRENTE AL VIRUS. principio de solidaridad social, respondiendo asi como tapabocas para evitar el posible
con acciones humanitarias ante situaciones contagio del virus,
que pongan en peligro la vida ola salud” ’
Declarar un Estado de Por consideraciones de Salud publica, de efectos
. . : econdmicos y de la emergencia sanitaria . .
DECRETO 417 del 17 de marzo Todas las areas Todo el decreto Emergenma'E(.:onomlca, Sodaly internacional sey decreta en gl todo el territorio | 17 de marzo del 2020 2020 Pre5|deq0|§ dela Todas las areas si 100%
del 2020 Ecologica en todo : ] P Republica
L . colombiano el Estado de Emergencia Econémica
el territorio Nacional Social y Ecoldgica para poder expedir los
decretos legislativos que ayuden a conjurar la
crisis generada por la pandemia del Covid-19.
Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion de
los
servicios por parte de las autoridades publicas
’ . y los particulares que cumplan funciones . . - .
DECRETO 491 del 28 de marzo del Todas las areas Todo el decreto Se adoptan medidas de prevencion publicas y se toman medidas para la 28 de marzo del 2020 2020 Presidencia de la Todo el personal Siguiendo lo decretado por el presidente de fa si 100%

2020

para el COVID-19,

proteccion laboral y de los contratistas de
prestacion de
servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica

republica

republica.




Establecer plazos especiales
para la renovacion de la matricula

1. El plazo para la afiliacién al Registro Unico
mercantil, al Registro Unico Empresarial y
Social, la
Renovacion del Registro Unico de
proponentes y la
afiliacion a las Camaras de Comercio no se

mercantil, el RUNEOL y los debera
demas registros que integran el hacer dentro de los tres primeros meses de idencia de | Siquiendo lo decretad | oresidente de |
DECRETO 434 de 2020 Gerencia, financiera Todo el decreto Registro Unico Empresarial y este afio, 19 de marzo del 2020 2020 presidencia dé a Gerencia, financiera. 'gutendo fo decretado por el presidente de fa si 100%
) . . ’ republica republica.
Social - RUES, asi como para las sino que el plazo se amplia hasta el 03 de
reuniones ordinarias de las julio.
asambleas y demas cuerpos 2. Las reuniones de las Asambleas de Socios
colegiados. se
podran realizar dentro del mes siguiente a la
finalizacion de la emergencia sanitaria
declarada en
el territorio nacional
Durante la declaratoria del Estado de Emergencia
los procesos de seleccion podrén adelantarse
Adopt didas d . mediante audiencias virtuales, garantizando el
optar medidas de urgencia en acceso a los proponentes, entes de control, y a . y i T
DECRETO 440 de 2020 Comercial, Licitaciones Todo el decreto materia de cualquier ciuzagano interesado en panic‘payr_ 20 de marzo del 2020 2020 Pres::eﬂglliac:e la Comercial, Licitaciones. Con la participacion 3;5; audiencias de forma si 100%
Contratacion Estatal Para los procesos en curso, no sera necesario P '
modificar el pliego de condiciones, sin embargo
dos dias antes de la audiencia se notificaré a los
interesados las condiciones de la misma.
Ta Sala Plena de Ta Corte Consttucional podra
levantar
. la suspension de los términos judiciales ordenada . . .
DECRETO 469 de 2020 ) .Gere.m:la, . Todo el decreto porel 23 de marzo del 2020 2020 Presidencia de la ) .Gere.nma, . Con la suspension de terminos Judiciales. si 100%
Administrativo, Juridica Consejo Superior de la Judicatura cuando fuere republica Administrativo, Juridica
Autorizacion para el levantamiento de la | necesario para el cumplimiento de sus funciones
suspension de términos judiciales constitucionales.
T OTgETTaT TIoprEveTTIve
obligatorio de todas las personas habitantes de
Repblica de Colombia, a partir cero horas (00:00
a.m.) del dia 13 de abril 2020, hasta las cero
. horas (00:00 a.m.) del dia de abril de 2020, en el
. Por e_l cual se mparten marco de la emergencia sanitaria por causa del
'”S"UC_C'O”eS_ en virtud de la Coronavirus COVID-19. Articulo 2. Ejecucion de o
DECRETO 531 DE Todas las areas Todo el decreto emergencia sanitaria generada por lamedida aislamiento. Ordenar 2 los 08 de abril del 2020 2020 Presidencia de la Todo el personal NO 100%
2020 la pandemia del Coronavirus gobernadores y alcaldes para que en el marco republica
COVID-19, y el mantenimiento del sus competencias constitucionales y legales,
orden publico adopten las instrucciones, actos y érdenes
necesarias la debida ejecucion de la medida de
aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la Republica de
Colombia, ordenada en el articulo anterior
ATSTaMIento. Oraenar e arsianmiento preventvo
obligatorio de todas las personas
Por el cual se imparten instrucciones | habitantes de la Repiblica de Colombia, a partir
en virtud de la emergencia sanitaria dg las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de
DECRETO | %% DEDLEﬁ“ZgZEOABR'L TT(?SSSELL’;SEQSSQZ/L ARTICULO 3 Numeral 27. generada porla abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 am.) |4 DE ABRIL DEL 2020 2020 PREf{lEDEL’]‘BCLhIACiE HA 1 Todo el personal Quetodoel pe's°”at' labore durante (2 NO 100%
pandemia del Coronavirus COVID-19, | deldia 11 de mayo de 2020, en el marco de cuarentena.
y el mantenimiento del orden publico la emergencia sanilaria por causa del
Coronavirus COVID-19. Exceptuando a las
empresas de vigilancia.
Por el cual se imparten instrucciones AlSlamiento. Ordenar aislamiento preventivo
n vPriu~ fa emergencia sanitari obligatorio de todas las personas habitantes de
DECRETO 636 DEL 06 DE MAYO | TODAS LAS AREAS/ ARTICULO 3 Numeral 28. e ugeisragag:orclz sanftaria Republica dg Colombia, a partir cero horas (00:00 06 de mayo del 2020 2020 PRESIDENCIA DE LA Todo el personal Que todo el personal labore durante la NO 100%
DEL 2020 TODO EL PERSONAL X N a.m.) del dia 11 de MAYO del 2020, hasta las REPUBLICA cuarentena.
pandemia del Coronavirus COVID-19, ) :
- L cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de mayo del
y el mantenimiento del orden publico 2020, en el marco de la emergencia sanitaria.,
Exceptuando a las empresas de vigilancia.
Prérroga. Prorrogar la vigencia del Decreto 636
del 6 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
DECRETO 689 DEL 22 DE MAYO | TODAS LAS AREAS TODO EL DECRETO generada por la pandemia del Coronavirus 22 de mayo del 2020 2020 REPUBLICA DE TODO EL PERSONAL Que todo el personal labore durante la NO 100%
DEL 2020 TODO EL PERSONAL "por el cual se imparten instrucciones en | COVID-19, y el mantenimiento del orden piblico”, COLOMBIA cuarentena.
virtud de la emergencia sanitaria hasta el 31 de mayo de 2020, y en tal medida
generada por la pandemia del Coronavirus| extender las medidas alli establecidas hasta las
COVID-19, y el mantenimiento del orden | doce de la noche (12:00 pm) del dia 31 de mayo
publico" de 2020.
MEDIDAS ESPECIALES. LIMITAR totalmente
la libre circulacion de
vehiculos y personas en los sectores que se
describen a continuacion de las localidades
142 DE 15 DE JUNIO | TODAS LAS AREAS ) . de Bosa, 15 DE JUNIO DEL ALCALDIA MAYOR DE Que el personal que se encuentra en las o
DECRETO DEL 2020 TODO EL PERSONAL TODO EL DECRETO Medidas especiales fente al COVID-19. Engativa, Suba, y Ciudad Bolivar entre las 2020 220 BOGOTA TODO EL PERSONAL localidades acaten las medidas de aislamiento. sl 100%

cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de junio de
2020,
hasta las horas (00:00 a.m.) del dia 30 de
junio de 2020.




ARTICULO 1. Decretar la situacion de

Por el cual se declara la calamidad publica con

TODAS LAS AREAS Calamidad Publica en Bogota, D.C. | ocasion de la situacion epidemiologica causada ALCALDIA MAYOR DE )
DECRETO 087 DE 2020 TODO EL PERSONAL Todo el decreto hasta por el término de 6 meses. por el Coronavirus (COVID-19) en Bogotd, D.C. 16 de marzo de 2020 2020 BOGOTA TODO EL PERSONAL S| 100%
Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el nuevo Coronavirus que EL MINISTRO DE
causa la COVID - 19, se modifica la ) ) - SALUD Y =
Resolucion 844 de 2020 Personal mayor de 70 Toda la resolucién Resolucion 385 del 12 de marzo de | °¢ 3PIia1a emergencia sanitaria hasta el 01de | g 4o 1oy del 2020 2020 PROTECCION SOCIAL| Fesonalmayode 70 | Que las personas mayoes de 70 afios esten en sl 100%
anos } : agosto del 2020 afios cuarentena.
2020, modificada por las Resoluciones
407 y 450 de 2020 y se dictan otras
disposiciones
Por el cual se adoptan medidas en el
b e i sTeooe
DECRETO 538 Todo el personal Todo el decreto P " yg . 12 de abril del 2020 2020 SALUD Y Todo el personal S| 100%
prestacion de los servicios de salud, en{ ACCESO Y CONTINUIDAD EN LA PRESTACION PROTECCION SOCIAL
el marco del Estado de Emergencia | SERVICIOS DE SALUD PARA LA ATENCION
Econdmica, Social y Ecolégica LOS PACIENTES AFECTADOS POR LA
PANDEMIA DE COVID-19
REPURTE DE INFURMACIUN
SOBRE CASOS POSITIVOSDE
CIRCULAR COVID-19 DEL PERSONAL Reportes de accidentes de trabajo y Superintendencia de .
EXTERNA N° HSEQ TODA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO enfermedad profesional 250082020\ cilancia y Seguridad Privada HSEQ HSEQ Enlos reportes Sl 100%
202010000003 DE
55

1 AQ QERV/ICING NE NI ANCIA

Paginas de Internet consultadas: Ministerio de Proteccion Social, Cisred, Biblioteca A.R.L Axa Colpatria., Superintendencia de Vigilancia, biblioteca de legislacion CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD, Libro de legislacion ARSEG.
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Nivel de cumplimiento

Porcentaje

34% - 66%

Interpretacion

Situacion Critica no se evidencia el cumplimiento del requisito y tampoco la preocupacion por cumplir. Realizar la
planificacion con urgencia para implementar requisito.

Se evidencia el cumplimiento parcial del requisito, Corregir y adoptar medidas para el cumplimiento total.

67% - 100%

Se evidencia el cumplimiento total del requisito. Seguir con las comprobaciones periédicas para asegurar el cumplimiento
continuo. No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique.

TIPO DE REGULACION

Fecha de actualizacion:

REGULACION Y LEY
APLICABLE

13/02/2021

AREA/ACTIVIDAD QUE APLICA

ARTICULO

TEMA DE INTERES

ASPECTOS TRATADOS

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

FECHA DE
EMISION

ANO DE EMISION

ENTIDAD

COMUNICAR A

COMO SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

FEUMA UE EVALUAUIUN UEL

CUMPLIMIENTO LEGAL

el =

VIGENCIA SI/NO

CUMPLIMIENTO

PLAN DE
ACCION

OBSERVACIONES

Por medio de la cual se reforma el codigo penal, el codigo de
procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las

Financiacion del terrorismo y de actividades de
delincuencia. , permiso para el porte o tenencia de armas

Se divulgo la informacion a través de e-mail a

LEYES Ley 1453 de 2011 Sjcsit;clesHumana I Prestaciones Art. 16, 18, 34, 35, 42, reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras de fuego, Contaminacion ambiental. , Contaminaron % dezgﬂo del 2011 Congreso de Colombia A todas la areas a nivel nacional. en el boletin Informativo, para todo el tema de [15/03/2017 Sl 100%
) disposiciones en materia de seguridad. Se destacan los  |ambiental por residuos solidos peligrosos, Lavado de tramites.
siguientes articulos: activos.
PTorrogar por ertermimo ae TrefMta aras Contaaos a parur [0S Tranajadores ae Ta empresa CUVISUR
del primero de junio de 2008 el termino establecido en el . o cumplen con los parametros establecidos por
R . " . Gerencia, Subgerencia, Direccion de L "
Todas las actividades del sector de Por la cual se prorroga el termino en la resolucion 5347 de 06 primer inciso el articulo 1 de [a resolucion 5347 del 06 Superintendencia de operaciones, gestion humana. 1a supe vigilancia parala prestacién del
RESOLUCION 1994 de 2008 e Articulo 1,2,3,4,5, 6 L de junio de 2007 en virtud de la cual se resolvio renovar | Mayo 24 de 2008 2008 vigilancia y seguridad N ! ) ! servicio de vigilancia. Los cuales poseenla  |15/03/2017 100%
vigilancia de diciembre de 2007 N y coordinadores, supervisores, " L
hasta el 31 de mayo de 2008 las credenciales de privada R respectiva credencial de vigilancia y en caso
L N N trabajadores en general N
escolta, vigilante, tripulante, operador de medios de no tenerla esta se encuentra en tramite en
PRI i nonin v arinandnne o dieant s —
Por el cual se reviste al presidente de la republica de Artlcu.lo pnm.ero literal j expedir el estatuto de .\/lg.llanma y portg y manlpula.cwon de armas. !
Operaciones, servicio de vigilancia facultades extraordinarias para dictar normas sobre armas seguridad privada, concretamente sobre los siguientes Agosto 12 de Ministro de defensa Gerencia, Subgerencia, Direccion de Adicionalmene fiene los respectivos
LEYES Ley 61 de 1993 o Articulo 1,2 L . oo~ |aspectos. Principios generales, constitucion, licencias de 1993 . . ! salvoconductos vigentes. Y cuentan con la 15/03/2017 Sl 100%
y seguridad privada da municiones y explosivos y para reglamentar la vigilancia y la . . - P 1993 nacional operaciones AR . ¥
; h funcionamiento y revocacion de empresas de vigilancia respectiva licencia para el funcionamiento
seguridad privada N . N L
privada y departamentos de seguridad como empresa de seguridad y vigilancia
civinde
La empresa COVISUR se acoge a los
parametros establecidos por el maximo ente
LEYES Ley 62 de 1993 Operaciones. Titulo LILILIV,V'y VI | Se crea la superintendencia de vigilancia y seguridad privada S? crea la superintendencia de viglancia y seguridad Agosto 12 de 1993 Presidencia de la Republica | Gerencia, Subgerencia. °f”?"°'?d°' .en el senvicio de seguridad y 15/03/2017 Sl 100%
privada 1993 vigilancia privada como lo es la
superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.
Actualizacion de los registros de las armas de fuego y de A
" . . " 8 . ; . La empresa cuenta con la licencia para el
Gestién del riesgo, Operaciones, | Arioulo Por la cual se actualizan los registros y permisos vencidos los permisos vencidos, tramitar a expedicién del Diciembre 27 de Gerencia, Subgerencia. Departamento [ porte y manipulacion de armas.
LEYES Ley 1119 de 2006 Coordinador Operativo, servicio de [1,2,3.4,5,6,7,8,9,10,11, gistosy p respectivo permiso para porte o tenencia ante el 2006 Presidencia de la Repiblica » Subgerencia. Jep porfe y manipua . 15/0812017 sl 100%
P . N para el control al porte y tenencia de las armas de fuego N 2006 de operaciones Adicionalmente tiene los respectivos
vigilancia y seguridad privada y12 departamento de control de comercio de armas, )
L . salvoconductos vigentes.
municiones y explosivos
LdS personas nduwrdies que Sean vincuidads 0 que ar
. " momento de la entrada en vigencia de la presente ley,
Operaciones, toGestion del " . " " L L T 9 .
; Por medio de la cual se implementa el certificado de actitud |estén vinculadas a los servicios de vigilancia y seguridad Superintendencia de . - L "
Riesgo, Talense Humano, HSEQ . . R L : L N Operaciones, servicio de vigilanciay  [Desde el proceso de seleccion se asegura la o se reglamenta la ley 1539 de 2012
LEYES Ley 1539 A L N Art. 1y Art.2 psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego y se  [privada (vigilantes, escoltas y supervisores) y que deban 2012 2012 Vigilancia y Seguridad . ! U . 15/03/2017 Sl 100% i
servicio de vigilancia y seguridad N s . . seguridad privada da evaluacion psicométrica del candidato mediante le decreto 738 del 2013.
R dictan otras disposiciones portar o tener armas de fuego, deberan obtener el Privada
privada " ¥ e .
certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia
RS 03 SuaT SE TMpeTe T ST CeTCao 08
aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de
. fuego y se dictan otras disposiciones;,, en el entendido L . " "
DECRETO 738 DE 2013 Ope.ramones’. talento Humano, Todo el decreto Reglamenta parcialmente la Ley 1539 de 2012 que las personas que al entrar en vigencia dicha Ley 17 DE ABRIL 2013 Ministerio qe Defensa Opergmones, {alento Humano, gesfion Qqe e pe!'sonal que se contrate realice el Sl 100%
gestion del Riesgo, HSEQ. o R DEL 2013 Nacional del Riesgo, HSEQ. psicometrico.
estén vinculadas o aquellas que llegaren a vincularse a
entidades que prestan servicios de vigilancia y seguridad
rhvinde finilantan aonaling v avnand Arnine
Esta ley tiene como objetivos proteger, promover y garantizar
LEYES Ley 1480 Operac!ones, §erV|C|o de vigilancia Aty At2 la effectlwdad y el libre ejercicio de los derech0§ dg los La proteccion de los c‘onsumldores frente a los riesgos | OCTUBRE 12 de 2011 Congreso de la Republica Qornercllal, Operalmonesj servicio de Progeso de Contratacion comercial y servicio 15/03/2017 si 100%
y seguridad privada consumidores, asi como amparar el respeto a su dignidad y a | para su salud y seguridad 2011 vigilancia y seguridad privada al cliente
sus intereses econémicos
Requisitos para obtener la credencial de consultor, Agosto 04 de Se confirma con el érea de gestién humanalos
DECRETO Decreto 2885 de 2009 Gerencia y Gestion Humana Toda la norma Por el cual se modifica el articulo 34 del decreto 2187 de 2001 N . P N N . ! 9 2009 Supe vigilancia Gerencia y Gestion Humana nuevos requisitos os cuales se tendran en 15/03/2017 Sl 100%
asesor o investigador en seguridad privada. 2009 -
cuenta para una solicitud futura.
DECRETO Decreto 1532 de 2009 Operag{ones ,Gesfion humana, Toda la norma por la cual se deroga la resolucion 2328 de 2008 Derogatoria de varios articulos marzo 17 de 2009 Supe vigilancia Gerencia, Sub gerencia La empresa esta ateptg alos carpb{os 15/03/2017 Sl 100%
seleccion de personal 2009 normativos de su actividad econémica
Las personas naturales o juridicas sometidas a la
inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia de
DECRETO Decreto 1989 de 2008 | Eencia Sub-gerenciay Toda la norma Por el cual se reglamenta el pago e la contribucign | 912cia y Seguridad Privada deberén pagar Junio 06 de 2008 2008 Ministerio de Defensa Gerencia, Sub-gerencia y Tesorerfa, | ¢ "an realizado los pagos de fa coniribucion | ¢4 sl 100%

Tesoreria.

anualmente una contribucion a favor de dicha entidad, en
los términos sefialados en el articulo 76 de la Ley 1151
de 2007.

Nacional

segUn lo establece el decreto.




ET Presernte acto auministrauvo, tene por 0njeto
determinar, en todo territorio nacional, el procedimiento
para obtener el certificado de aptitud psicofisica para la

La empresd cuenta conun proveeaor
especialista en salud ocupacional quien realiza
los exdmenes médicos ocupacionales,

DECRETO Decreto 503 de 2008 Operaqones ,Gestién humana, Articulo 1,2,3 Porfa cual se modifica pgrgalmente ol decreto 2858 del 27 de tenencia y porte de armas de fuego que debe presentar Febrero 22 de 2008 Presidencia de la Republica | Gerencia, Sub gerencia adicionalmente se tiene un programa para 15/03/2017 Sl 100%
seleccion de personal julio de 2007 . X 2008 )
todo aspirante a obtener por primera vez y/o por manejo seguro de armas de fuego, un
revalidacion, el permiso para el porte o tenencia de programa de vigilancia epidemiolégico para
frcans do funon vinana Dainalaharal
Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los lr:r:i:\)irl::esme USCTEI0 I8NG pOr ODJE(0, Tjar &5 tanas
SEREES AR UFIEEDY para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad
DECRETO Decreto 4950 de 2007 Opera(.:!ones ,Gestion humana, T D G seguridad prlv‘:lzda prest‘acllos plor las emPresas ylo privada por parto do las empresas. y Diciembre 27 de 2007 Supe vigiancia Gerem:lla, Subgerencia operaciones, |La empresa se ajusta a las tarifas estipuladas 15/03/2017 100%
seleccion de personal cooperativas de vigilancia y seguridad " o . . 2007 Comercial en la norma
rivada cooperativas de vigilancia y seguridad privada con armas
P ’ y sin armas que utilicen el
61 6 CUAT Se TegTaenta o BRI 1T e T8 Loy 111908
2006 y se dictan otras disposiciones. Tiene por objeto
. " " - N . determinar, en todo el territorio nacional, el procedimiento L . " ) . X .
DECRETO Decreto 2858 de 2007 Operaciones, Qestlon Humanay Toda la noma Trata del cemflca‘do médico de aptitud psicofisica para la para obtener el Certificado Medico de Apitud Psicofisica | Julio 27 de 2007 2007 Mlm§teno de Defensa Operaciones, Qestlon Humanay Se re\{\sg el profesmgr.a‘ma y se evidencia el 15/03/2017 sl 100%
Salud Ocupacional tenencia y porte de armas de fuego. . Nacional Salud Ocupacional cumplimiento del requisito.
para la Tenencia y el Porte de Armas de Fuego que debe
presentar todo aspirante a obtener por primera vez y/o
o cnvnlidaniin ol nami indn
Redes de apoyo y seguridad ciudadana , créanse las .
Operaciones, servicios de Articulos. 1,2,3,4,5,6,7 seguridad privada prestados por las empresas y/o redes de apoyo y seguridad ciudadana creadas por las | Diciembre 27 de La empresa se encuentra adscrita a la red de
DECRETO Decreto 3222 de 2002 | P aciones, servicos @ - 129450, guridad privada prestacos p presas y Poyoy seguridac ¢ ; PO 2007 Presidencia de la Republica | Gerencia ,subgerencia, apoyo de la policia nacional por mediode | 15/03/2017 sl 100%
vigilancia y seguridad privada y8 cooperativas de vigilancia y seguridad personas, empresas y servicios descritos en el articulo 4 2002 A -
radio de comunicaciones
de la ley 356 de 1994
Que la seguridad es un fin esencial del Estado
Colombiano y un supuesto de orden y paz y de disfrute La empresa tiene la licencia vigente expedida
DECRETO Decreto 1612de 2002 | OPeraciones, senvicios de Aticulos 12,3456y Privada. de los derechos de[a colectividad y es ala vez un Julio 31 de 2002 2002 Presidencia de la Repubiica | Gerencia ,subgerencia, porla superintendendia de vigiancia y 15/03/2017 si 100%
vigilancia y seguridad privada 7 servicio publico que puede ser prestado por todas las seguridad privada para la prestacion de la
comunidades organizadas con sujecion a claros actividad econdémica.
parametros legales
Ld Empresd uene ia ncencia vigente expeaiaa
Que es necesario regular los precios del mercado a por la superintendencia de vigilancia y
. - . - .. |través de la fijacion de unas tarifas que garanticen como . . . S seguridad privada para la prestacion de la
DECRETO Decreto 73 de 2002 Licitaciones, area comercial Articulos 1,234,568y | Porla cual se fuan. 1§r|fa§ mlnlmas.para e! cobro de servicios minimo la cancelacion de las obligaciones laborales, Enero 18 de 2002 2002 M|m§ terio de defensa gerenua, sub gerencia, licitaciones actividad econémica cumple toda la 15/03/2017 Sl 100%
7 de vigilancia y seguridad privada N " N . " Nacional érea comercial ., N ! .
evitando la explotacion a que vienen siendo sometidos normatividad vigente en materia de tarifas
los trabajadores del sector para el cobro de la prestacion del servicio de
5 i EsaCuenTE Com A TeeNCTa VigenTe
. P Se hace necesario determinar las cuantias minimas de expedida por la superintendencia de vigilancia
Por la cual se dictan normas sobre la cuantias minimas de L ) . . -
Articulos atrimonio que deben mantener y acreditar los servicios de patrimonio cada vez que se requiere asegurar la Ministerio de defensa  sequridad privada para |a prestacién de Ia
DECRETO Decreto 71 de 2002 Gerencia, sub gerencia. p. P g . . Y N X confianza de los usuarios en el servicio y propender a un |Enero 18 de 2002 2002 N Gerencia, sub gerencia. actividad econdmica cumple toda la 15/03/2017 Sl 100%
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 vigilancia y seguridad privada ante la superintendencia de L . - L Nacional L N ! .
AR N . crecimiento reconocimiento econémico de la actividad en normatividad vigente en materia de tarifas
vigilancia y seguridad privada L - " .
condiciones normales de competitividad para el cobro de la prestacion del servicio de
SOTT aCCIONES ESENCIAles U8 1@ VIgNancid y U6 1 Segunaad SR s St ieanca Vigenie expeat-
privada las actividades que tienden a prevenir, detener, por la superintendencia de vigilancia y
. " - . disminuir, las amenazas que afecten o puedan afectar la . . seguridad privada para la prestacion de la
DECRETO Decreto 2187 de 2001 Operaf:!ones, Gestién humana, Titulo LILILIVy V Porla cugl se reglamgnta el estatuto de vigilancia y sequridad vida , integridad personal y de bienes de las personas Octubre 12 de 2001 Ministerio de defensa Gerencia, sub gerencia actividad economica. Los trabajadores cuentan|15/03/2017 Sl 100%
seleccion de personal privada contenida en el decreto ley 356 de 1994 . " . N 2001 nacional : .
que reciban la proteccion o custodia que les brindan los con la credencial expedida por la
servicios de vigilancia y seguridad privada , asi estos superintendencia de vigilancia y seguridad
o . innide difaeant oo rivindn
El uniforme utilizado por la empresa COVISUR
Atioulos 1, 234,5,6.7, Manual de uniformes y equipos para el personal de vigilancia |Condiciones de ropa de trabajo y uniformes y equipos | Septiembre 17 de Superintendencia de para a prestacién del senvicio de vigiancia y
DECRETO Decreto 1979 de 2001 |Almacén 8,9,10,11,12,13,14,15, ¥ equipos para el p 9 clones de rop oy yequip P 2001 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia seguridad cumple los lineamientos, 15/03/2017 sI 100%
privada para vigilancia 2001 ; . . .
16,17,18,19,20,y 21 privada parametros dados por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada
OETVICIO ESPECTal ae Vigiiancia'y Seguradaa privada es
Articulos.1,2,3,4,56,7, aquel. queen fom.]a eXpreS?’ taxat‘lv.a y transnona Puede . . La empresa tiene la licencia vigente expedida
Operaciones, servicios de 8,9,10,11,12,13,14,15, Por la cual se reglamentan los servicios especiales y los autorizar a superintendencia de vigiandia y seguridad Diciembre 16 de Superintendencia de por la superintendencia de vigilancia y
DECRETO Decreto 2974 de 1999 A R o A0 A AN 4 o - . . o y . privada, apersonas juridicas de derecho publico o NA vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia . e 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia y seguridad privada 16,17,18,19,20,21,22,2|  servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada . N . . 1999 ; seguridad privada para la prestacion de la
privado, con el objeto exclusivo de proveer su propia privada . .
3,y24 . o ) actividad economica.
seguridad para desarrollar las actividades de alto riesgo o
TTUI0 TATICUIO T ar AASPECIOS GENeraes CHBING Sercos Ge ViGraTcia privada'y Sequmtat. =
7° permisos del estado, campo de aplicacion, medios para " T .
" o y " La empresa tiene la licencia vigente expedida
la prestacion del servicio, modalidades para la prestacion Febrero 11 de or la superintendencia de vigilancia
Uso de elementos y armas de fuego del servicio y control 1994 P P . 9 e y 15/03/2017 Sl 100%
1994 seguridad privada para la prestacion de la
Gerencia, sub gerencia, Titulo Il Capitulo | Las instalaciones de la empresa deben ser adecuadas Ministerio de Defensa Gerencia, Subgerencia, Direccion de actividad econdmica
DECRETO DECRETO N° 356 Operaciones, servicios de Acdiclon 48.. 40 momn ol d e o ootbidndnn do vinlloncin do sonaeo Nacional. Superintendencia |operaciones, coordinadores,
vigilancia y seguridad privada. de Vigilancia y Seguridad ~ |supervisores, guardas de seguridad
y . Objetivo de la vigilancia privada y seguridad, Principios, La empresa dentro del proceso de seleccion
;2“'0 V Articulo 73y Finalidad de los servicios de vigilancia, Etica Profesional. ~ |deberes y obligaciones que rigen la prestacién de los Febrfggr de 1994 del personal se exige los respectivos niveles  (15/03/2017 100%
servicios de vigilancia. de seguridad.
NTOrTE OpOrtuno d Ta empresa ae Noveuaaes que La empresa tene una centrar ae raaro ae
ocurran dentro del turno; en el uso y empleo de las comunicacion donde los trabajadores informan
Por el cual se exvide e Manual de |Titulo Il Articulos del armas observar las medidas de seguridad; en el lugar de Ministerio de Defensa Gerencia, Subgerencia, Direccion de |o reportan cualquier tipo de novedad, al mismo
DECRETO Decreto No 1444 o N .p o Cumplimiento de las labores de vigilancia servicio mantener y conocer la informacion pertinente Mayo 31 de 1991 1991 Nacional y Ministerio de operaciones, coordinadores, tiempo hacen el respectivo registro en la 15/03/2017 Sl 100%
Servicios de Vigilancia Privada 11al 12 ! . - . . . . N . o s
para la atencion de emergencias; conocer el sitio y Trabajo y Seguridad Social |supervisores, guardas de seguridad | minuta. La empresa también tiene disefiado un
manejo de equipo de prevencion de incendios, ubicacion programa de capacitacion y entrenamiento
e et Linbrinan o vdliuian dn aanteal do ano: Lonen In anhlaciin teahaindnsan an al manain
Adoptar medidas especiales para la realizacion de la Ministerio de Defensa Gerencia, Subgerencia, Direccion de La emoresa se encuentra afiliada a la red de
DECRETO Decreto No 1444 Titulo Il Articulo 17 Requisas labor; solicitar apoyo de autoridades cuando sea Mayo 31 de 1991 1991 Nacional y Ministerio de operaciones, coordinadores, P . . 15/03/2017 100%
. . By . N . apoyo de la Policia Nacional.
necesario Trabajo y Seguridad Social |supervisores, guardas de seguridad
Ministerio de Trabaio Gerencia, Subgerencia, Direccion de |La empresa cuenta con normas y
DECRETO Decreto No 1444 Titulo Il Articulo 19 Medidas de seguridad con las armas de fuego Normas de seguridad para el manejo de armas de fuego | Mayo 22 de 1987 1991 Seguridad Social oy operaciones, coordinadores, procedimientos para el manejo seguro de 15/03/2017 100%

supervisores, guardas de seguridad

armas.




Establece los lineamientos generales para la prevencion

Ministerio de Trabajo y

Gerencia, Subgerencia, Direccion de

La empresd cuenta conun prograima ae
capacitacion y entrenamiento donde se
establecen procesos de capacitacion y

DECRETO Decreto No 1444 Titulo Il Articulo 20 Prevencién y control de incendios N N Mayo 22 de 1988 1991 N " operaciones, coordinadores, entrenamiento en prevencion y control de 15/03/2017 100%
y control de incendios Seguridad Social . . N ) X y
supervisores, guardas de seguridad  |incendios. Al mismo tiempo cuenta con un
plan de emergencias y con un instructivo en
ETGESATTON0 UeT Paragraro Z UeT anicuio 6 GeT Jecreto S
2535 de 1993 las armas , las municiones de gorra o de
uso privativo de la fuerza publica, que pueden portar los Agosto 03 de Ministerio de defensa Gerencia, Subgerencia, Direccién de |La empresa cuanta con los permisos legales
DECRETO Decreto 1809 de 1994 Por el cual se reglamenta el decreto 2535 de 1993 miembros de los organismos nacionales de seguridad o 9 1994 1994 nacional operaciones, coordinadores, parael porte y tenencias de armas de fuego | 15/03/2017 Sl 100%
cuerpos oficiales armados de carécter permanente . supervisores, guardas de seguridad  |como son los salvoconductos de las mismas.
creados o autorizados por la ley son las siguientes.
nintalas v caudl An soliben sunarine o 0 GEN mam (20
La empresd cuenta con 1a 1icencia para el
Permisos para porte, tenencia y transporte de armas porte y manipulacién de armas.
municionez Mapnteniymiento reyvemivg correcivo, y Agosto 03 de Gerencia, Subgerencia, Direccién de  |Adicionalmente tiene los respectivos
DECRETO Decreto 1809 Vigilancia con arma Todos sus articulos Reglamenta el Decreto 2535/93 o p y N ’ 9 1994 Presidencia de la Republica [operaciones, coordinadores, salvoconductos vigentes. Adicionalmente la  [15/03/2017 Sl 100%
lugares para poligono, permisos y condiciones de 1994 By . " .
. N 2 supervisores, trabajadores en general |empresa COVISUR realiza practicas de
seguridad para las diferentes actividades. Y .
poligono con los trabajadores en
hlanio fnn Aro Al fin
DECRETO Decreto 2535 de 1993 Seguridad privada con armas todo el decreto Tenencia de armas: Salvoconductos Indicaciones para tenencia legal de armas 1993 Ministerio de defensa operaciones, coordinadores, P L Y P N " 15/03/2017 Sl 100%
1993 By . Adicionalmente tiene los respectivos
supervisores, guardas de seguridad )
salvoconductos vigentes.
Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion N° 806 de Se establecs que a fecha méxima para el pago de la Superintendencia de Gerencia, Secretara de Gerencia Se observa que conocen la resolucion, las
RESOLUCION Resolucion 3333 de 2010 |Gerencia y Tesoreria Toda la norma P contribucion es el 02 de Agosto de 2010, después de Mayo 19 de 2010 2010 vigilancia y seguridad L y X g " ! 15/03/2017 100%
2010 . . > Tesoreria areas encargadas de efectuar dichos pagos.
esta fecha el pago es extemporaneo y genera intereses privada
Se adopta el Manual del Usuario de la SuperVigilancia el
cual contiene los requisitos que se exigen para los Febrero 26 de Superintendencia de Se tiene el manual del usuario en fisico, se
RESOLUCION Resolucion 1364 de 2010 | Gerencia, Gestion Humana Toda la norma Por la cual se adopta el Manual del Usuario tramites como Constituciones Previas, Licencias de 2010 2010 vigilancia y seguridad Gerencia, Gestion Humana asigna uno a la gerencia y uno a gestion 15/03/2017 Sl 100%
Funcionamiento, Renovaciones, Servicios Conexos, privada humana.
Tramites y registro,
Se aclara el articulo primero que trata de porcentaje que Febrero 17 de Superintendencia de Se le informa a la gerencia para que en el
RESOLUCION Resolucion 00918 de 2010 | Gerencia y Tesoreria Toda la norma Por la cual se aclara la Resolucion 806 de 2010 se debe pagar para la contribucion, el cual es por la 2010 2010 vigilancia y seguridad Gerencia y Tesoreria momento de realizarse el pago se cumpla con |15/03/2017 Sl 100%
totalidad del capital social para las empresas limitadas. privada lo establecido en la presente resolucion.
Por la cual se fijan los sujetos pasivos, las fechas de pago y R .
) La contribucién anual establecida a favor de la . ) ) -
se establecen otras medidas para el recaudo anual de la cuota superintendencia de vigilancia y sequridad privada se Febrero 11 de Superintendencia de Se le informa a la gerencia para que en el
RESOLUCION Resolucion 00806 de 2010 | Gerencia y Tesoreria Toda la norma contribucion de vigilancia a cargo de las personas naturales y P . 9 y seg . P AP 2010 vigilancia y seguridad Gerencia y Tesoreria momento de realizarse el pago se cumpla con |15/03/2017 100%
. N y . establecera para cada uno de los servicios de vigilancia y 2010 ; 8 ”
juridicas controladas por la superintendencia de vigilancia y . ! privada lo establecido en la presente resolucion.
N . seguridad privada.
seguridad privada
Ordena la suspension de la venta al publico de los
. . L " " equipos de vision o escucha remotos que se emplean par Superintendencia de o
RESOLUCION Resolucion 6965 de 2009 Operac!ones, §erwcm de viglancia Toda la norma Porla cual se qrdena la susp.e.nsmr? dela ven.ta a qullco de observar o escuchar lo que sucede en lugares remotos y octubre 09 de 2009 vigilancia y seguridad Gerencia, Subgerencia operaciones COVISUR.cumpIe Y respeta la legislacion en 15/03/2017 Sl 100%
y seguridad privada da algunos equipos para la vigilancia y seguridad privada . Lo . 2009 y esta materia
los equipos de detencion, identificacion, interferencia y privada
escucha de comunicacion
Se establece el dia 27 de Noviembre de cada afio como
Dia Nacional del Guarda se Sequridad en el cual se Septiembre 14 de Superintendencia de Gerencia, Gestion Humana Se verifica que el personal del area de gestion
RESOLUCION Resolucion 6155 de 2009 | Gestion humana y Operaciones  Toda la norma Se establece el dia del guarda. honrara pablicamente al personal que por su P 2009 vigilancia y seguridad ! y N P X 9 15/03/2017 Sl 100%
" ; o ) 2009 - Operaciones Humana se encuentra informado de esto.
colaboracion contribuyen a la prevencion de delitos a privada
nivel nacional.
La superintendencia de vigilancia y seguridad privada,
como organismo de orden nacional de acuerdo con lo . . La empresa cuneta con la licencia para el
Operaciones, servicio de vigilancia revisto en el decreto 2355 de 2006 le corresponde Superintendencia de orte y manipulacion de armas.
RESOLUCION Resolucién 2417 de 2008 P R ' 9 Articulo 1,2,3,4,5 Por la cual se modifica la resolucion 2852 de 2006 p. - " N ! P Junio 26 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, Subgerencia operaciones P L y P N . 15/03/2017 si 100%
y seguridad privada da dirigir, coordinar, y ejecutar las funciones de control rvada Adicionalmente tiene los respectivos
inspeccion y vigilancia sobre la industria y los servicios s salvoconductos vigentes.
de vigilancia y seguridad privada
Fijase el valor de la solicitud de expedicion o renovacion S
- . - L . ¥ . . ) La empresa cuenta con la licencia para la
Articulo 123,45 por la cual se fijan las tarifas para la expedicion de los de la licencia de funcionamiento de los servicios de Superintendencia de restacion del servicio de vigilancia y paga los
RESOLUCION Resolucion 2328 de 2008 |Gerencia, sub gerencia o permisos del estado para los servicios de vigilancia y vigilancia y seguridad privada en la suma equivalente a | Junio 17 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia P 9 ¥ pag ) 15/03/2017 NO 100%
6,7,89,10 . N - ! . ; . - X > valores correspondientes para la renovacion
seguridad privada, licencias de funcionamiento, renovaciones. |dos salarios minimos legales mensuales vigentes a la privada .
- de la misma
fecha de la solicitud.
Por la cual se Amplia el plazo para el pago del anticipo de la Ampliar e plazo para ael pago del anficipo . . La empresa cuenta con la licencia para la
Articulo 1,2,3,4,5 contribucion de la vigilancia a cargo de las entidades vigiladas corespondiente al 50% del valor ofal a pagar por parte Superintendencia de restacion del servicio de vigilancia y paga los
RESOLUCION Resolucion 2221 de 2008 | Gerencia, sub gerencia e 9 X 9 . P 9 .. |de los sujetos obligados al pago de la contribucion a favor| Junio 13 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia P 9 v pag ] 15/03/2017 Sl 100%
6,7,8,9,10 y controladas por la superintendencia de vigilancia y seguridad ) . N ) . - valores correspondientes para la renovacion
X de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada privada .
privada . L de la misma
hasta el viernes 20 de junio de 2008.
Porla oual se fian los su1etog pasivos, las fechas de pago y La contribucién anual establecida a favor de la . . La empresa cuneta con la licencia para la
se establecen ofras medidas para el recaudo de |a superintendencia de vigilancia y seguridad privada se Superintendencia de restacion del servicio de vigilancia y paga los
RESOLUCION Resolucion 2076 de 2008 |Gerencia, sub gerencia Articulo 1,2,3,4,5, 6 contribucion de vigilancia a cargo de entidades vigiladas y P . 9 y €9 L P .. | Junio 06 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia P 9 v pag ] 15/03/2017 100%
X X T N establecera para cada uno de los servicios de vigilancia y > valores correspondientes para la renovacion
controladas por la superintendencia de vigilancia y seguridad . ! privada .
. seguridad privada de la misma
privada
Determina que los manuales de procedimientos L
- N X N . . La empresa cuneta con la licencia para la
Por el cual se acoge al manual de procesos y procedimientos |constituyen un instrumento que contribuye a la Superintendencia de restacion del senvicio de viilancia y paga los
RESOLUCION Resolucion 1873 DE 2008 | Gerencia, sub gerencia Articulo 1,2,3,4,5, 6 misionales y de apoyo a la superintendencia de vigilancia y |observancia de los objetivos de control interno como son | Mayo 22 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia P 9 v pag 15/03/2017 100%

seguridad privada

de lograr la eficacia, eficiencia y la economia en el
desarrollo de las funciones y actividades definidas

privada

valores correspondientes para la renovacion
de la misma




Gerencia, sub gerencia,

Por la cual se modifica la resolucion 01016 del 13 de marzo de

La superintendencia de vigilancia y seguridad privada,
como organismo de orden nacional de acuerdo con lo
previsto en el decreto 2355 de 2006 le corresponde

Superintendencia de

La empresa COVISUR se acoge a los
parametros establecidos por el maximo ente
controlador en el servicio de seguridad y

RESOLUCION Resolucion 1235 de 2008 ) Articulo 1,2,3,4,5,6,7 o ) ) ! Abril 03 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia, Operaciones. | . . .~ . 15/03/2017 100%
Operaciones. 2008 dirigir, coordinar, y ejecutar las funciones de control ivada vigilancia privada como lo es la
inspeccion y vigilancia sobre la industria y la vigilancia y P superintendencia de vigilancia y seguridad
seguridad privada privada.
La superintendencia de vigilancia y seguridad privada, La empresa COVISUR se acoge a los
como organismo de orden nacional de acuerdo con lo . ) parametros establecidos por el maximo ente
Gerencia, sub gerencia, Por la cual se modifica la resolucion 2852 del 8 de agosto de [previsto en el decreto 2355 de 2006 le corresponde Superintendencia de controlador en el servicio de seguridad
RESOLUCION Resolucién 1234 de 2008 2 SUb gerencia, Articulo 1,23.4,5 9 previsio en & decrex . P Abril 03 de 2008 2008 vigilancia y seguridad | Gerencia, sub gerencia, Operaciones. | oo ¢ gurneacy 1510312017 100%
Operaciones. 2006 dirigir, coordinar, y ejecutar las funciones de control ivada vigilancia privada como lo es la
inspeccion y vigilancia sobre la industria y la vigilancia y P superintendencia de vigilancia y seguridad
seguridad privada privada.
. ) Los trabajadores de la empresa COVISUR
Gerencia, sub gerencia, Por la cual se modifica la resolucion 2852 del 8 de agosto de Superintendencia de limitada cumplen con los parametros
RESOLUCION Resolucion 1233 de 2008 L 9 ’ Articulo 1,2,3,4,5 g Termino para resolver quejas Abril 03 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia, Operaciones. " P p P 15/03/2017 100%
Operaciones. 2006 ivada establecidos por la supe vigilancia para la
s prestacion del servicio de vigilancia.
LOn excepcion Ge ,10S 0epartamentos e Segurnaaa, 108
servicios de vigilancia de que trata el art 4 de la 356 de La gmpresa COV'SL?R 56 800ge aylo‘s
. . Lo . . parametros establecidos por el maximo ente
Gerencia, sub gerencia, Por la cual se modifica la resolucion 2852 del 8 de agosto de 1994 que pretenden renovar a licencia de Marzo 13 de Superintendencia de controlador en el servicio de seguridad
RESOLUCION Resolucion 1016 de 2008 |Operaciones. Gestion humana, Articulo 1,2,3,4,5,6,7 9 funcionamiento respectiva deben acreditar ante la 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia PR 9 y 15/03/2017 100%
. 2006 . . P N . 2008 ; vigilancia privada como lo es la
nomina superintendencia de vigilancia y seguridad privada el privada ) ) L N
. . ) superintendencia de vigilancia y seguridad
pago de la seguridad social, los fondos de cesantias y .
e i e ol oreern . privada.
. s ) . . Fijar las tarifas para la prestacion del servicio de Superintendencia de . s L
RESOLUCION Resolucién 0224 de 2008 |CCToNcia Subgerencia, rea 1, 0y Por medio del cual se fan las taifas para el cobro de 105 |, w1 cia ' cont ridad privada con armay sin amma para | Enero 17 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, Sub gerencia, érea La empresa COVISUR Licitay respetalos |y q3)547 100%
comercial servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio 2008 X y comercial valores estipulaos por la seprvigilancia.
el periodo 2008 privada
Los servicios de vigilancia y seguridad privada que Superintsndencia de
RESOLUCION Resolucion 5351 de 2007 |almacén Articulo 12,34,56.7 Por la cual se modifica la resolucion 2852 del 8 de agosto de [soliciten I_a licencia de func!onamlento por'pr!mer_a vezy | Diciembre 06 de 2008 viglancia y sequridad Gerencia, sub gerencia La empre_:sa CO\_/ISUR, cumple la  isi03p017 100%
2006 que requieran el uso de uniformes, deberan incluir dentro 2007 rvada normatividad estipulada por la supe vigilancia.
de la solicitud la autorizacion de los mismos P
Superintendencia de La empresa COVISUR exige a los aspirantes
" " " ) Por la cual se modifica la resolucion 2852 del 8 de agosto de [Modificar el art 50 de la resolucién 2852 de 2006 PLAN | Diciembre 06 de . ) ) . a desempefiar el cargo de vigilante tengan el o
RESOLUCION Resolucion 5350 de 2007 |Gestion humana, seleccion Articulo 1,2,3,4,5,6,7 2006 DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO( PLANCE) 2007 2007 V\rgi;\llljl;\:a y seguridad Gerencia, sub gerencia entrenamiento, cUrsos necesarios necesario 15/03/2017 100%
P para el fin.
REVOCdr nastd er 31 ae mdyo e ZUUB 1as Creaerncidies
) Lo o de esc."'?a* V|g|Iantg, tnpulam.e, operador‘de me.dlos. . . La empresa COVISUR exige a los aspirantes
Operaciones, Gestion humana Por la cual se adoptan medidas transitorias en la expedicion |tecnolégicos, manejador canino y supervisor, directivos Diciembre 06 de Superintendencia de a desempefiar el cargo de vigilants tengan el
RESOLUCION Resolucion 5347 de 2007 S ’ Articulo 1,2,3,4,5,6,7 de credenciales del personal operativo y directivo de los |de los servicios de vigilancia y seguridad privada cuya 2007 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia B . . 15/03/2017 100%
seleccion de personal L P . . N ; 1 ) 2007 - entrenamiento, cursos necesarios necesario
servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia expire durante el periodo de tiempo privada ara el fin
comprendido entre el 07 de diciembre de 2007 y el 31 de P .
movn da 2000
. L . ) La empresa COVISUR exige a los aspirantes
Operaciones, Gestion humana Por la cual se modifica la resolucion 2852 del 8 de agosto de Suspender provisionalmente la obligacién de presentar el Septiembre 14 de Superintendencia de Operaciones, Gestion humana a desempefiar el cargo de vigilante tengan el
RESOLUCION Resolucién 3856 de 2007 " ! ! Articulo 1,2,3,4 certificado judicial vigente de quienes presentan las 2007 vigilancia y seguridad " ! ! R N 15/03/2017 100%
seleccion de personal 2006 X - 2007 y seleccion de personal entrenamiento y documentos necesarios para
referidas solicitudes. privada el fin
. " Para 9' persgnal ope(a}lvo delos Semc.lo.s de vigilancia y . . . . . La empresa COVISUR exige a los aspirantes
Operaciones, Gestion humana, Porla cual se modifica la resolucién 2852 del 8 de agosto de seguridad privada ( vigilante, escolta, tripilante, operador Superintendencia de Gerencia, sub gerencia, Operaciones, 2 desempefiar el cargo de vigilante tengan el
RESOLUCION Resolucion 2914 de 2007 |seleccion de personal, servicios de [Articulo 1,2,3,4 9 de medios tecnoldgicos, manejador canino y supervisor) | Julio 26 de 2007 2007 vigilancia y seguridad Gestion humana, seleccion de p 9 9 . 9 15/03/2017 100%
L y N 2006 . . . y entrenamiento y documentos necesarios para
vigilancia y seguridad privada se debera presentar fotografia reciente a color fondo azul privada personal el fin
claro, tamafio 3X4 cm '
Relacion detallada de los vehiculos disponibles para la La empresa lleva el registro de los vehiculos
. . " " prestacion de estos servicios los cuales deberan . Superintendencia de utilizados para la prestacion de vigilancia. Y a
RESOLUCION Resolucion 4745 de 2006 Operaglones, °‘?°.“"”ad°res* Articulo 1,2,3,4 Porla cual se modifica a resolucidn 2852 del § de agosto de mantener al dia los certificados, licencias, pago de Diciembre 27 de 2006 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia. cada uni¢ de estos les tiene una hoja de vida |15/03/2017 100%
supervisores moviles 2006 X . L 2006 y 8
multas, impuestos y demas requisitos y documentos que privada donde se lleva el registro de las multas, gastos
requieran las autoridades para su optima operacion. por arreglos, mantenimientos etc.
JUE SON ODJeTVOS e T0S SEeTVICIOS Ge Vigiancid y La empresa CUVISUR Tiene 1000S 108
seguridad privada, en cualquiera de las modalidades en permisos y cumple con todas las exigencias
Operaciones, servicios de or la cual se unifica el Réaimen de Viailandia y Sequridad que se desarrolla esta industria, disminuir y prevenir las Agosto 08 de Superintendencia de de la supervigilancia. adicionalmente se acoge
RESOLUCION Resolucion 2852 de 2006 .p. BN R Capitulo 1LY 11l P g_ 9 ¥ 5eg amenazas que afectan o puedan afectar la vida, la 9 2006 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia. alas exigencias de las empresas clientes y los [15/03/2017 100%
vigilancia y seguridad privada Privada R P " 2006 - ) !
integridad personal o el tranquilo ejercicio de los legitimos privada trabajadores cumplen con unas consignas
derechos sobre los bienes de las personas que reciben generales y particulares del sector de la
e i inilnnnin vt nomridad
Trata sobre la homologacion del curso de vigilante y escolta Pora cual se hacen algunas adiciones a las Marzo 31 de Superintendencia de Se recuerda el contenido de la resolucion al
RESOLUCION Resolucion 00665 de 2004 | Gestion Humana Toda la norma L 9 . . 9 . y y Resoluciones nimeros 02596, 02597, 02598, 02599, 2004 Vigilancia y Seguridad Gestion Humana . " 15/03/2017 100%
sobre la solicitud de credencial de identificacion. - 2004 ; érea de gestion humana
02600, 02601, del 11 de diciembre de 2003 Privada
Por medio de la cual se establecen los disefios, colores y
Se reglamenta los disefios. colores v demés especificaciones demas especificaciones Marzo 16 de Superintendencia de Se verifica el cumplimento mediante la revision
RESOLUCION Resolucion 00510 de 2004 | Aimacén Todo 9 de I(;s i fom)l/es P de los uniformes y distintivos utilizados por el personal de 2004 2004 vigilancia y seguridad Gerencia y almacén dela dotacion a los Radioperadores de la 15/03/2017 100%
vigilancia y seguridad privada; y se dictan otras privada empresa y se evidencia el cumplimiento.
disposiciones.
- Curso Basico: 60 horas. Curso Avanzado: 60 horas. La empresa COVISUR verifica durante el
Gestién humana. seleccion de indica en su articulo 4. 1os cursos que hace parte del ciclo de Especializaciones: 50 horas, a excepcion de Supervisor Diciembre 12 de Superintendencia de proceso de seleccion que los aspirantes al
RESOLUCION Resolucion 2596 de 2003 personal ! Titulo | ! supervisgr P de Medio Canino y Supervisor de Seguridad de 2003 2003 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia. cargo de supervisor cumpla con los requisitos |15/03/2017 100%

Instalaciones Portuarias y Buques que sera de ochenta
(80) horas cada uno.

privada

y exigencias establecidas por la
superintendencia de vigilancia




Personal operativo y gestion

Por la cual se fijan criterios técnicos y juridicos para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada

Diciembre 11 de

Superintendencia de

la empresa no tiene actualmente el servicio de

RESOLUCION Resolucion 02601 de 2003 humana Todo Criterios para el manejo de caninos con la utilizacién de medio canino y se adoptan 2003 2003 vigilancia y seguridad Gerencia y Director de operaciones  |caninos, sin embargo se hace la respectiva 15/03/2017 100%
disposiciones en materia de magnetizacion y registro de privada divulgacion.
caninos
. El ciclo de capacitacion para operador, técnico y La empresa COVISUR verifica durante el
N . o supervisor de medio tecnolégico se conforma por cursos, . ) proceso de seleccion que los aspirantes al
Personal operativo, medios Pormedio de la cual s¢ expiden disposiciones para el especializaciones y actualizaciones. Cada uno se Diciembre 11 de Superintendencia de cargo de operador de medios tecnologicos
RESOLUCION Resolucion 02600 de 2003 . ’ Articulos 1,2,3 desarrollo del programa de capacitacion y entrenamiento del X . o . 2003 vigilancia y seguridad Gestion humana L o 15/03/2017 100%
tecnologicos " P N N " . _|desarrollara de manera independiente y presencial, 2003 ; cumpla con los requisitos y exigencias
ciclo para operador, técnico y supervisor de medio tecnologico|. .. ) " L privada : ) :
iniciando con el curso de introduccion a la vigilancia y establecidas por la superintendencia de
seguridad privada. vigilancia
El ciclo de capacitacion para‘marjejador canino, se La empresa COVISUR verifica durante el
. . . L conforma por cursos y actualizaciones. Cada uno se " y
Gestion humana, seleccion de Aiculos + Pormedio de la cual se dictan algunas disposiciones para el desarrollara de manera independiente y presencial Diciembre 11 de Superintendencia de proceso de seleccion que los aspirantes al
RESOLUCION Resolucion 2599 de 2003 ’ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,| desarrollo de los programas de capacitacion y entrenamiento |. . ) " PN 2003 R Gestion humana cargo de manejador canino cumpla con los  |15/03/2017 100%
personal . ; N " ; . iniciando con el curso de introduccion a la vigilancia y 2003 vigilancia . M N
12 del ciclo de manejador canino y de adiestramiento de caninos N N N N A requisitos y exigencias establecidas por la
seguridad privada, con una intensidad horaria minima de . " P
N superintendencia de vigilancia
cincuenta (50) horas.
Ciclo para Escolta. El ciclo de QaPacqacmn para Escolta, La empresa COVISUR verfica durante of
" ] . se conforma por cursos, especializaciones y . . " ]
Gestion humana. seleccion de por medio de la cual se dictan algunas disposiciones para el actualizaciones. Cada uno se desarrollara de manera Diciembre 11 de Superintendencia de proceso de seleccion que los aspirantes al
RESOLUCION Resolucion 2597 de 2003 ’ Articulos 1,2,3 desarrollo del programa de capacitacion y entrenamiento del |. ) ) L 2003 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia. cargo de escolta cumpla con los requisitos y | 15/03/2017 100%
personal . independiente y presencial, iniciando con el curso de 2003 ; S .
ciclo para Escolta . i P N . . privada exigencias establecidas por la
introduccion a la vigilancia y seguridad privada, que sera ) . .
. y superintendencia de vigilancia
comUn para todos los ciclos.
El uniforme utilizado por la empresa para la
Articulos Especificaciones de los uniformes y distintivos del 3 de Diciembre Ministerio de Defensa prestacion del servicio de vigilancia y
RESOLUCION Resolucion 2353 DE 2001 |Gerencia, sub gerencia almacén 123456789 Disefios, colores, materiales y uso de uniformes personal de vigilancia y seguridad privada y se fija el de 2001 2001 Nacional. Superintendencia |Gerencia, sub gerencia seguridad privada cumple los lineamientos 15/03/2017 100%
”””” plazo para los registros correspondientes de Vigilancia y Seguridad emanados por la superintendencia de
vigilancia.
Se solicita el apoyo de las empresas de vigilancia para el Febrero 11 de Superintendencia de Se brindo anoyo a las autoridades durante el
CIRCULAR Circular Externa N°004 | Operaciones Todo el texto Elecciones Congreso dia 14 de marzo durante el desarrollo de las elecciones 2010 vigilancia y seguridad Operaciones POy . 15/03/2017 100%
2010 ; desarrollo de la jornada electoral.
del congreso. privada
. . " . . Superintendencia de
CIRCULAR Circular Externa N° 022 Gerencia, sub gerencia y todo el Todo el texto dia nacional del guarda Se gstablece la celgbra0|on del dia def guarda a rivel octubre 20 de 2009 vigilancia y seguridad Todo el personal operativo Se comunica a través de los supervisores 15/03/2017 100%
personal nacional (27 de noviembre ) 2009 privada
CLOM €ronjeto Ue agiiiZar proceaimientos, racionanzar y
5|mpI|ﬁC§r tramites de alc'uerdo ala normat}\{ldad legal, ] ‘ La empresa COVISUR cumple con las
Aplicacion de la resolucion 5351 de 06 de diciembre de 2007 por medio de la resolucién 5351 de 6 de diciembre de Noviembre de Superintendencia de exigencias legales impartidas por la
CIRCULAR Circular Externa N° 025 | Gerencia, sub gerencia almacén  [Todo el texto P . ¥ N 2007 expedida por la superintendencia de vigilancia y 2006 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia almacén 9 9 p . P . 15/03/2017 100%
en lo concemiente a uniformes, placas y siglas N . . . " 2008 ; superintendencia de vigilancia y seguridad
seguridad privada se modifico parcialmente la resolucion privada rivada en el uso de uniformes.
2856 de 2856 de 2006 en lo concemiente a palcas, P .
st st cinlan
En desarrollo de las politicas de mejoramiento en el La empresa COVISUR cumple con las
" . proceso de atencion a los vigilados y a la ciudadania en Superintendencia de exigencias legales impartidas por la
. Gestion humana, financiera, . . L R e Agosto 26 de A . ) . ) ) P .
CIRCULAR Circular Externa N° 024 tesoreria Todo el texto Pago de los tramites requeridos en la supe vigilancia general se informa el procedimiento de pago de tasas por 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia superintendencia de vigilancia y seguridad 15/03/2017 100%
la prestacion del servicio a nombre de la supe vigilancia y privada privada. El pago de tasas por la prestacion del
seguridad privada servicio
La empresa COVISUR cumple con las
Requisitos minimos que deben observar aquellas Superintendencia de exigencias legales impartidas por la
CIRCULAR Circular Externa N° 014 | Aerocomercial, licitaciones Todo el texto Contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada |entidades publicas al contratar servicios de vigilanciay | Junio 17 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia superintendencia de vigilancia y seguridad 15/03/2017 100%
seguridad privada privada privada y se acoge a las exigencias requeridas
por las empresas al momento de licitar
Las entidades prestadoras de servicios de vigilancia y
seguridad privada tienen la obligacion de enviar ha esta Superintendencia de La empresa COVISUR presenta los estados
CIRCULAR Circular Externa N° 008 | Departamento financiero y contable|Todo el texto Presentacion de estados financieros superintendencia antes del 30 de abril de cada afio los | Abril 16 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia financieros en los tiempos y plazos impuestos [15/03/2017 100%
estados financieros consolidados a 31 de diciembre del privada por la supe vigilancia.
afio inmediatamente anterior.
En desarrollo de las politicas de mejoramiento en el
proceso de atencion a los vigilados y a la ciudadania en Superintendencia de La empresa COVISUR al momento de requerir
CIRCULAR Circular Externa N° 006 | Departamento financiero y contable|Todo el texto Pago de los tramites requeridos en la supe vigilancia general se informa el procedimiento de pago de tasas por | Abril 18 de 2008 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia un tramite ante la supe financiera cumple con |15/03/2017 100%
la prestacion del servicio a nombre de la supe vigilancia y privada las exigencias legales impartidas.
seguridad privada
Con el propésito de determinar que los tramites que se
adelantan ante la superintendencia de vigilancia y . . La empresa COVISUR en algunas ocasiones
Autorizaciones y poderes para actuar ante la superintendencia | seguridad privada se efectien de manera transparente marzo 12 de Superintendencia de delega a uno de los trabajadores para realizar
CIRCULAR Circular Externa N° 004 | Gerencia, sub gerencia Todo el texto yp L .p N . s g_ P X ™ L . P eney 2008 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia 9 . ado P N 15/03/2017 100%
de vigilancia y seguridad privada eficiente es necesario emitir las siguientes instrucciones 2008 ivada un tramite ante la supe financiera mediante
.autorizacion para informacion notificaciones , it una autorizacion escrita
contestacion de recursos etc.
. . Superintendencia de . .
o
CIRCULAR Circular Externa. N* 057 Gerencia / Secretaria de Gerencia | Todo el texto Reporte de Novedades Como reporlar las noyedades através dela plataforma 3de Enero de 2008 vigilancia y seguridad Secretaria de Gerencia Se e'wdencwa que se hace dlcho.reporte a 15/03/2017 100%
de 2008 de la Superintendencia. 2008 privada través de la plataforma establecida.
ESTanIece que 1as Tarmas que Se estanieZcan pard ia
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, La empresa COVISUR se acoge a las
Operaciones, Gestion humana deberan garantizar como minimo, la posibilidad de Superintendencia de disposiciones normativas para el pago de los
CIRCULAR Circular Externa N° 001 P N ! Todo el texto Cumplimiento del decreto 4950 de 27 de diciembre de 2007 |reconocer al trabajador el salario minimo mensual Enero 13 de 2011 2011 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia salarios de los trabajadores partiendo del 15/03/2017 100%

nomina, financiera

vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,
prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al

~nndnin e damdn dalan

privada

salario minimo mensual vigente y el pago de
prestaciones sociales de ley.




Nombramiento del padrino de la red de apoyo y solidaridad

ATraves aer Cuar er goniermno nacionar Creo 1as Teues ae
apoyo y solidaridad ciudadana con el objeto principal de
captar informacion sobre hechos, delitos, conductas que

Noviembre 16 de

Superintendencia de

La empresa COVISUR esta afiliada a la red de

CIRCULAR Circular Externa N° 051 | Operaciones Todo el texto ciudadana afecten o puedan afectar la tranquilidad y seguridad, 2007 2007 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia apoyo de la PONAL, SE CUENTA CON UN  (15/03/2017 100%
aprovechamiento de los recursos técnicos y humanos privada RADIO DE COMUNICACIONES
que posean las personas naturales o juridicas que
ractan lnn anmining da inilansin v cnmsidad arhods
El decreto 3222 de 2002 creo las redes de apoyo y
seguridad ciudadana, Todos los servicios de vigilancia y . ) La empresa COVISUR en cabeza del director
Instrucciones de seguridad para las elecciones regionales del |seguridad privada en el pais tienen la responsabilidad Septiembre 20 de Superintendencia de de operaciones informa a la poblacion
CIRCULAR Circular Externa N°049 | Operaciones Todo el texto guricac p 9 guricad privaca en €1 pals tien 8 ; P 2007 vigilancia y sequridad Gerencia, sub gerencia P pobacdn 14510312017 100%
28 de octubre de 2007 social y empresarial de acompafiar y respaldar este tipo 2007 ivada trabajadora las recomendaciones impartidas
de joradas especiales en las que se necesita P por la PONAL en estos eventos
incrementar los esquemas y las medidas de seguridad.
NINguna enuaaa pgur'd retener 1a ceauia (.le Lluvududﬂ\d, la empresa COVISUR cumple con las
la cedula de extranjeria, el pasaporte, la licencia de N . . N
" I ¥ " . . ) exigencias legales impartidas por la
Operaciones, servicios de conduccion el pasado judicial, la libreta militar o cualquier Superintendencia de superintendencia de vigilancia y seguridad
CIRCULAR Circular Externa N° 044 A . Todo el texto Prohibicion de retener documentos otro documento de las personas. Si se exige la Junio 25 de 2007 2007 vigilancia y seguridad Operaciones, trabajadores en general | . ) ) 15/03/2017 100%
vigilancia y seguridad privada e . S ; privada. Se les divulga a los trabajadores por
identificacion de una persona ella cumpliré la obligacion privada ) o .
- L ) radio de comunicacion que es prohibida
mediante la exhibicion del correspondiente documento.
Aot eoiibistn on . retener documentos de las personas .
enenao cuenta 1a gre
L . ) . ) ’ durante las festividades navidefias a los diferentes sitios La empresa COVISUR cumple con las
Servicio de vigilancia y seguridad privada con medio canino | . . . : . . N N
Operaciones, vigilancia con medio autorizado, centros comerciales y demas establecimientos que piiblicos y én especial a os centros comerciales, esta Diciembre 19 de Superintendencia de consignias generales y partioulares del la
CIRCULAR Circular Externa N° 028 P . Vig Todo el texto ! s L y . N ‘q superintendencia cree necesario reiterar la importancia 2006 vigilancia y seguridad Gerencia, subgerencia empresa cliente y capacita a los trabajadores  [15/03/2017 100%
canino cuenten con servicio de vigilancia y seguridad con medio N o . 2006 ; - .
canino del estricto cumplimiento de los procedimientos privada en la prestacion segura del servicio de
operativos bajo los cuales se deben prestar los servicios vigilancia
LT 81 T 08 GvtaT Graves TeonVenTentes comm ===
contmy]dad de las ||cenf:!as de fun0|qnam|ento ysu ] ‘ La empresa COVISUR cumple con las
negacion por presentacion extemporanea, se les Noviembre 21 de Superintendencia de exigencias legales impartidas por la
CIRCULAR Circular Externa N°021 | Gerencia, sub gerencia Todo el texto Revocacion de licencia recuerda a los representantes legales de las empresas 2006 vigilancia y seguridad Gerencia, sub gerencia 9 ) g . p P P . 15/03/2017 100%
L . o 2006 > superintendencia de vigilancia y seguridad
de vigilancia, cooperativas escuelas de capacitacion, privada .
. privada.
departamentos de seguridad, empresas arrendadoras de
Se le informa a todos los servicios de vigilancia y La empresa COVISUR hace la solicitud de las
Gestion humana, seleccion de seguridad privada que es necesario y de obligatorio Octubre 19 de Superintendencia de credenciales de los trabajadores anexando la
CIRCULAR Circular Externa N° 014 ersonal ! Todo el texto Solicitud de credenciales cumplimiento, que a partir de la fecha la solicitudes de 2006 2006 vigilancia y seguridad Gestion humana documentacion requerida por la supervigilan ~ [15/03/2017 100%
P credenciales de personal operativo deben venir en medio privada via adicionalmente envia la relacion de los
magnético en hoja de calculo. trabajadores en medio magnético.
Ley 1539 - . . . Por medio de la cual se implementa el certificado de Superintendencia de )
LEYES Operaciones Todo el texto Certficado de apfiud psicofisica para el porte y tenencia de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de 26/06/2012 2012 vigilancia y seguridad Opera'cwones La empresa reallzarg consulta formal alaARL 15/03/2017 10%
armas de fuego ) SR - Gestion Humana para definir el manejo de estos examenes
fuego y se dictan otras disposiciones privada
La ARL
solicita
Ley 1539 Certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de Por medio dea cual se implementa el certficado de Superintendencia de Operaciones La empresa realizara consulta formal a la ARL listado del
LEYES Operaciones Todo el texto PP P portey aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de 26/06/2012 2012 vigilancia y seguridad P ] P . " . 15/03/2017 10% personal que
armas de fuego N S ; Gestion Humana para definir el manejo de estos examenes .
fuego y se dictan otras disposiciones privada maneja
armas para
I cnnlizania
Circular de la Supe Reporte de pagos de seguridad social a la Superintendencia de Gestion humana Reporte que sera enviado por persona
CIRCULAR reuar s Gestion Humana Todo el texto Reporte de Seguridad Social y parafiscales porte de pagos e seguridad sociz 271212013 2013 vigilancia y seguridad Operaciones pore q Por pers 1510312017 100%
vigilancia 305 Superintendencia de vigilancia, mediante Renovar - . responsable de cada pagos Seguridad social
privada Comercial
LS QISPOSICIONES Previstas en este Loaigo Son ae
caracter preventivo y buscan establecer las condiciones
para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el
LEYES Ley 1801 TODOS Todo el texto Codigo Nacional de policia cumplimiento de los deberes y obligaciones de las 29/07/2016 2016 Congreso de la Republica Todo el personal Capacitacion a todo el personal 15/03/2017 20%
personas naturales y juridicas, asi como determinar el
ejercicio del poder, la funcion y la actividad de policia, de
idad ann Lo OCanotib iAn Dalitinn v al
CIRCULAR 665 30112/2016 TODOS Todo el texto Tarifa para la conratacion de servicios de viglanciay | Tarifa para la contratacion de servicios de vigianciay | g1, /51 2016 Supenvigilancia Todo el personal 15/03/2017 100%
seguridad privada 2017. seguridad privada 2017.
CIRCULAR COMPLEMENTARIA A LA CIRCULAR CIRCULAR COMPLEMENTARIA A LA CIRCULAR
CIRCULAR EXTERNA N°20172000000465 EXTERNA No EXTERNA No L Implementacion del programa e incluir en el o
T0DOS Todoel texto 008 DEL 01 DE MARZO DE 2011. SIPLAFT 008 DEL 01 DE MARZO DE 2011. SIPLAFT 02112017 217 Supervigiancia Todo el personal sistema integrado de gestion 3110312018 50%
Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.26.1.2 y MINISTERIO DE
DECRETO 90 DE 18 DE ENERO DE TODOS Todo el texto 22:2.26.31 del Decreto 1074 ! Registro nacional de base de datos 18/01/2017 2017 COMERCIO, INDUSTRIA Y Todo el personal Registrar bases de datos ane la super 01/01/2018 100%
2018 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, TURISMO intendencia de industria y comercio
Industria y Turismo
FOria cuar Se Tija Un praZo, T0S CIMernos para Su CUmpImiento FOrTa Cuar Se Tija Un praZo, 10S Creros pard Su
y se establecen otras cumplimiento y se establecen otras
medidas para el recaudo anual de la contribucion a cargo de | medidas para el recaudo anual de la contribucion a cargo Tener en cuenta los blazos v criterios para el
RESOLUCION No.20183200021567 TODOS Todo el texto las personas naturales y de las personas naturales y 23/03/2018 2018 Supervigilancia Todo el Personal P y crerl p. 23/03/2019 100%
Lo : ", . - ! ' recaudo anual ante la supervigilancia
juridicas que ejerzan o presten las actividades y los servicios | juridicas que ejerzan o presten las actividades y los
sometidos a control, servicios sometidos a control,
inilannin ane ln Cuunasintnndanain da \Linil i llannin nacln Cuinasintandanaia da
CIRCULAR EXTERNA Reforzar medidas de seguridad en planteles educativos del | Reforzar medidas de seguridad en planteles educativos Adoptarlas medidas de la presente circular en
No. 039 TODOS Todo el texto 9 P 9 P 28/05/2018 2018 Supervigilancia Todo El Personal nuestros manuales de funciones que apliquen 28/05/2018 100%

sector publico

del sector publico

para entidades educativas en el sector publico




Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las! Porla cua} se diCtan.di.SPOSiCioneS. rfelacignadas Co.n Iag!
1920 DE 12 DE JULIO DE Cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad i Cr.SZZZ'a“!:ELS!ffn'Z'ffa(ﬁisdsovn'ﬂ:'f.ﬂﬁfsye?ﬁii"df: eII EL CONGRESODELA Seguir las dispociciones en la presente Le
LEYES TODOS Todo el texto privada y se busca mejorar las condiciones en las que el | oo Y 2 mejorar 'as S enasd 1200712018 2018 REPUBLICA DE Todo el Personal 9 P 2 presente .6y 1200712019 80%
2018 " R Ny N . personal operativo de vigilancia y seguridad privada para cumplir con la normatividad vigente
personal operativo de vigilancia y seguridad privada presta ' el resta’ el senvicio de vigilancia v sequridad privada. Le COLOMBIA
servicio de vigilancia y seguridad privada. Ley del vigilante P 9 L yseg P -Ley
del vigilante
Decreto Decreto 475 del 2020 Prestaclop d el s‘erwcm de Articulo 17 Contratos de prestacion de servicios de vigilancia Prestacion del seryluo de vigilancia duante la 28 DE MARZO 2020 Presidencia de la republica Todo el personal Con la prestacion del servicio 100%
vigilancia emergencia por el COVID-19 DEL 2020
Se suspenden temporalmente los
Superintendencia de Resolucion a dri\eir:g:rr];isvzz a?:zzg;i?a a Todala resolucién Procesos de la supervigilancia de acuerdo a las medidas  |“Por la cual se suspenden temporaimente los términos en | 19 de marzo del 2020 100%
Vigilancia 20201000012617 de 2020 Su erimendenciz de Vigilandia implementadas por el COVID-19 actuaciones administrativas que 2020 SUPERINTENDENTE DE
P Sequridad Privaga y adelanta la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad VIGILANCIA'Y
9 Privada” SEGURIDAD PRIVADA  [Todas las areas con la suspension de los terminos 20/07/2020
UBLIGACUIUN DE REGISTRU' T ET SUpErnienaente ge Vigiiancia'y Seguriaaa Frivaaa, en uso
ACTUALIZACION DE de sus facultades
Superintendencia de CIRCULAR EXTERNA  [INFORMACION EN EL FORMATO legales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 110 24 de abril del Superintendente de Operaciones. talento humano.
s Viailancia N°20204000000205 DE VEHICULOS DEL Toda la Circular del Decreto Ley Informacion sobre el reporte al RENOVA. 2020 2020 Vigilancia y Seguridad s érencia ! con el registro que se realiza ante el renova. 100%
g APLICATIVO DE REPORTE DE 356 de 1994 Estatuto de Vigilancia y seguridad Privada” emite Privada 9
NOVEDADES DE LOS la presente circular
i Anne BEAA it o i A St D 2000712020
POR LA CUAL SE DICTAN "por el cual se
MEDIDAS ESPECIALES PARA imparten instrucciones en virtud de la emergencia S
Superintendencia de CIRCULAR EXTERNA APLICACION DE LOS Toda la Gircular Medidas especiales en cuanto la prestacion del servicio de sanitaria generada por la pandemia del 01 DE JUNIO DE 2020 Vi ilgncia Sequridad Operaciones, gestion del riesgo, Implementar el potocolo en la prestacion del 100%
Vigilancia N° 20201300000255 SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y vigilancia de seguridad privada en centros Comerciales Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden 2020 9 Pri\):a dag HSEQ. servicio de vigilancia. °
SEGURIDAD PRIVADA EN LOS publico", donde se plantea la reactivacion de varios
CENTROS COMERCIALES. sectores econdmicos. 20/07/2020
POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTAN MEDIDAS PARA
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA ’ ’ OPERACIONES. TALENTO
LEY N°2040 IMPULSAR EL TRABAOPARA | ropp | LBy |IMPULSAR EL TRABAJO PARA ADULTOS MAYORES Y SE|  'MPULSAR EL EMPLEO DE LAS PERSONAS 27 DEJULIO 2020 Ministerlo de Trabajoy | y,11aN0, HSEQ, LICITACIONES, Con el sello amigable adulto mayor | 20/07/2020 100%
ADULTOS MAYORES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ADULTAS MAYORES DEL 2020 Seguridad Social COMERCIAL
DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES
Autorizacion para realizar cursos virtuales han sido objeto de Contmlg:r Caor:elzerel:gzézmg es Zaepéznaaiic:;;z:muales Superintendencia de
. Todas las actividades del sector de . prérroga por parte de esta Superintendencia, conforme a las P p. Lo .p . y . . .p . N - . .
Circular 20211300000075 de 2021 vigilancia Toda la Circular circulares extemas, en atencion a la situacion aue atraviesa el Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada, asi 01/06/2021 2021 Vigilancia y Seguridad TALENTO HUMANO, HSEQ Cursos de vigilancia actualizados y vigentes  |10/06/2021 Sl 100%
9 ais er; materia de salubridad Ubl?ca como los Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y Privada
P P : Seguridad Privada, hasta el 1 de Septiembre de 2021.
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Nivel de cumplimiento

Porcentaje

Interpretacion

Situacion Critica no se evidencia el cumplimiento del requisito y tampoco la preocupacion por

! cumplir. Realizar la planificacion con urgencia para implementar requisito.

2 349% - 66% Se evidencia el cumplimiento parcial del requisittgt,acl)orregir y adoptar medidas para el cumplimiento
Se evidencia el cumplimiento total del requisito. Seguir con las comprobaciones periédicas para

3 67% - 100% P d 9 P P P

asegurar el cumplimiento continuo. No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique.

Fecha de actualizacion:

REGULACION Y LEY

TIPO DE REGULACION

APLICABLE

13/02/2021

AREA/ACTIVIDAD QUE

APLICA

ARTICULO

TEMA DE INTERES

ASPECTOS TRATADOS

FECHA DE EMISION

ANO DE
EMISION

ENTIDAD

COMUNICAR A

FECHA DE EVALUACION
DEL CUMPLIMIENTO
LEGAL
dia/mes/afio

CUMPLIMIE  PLAN DE

COMO SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO NTO ACCION

VIGENCIA SIINO

Por el cual se adicionan, el inciso 2° del
articulo 1 ° (objeto) y el inciso 2° del articulo
8°, de la Ley 1259 del 19 de diciembre de
Todas las actividades de 2008, por medio de la cual se instauro en el A ) " . )
LEYES LEY 1466 prestacion de servicios de |Toda la ley territorio nacional la aplicacion del Comparendo Ambiental 30 DE JUNIO DE 2011 Congrego de Todas las areas se gwdenma qge la |nformg clon se d!o a conocera plvel 15/03/2017 Sl 100%
o ) . 2011 Colombia nacional a través del boletin informativo y capacitaciones
vigilancia. Comparendo Ambiental a los infractores de
las normas de aseo, limpieza y recoleccion
de escombros, y se dictan otras
disposiciones.
Todas las actividades de Ministerio de Medio |coordinador de salud La empresa Covisur cuenta con un programa de gestion
LEYES Ley 23 de 1973 prestacion de servicios de |Articulos 1,,2,3,4, Se aprueba el codigo de recursos Naturales. [Se aprueba el cédigo de recursos Naturales. 1984 1984 Ambiente ocupacional ambiental que nos ayudan a la minimizacion de la 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia. P contaminacion
Todas las actividades de Ministerio de Medio  |coordinador de salud La empresa Covisur cuenta con un programa de gestion
LEYES Ley 53 de 1986 prestacion de servicios de |Articulos 1,,2,3,4,4,5,6  |se modifica el decreto ley 1245 Se modifica el decreto ley 1245 1986 1986 Ambiente ocupacional ambiental que nos ayudan a la minimizacién de la 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia. P contaminacion
Todas las actividades de Ministerio de Medio |coordinador de salud La empresa Covisur cuenta con un programa de gestion
LEYES Ley 79 de 1986 prestacion de servicios de [Articulos 1,,2,3,4, Se provee a la conservacion del agua Se provee a la conservacion del agua 1986 1986 . . ambiental que nos ayudan a la minimizacion de la 15/03/2017 Sl 100%
N Ambiente ocupacional L
vigilancia. contaminacién
Todas las actividades de Ministerio de Medio  |coordinador de salud La empresa Covisur cuenta con un programa de gestion
LEYES Ley 84 de 1989 prestacion de servicios de |Articulos 1,,2,3,4,5y6  [Proteccion a los animales Proteccion a los animales 1989 1989 Ambiente ocupacional ambiental que nos ayudan a la minimizacion de la 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia. P contaminacion
Todas [as actividades de Se aprueba convenio para la proteccion de  |Se aprueba convenio para la proteccion de la capa de Ministerio de Medio  |coordinador de salud La empresa Covisur cuenta con un programa de gesfién
LEYES Ley 30 de 1990 prestacion de servicios de |Articulos 1,,2,3,4, P parafap P parafap P 1990 1990 ; . ambiental que nos ayudan a la minimizacion de la 15/03/2017 sl 100%
L la capa de ozono 0zono Ambiente ocupacional L
vigilancia. contaminacién
Todas las actividades de o . . . L . . La empresa Covisur cuenta con un programa de gestion
LEYES Ley 81 de 1990 prestacion de servicios de |Aticulos 1,2345y6 | o nStiucionaliza el dia Nacional del Medio | o i ionaliza el dia Nacional del Medio Ambiente.  |1990 1990 Ministerio de Medio - |coordinador de salud |, e vtat que nos ayudan a la minimizacion de la 15/03/2017 sl 100%
o Ambiente. Ambiente ocupacional o
vigilancia. contaminacion
Todas las actividades de Se aprueba el convenio de Monreal que Se anrueba el convenio de Monreal que mencionan las Ministerio de Medio  |coordinador de salud La empresa Covisur cuenta con un programa de gestion
LEYES Ley 29 de 1992 prestacion de servicios de |Articulos 1,,2,3,4, mencionan las sustancias agotadoras en la P . g 1992 1992 . . ambiental que nos ayudan a la minimizacion de la 15/03/2017 Sl 100%
L sustancias agotadoras en la capa de ozono Ambiente ocupacional L
vigilancia. capa de 0zono contaminacion
. Se aprueba el convenio numero 170 . . . s . . La empresa no manipula productos quimicos que atenten
LEYES Ley 55 de 1993 senvicios generales, Aticulos 1,2.34,5y6 |Seguridad en la utiizacién de los productos |o¢,2PUe0a el convenio numero 170 . Sequridad enla 44, 1993 Ministerio de Medio - |coordinador de salud | ') edio ambiente y mucho menos que afecte a la [15/03/2017 sl 100%
manejadores caninos bt ) utilizacion de los productos quimicos en el trabajo Ambiente ocupacional .
quimicos en el trabajo comunidad
Todas las actividades de Ministerio de Medio  |coordinador de salud La empresa Covisur cuenta con un programa de gestion
LEYES Ley 99 de 1993 prestacion de servicios de |Articulos 1,,2,3,4,5y6 |se crea el Ministerio de Medio Ambiente se crea el Ministerio de Medio Ambiente 1993 1993 Ambiente ocupacional ambiental que nos ayudan a la minimizacién de la 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia. P contaminacion
Gestién Humana, Salud Se reglamenta la publicidad exterior visual |Se reglamenta la publicidad exterior visual en el territorio Ministerio de Medio  |coordinador de salud La empresa Covisur cuenta con un programa de gesfién
LEYES Ley 140 de 1994 Ocupacional, area Articulos 1,,2,3,4, 9 o p . g P 1994 1994 . N ambiental que nos ayudan a la minimizacion de la 15/03/2017 Sl 100%
R en el territorio Nacional. Nacional. Ambiente ocupacional L
administrativa contaminacién
Todas las actividades de Ministerio de Medio |coordinador de salud La empresa Covisur cuenta con un programa de gestion
LEYES Ley 142 de 1994 prestacion de servicios de |Articulos 1,,2,3,4,5y6  |Servicios publicos domiciliarios Servicios publicos domiciliarios 1994 1994 Ambiente ocupacional ambiental que nos ayudan a la minimizacién de la 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia. P contaminacion
Todas las actividades de Se aprueba la convencion marco sobre Se aprueba la convencion marco sobre naciones unidas Ministerio de Medio  |coordinador de salud La empresa Covisur cuenta con un programa de gestion
LEYES Ley 164 de 1994 prestacion de servicios de [Articulos 1,,2,3,4, ap . PR P e 1994 1994 . . ambiental que nos ayudan a la minimizacion de la 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia naciones unidas sobre el cambio climatico. |sobre el cambio climatico. Ambiente ocupacional contaminacion
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Todas las actividades de

Ministerio de Medio

coordinador de salud

La empresa Covisur cuenta con un programa de gestion

LEYES Ley 306 de 1996 prestacion de servicios de |Articulos 1,,2,3,4, Sustancias que agotan la capa de ozono Sustancias que agotan la capa de ozono 1996 1996 Ambiente ocupacional ambiental que nos ayudan a la minimizacién de la 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia. P contaminacion
La empresa cuenta con un programa de gestion
Todas las actividades de  [Articulos Ministerio de Medio  |coordinador de salud ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
LEYES LEY 373 prestacion de servicios de |1,,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,1 | Ahorro y uso eficiente del recurso hidrico. ~ |Uso racional del agua potable 1997 1997 . . ambientales y los impactos significativos para la 15/03/2017 Sl 100%
L Ambiente ocupacional ” . .
vigilancia. 2 proteccion del medio ambiente. El programa cuenta con
disposiciones para el uso racional del agua.
Todas las actividades de |Articulos Ministerio de Medio  [coordinador de salud  [La empresa Covisur cumple con las disposiciones legales
LEYES Ley 400 de 1997 prestacion de servicios de |1,,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,1 [Construcciones sismo resistentes construcciones sismo resistentes 1997 1997 . ) pre - P s disp 9 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia 9 Ambiente ocupacional en material construccién sismo resistentes
Todas las actividades de . . , T " A . . La empresa Covisur cumple con las disposiciones legales
LEYES Ley 393 de 1997 prestacion de servicios de | ICHI8 Accién de cumplimiento Hace referencia al artculo 87 de la Consfitucion Politca |44, 1997 Ministerio de Medio - |coordinador de salud |\ - -teria1 5 fos mecanismos de reclamacion delos | 15/03/2017 sl 100%
o 1,2,3,4,5,6,7,8,9, en lo relacionado a la accién de cumplimiento Ambiente ocupacional )
vigilancia. ciudadanos
Todas las actividades de L . . . .
LEYES Ley 511 de 1999 prestacion de servicios de |Articulos 1,234, Dia nacional del reciclador Dia nacional del reciclador 1999 1999 Ministerio de Medio - |coordinador de salud - |La empresa Covisur, desarrolla un plan de gesfion 1510312017 sl 100%
L Ambiente ocupacional ambiental
vigilancia.
. R ] Por medio del cual se crea el codigo de ética . - - L . . . .
LEYES Ley 576 de 2000 Opgramoneg V|g|lang|a . Articulos para el ejercicio profesional de medicina Ppr njgdm del gual se crea gl F:odlgo dg et|lca para el 2000 2000 M|n|§ter|o de Medio coordmgdor desalud |La empresa ngsur, no cuenta con el servicio de 15/03/2017 S| 100%
canina, medico veterinario. |1,,2,3,4,5,6,7,8,9, veterinaria ejercicio profesional de medicina veterinaria Ambiente ocupacional seguridad canina
La administracién ambiental, es una profesion a nivel
" universitario, que tiene por objeto gestionar, supervisar, "
Gestién Humana, Reglamenta el ejercicio de la profesion de  |controlar, ejercer autoridad, mando e influenciar en el Congreso de coordinador de salud La empresa cuenta con un programa de gestion
LEYES Ley 1124 de 2007 coordinador se Salud arts. 1,2,3,4,8 g. ) ! ) P . €l A Enero 22 de 2007 2007 9 ) . ambiental , en donde se trata el capitulo sobre 15/03/2017 Sl 100%
. administrador ambiental sistema global constituidos por elementos naturales, Colombia ocupacional "
Ocupacional . . o conservacion del agua.
artificiales de naturaleza quimica, biolégica y
piscicultura.
- . . La empresa cuenta con un programa de gestion
Todas las actividades de la - POR LA CUAL SE PROVEE A LA CONSERVACION . Congreso de la coordinador de salud . . 5
LEYES Ley 79 de 1986 empresa Art 8,17 Conservacion del agua DEL AGUA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Junio 25/08 2008 Repliblica ocupacional ambiental ; ’en donde se trata el capitulo sobre 15/03/2017 Sl 100%
conservacion del agua.
Operaciones Gerencia, subgerencia La empresa lleva un programa de mantenimiento
LEYES Ley 3500 de 2005 coordinadores, CAEITULO IV Revision Rev!s!(?n tecnicomecanica de automoviles: Aspectog aevaluar de Ig reV|§|9n tecnlcgmecanlca, Junio 25/08 2008 Ministerio de coordinador de salud prevgntlvo del parque automot(l)rI fen donge se tlfznlen 15/03/2017 sl 100%
) " tecnicomecanica Revision de gases frecuencia, centros de diagnéstico autorizados Transporte . previstos los plazos para la revision tecnicomecanica y
Supervisores mdviles ocupacional L .
analisis de gases de cada vehiculo.
Infracciones en Materia Ambiental, funcion
Todas las actividades de la de la sancion en materia: Se disposiciones para asegurar cumplimiento en Congreso de la Gerencia, subgerencia, Se esta cumpliendo con la normatividad ambiental, no se
LEYES Ley 1333 de 2009 Toda la ley - Preventiva aspectos de medio ambiente , indica las infracciones que [Julio 21 / 2009 2009 g A coordinador de salud P . . ' 15/03/2017 Sl 100%
empresa ) - Republica ) han presentado sanciones por este motivo.
- Correctiva se pueden generar por no cumplimiento. ocupacional
— Compensatoria
) . A ) . |Covisur ha establecido metas ambientales para el
Por medio del cual se dictan disposiciones para Presidencia de la Gerencia, subgerencia, consumo de energia eléctrica, a las cuales se les realiza
DECRETOS Decreto 2501 de 2007 Actividades administrativas |Art 3 Consumo de energia eléctrica promover practicas con fines de uso racional y eficiente |Junio 25/08 2008 o coordinador de salud - 9 ' N 15/03/2017 Sl 100%
o Republica ) seguimiento. Ha desarrollado campafias para su uso
de energia eléctrica. ocupacional g
eficiente.
La empresa cuenta con un programa de gestion
Por el cual se establece el sistema para la Por el cual se establece el sistema para la protecion Ministerio de Ia Gerencia, subgerencia, [ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
DECRETOS Decreto 1557 de 2007 Actividades administrativas |Art 6 y 10 proteccion y control de la calidad del agua . P P Y |uunio 25/08 2008 » ) coordinador de salud  [ambientales y los impactos significativos para la 15/03/2017 Sl 100%
control de la calidad del agua para consumo humano proteccion Social . " . . .
para consumo humano ocupacional proteccion del medio ambiente. Se tiene un programa
para conservacion del agua.
La empresa cuenta con un programa de gestion
Por el cual se modifica el decreto 1713 de  [por el cual se modifica el decreto 1713 de 2002 sobre Ministerio de Medio Gerencia, subgerencia, [ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
DECRETOS Decreto 838 de 2005 Actividades administrativas |Cap. 1 Art 1 Definiciones {2002 sobre disposicion final de residuos disposicion final de residuos sélidos y se dictan otras Junio 25/08 2008 Ambiente coordinador de salud |ambientales y los impactos significativos para la 15/03/2017 Sl 100%
solidos y se dictan otras disposiciones disposiciones ocupacional proteccion del medio ambiente. Se tiene un programa de
gestion integral de residuos sélidos
. Uso bombillas incandescentes por bombillas ) . [Covisur LTDA ha establecido metas ambientales para el
Por el cual se establece una medida ahorradoras Ministerio de minas Gerencia, subgerencia, consumo de energia eléctrica, a las cuales se les realiza
DECRETOS Decreto 2331 de 2007 Actividades administrativas |Art 1 tendiente al uso racional y eficiente de o . Junio 25/08 2008 . Y | coordinador de salud - 9 ' ~ 15/03/2017 Sl 100%
B especificamente Lamparas Fluorescentes Compactas energia ) seguimiento. Ha desarrollado campafias para su uso
energia eléctrica L ocupacional g
(LFC) de alta eficiencia. eficiente.
Gerencia, subgerencia, {la empresa cuenta con un programa ambiental donde la
DECRETOS Decreto 979 Supervision, conduccion  [Art 12,16 Calidad atmosférica Calidad de aire Junio 25/08 2008 DAMA coordinador de salud  [finalidad es conservar el medio ambiente y minimizar los |15/03/2017 Sl 100%
ocupacional mayores impactos ambientales
La empresa cuenta con un programa de gestion
) . |ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
Servicios de vigilancia y L por la cual se dictan disposiciones sobre residuos . GereQC|a, subgerencia, ambientales y los impactos significativos para la
DECRETOS decreto 4741 : ) Art 8,16 Contaminacién del suelo . Junio 25/08 2008 DAMA coordinador de salud ” . . . . 15/03/2017 Sl 100%
seguridad privada peligrosos . proteccion del medio ambiente. Se considera el manejo
ocupacional ) . . )
de residuos peligrosos: fuentes inadecuadas para
inspeccion
La empresa cuenta con un programa de gestion
A Por el cual se reglamenta el literal g) del articulo 11 de la Presidencia de la coordinador de salud ambiental, en donde se consideran todos los aspectos
DECRETOS Decreto 1311 de 1998 Area administrativa Art1 Uso eficiente y ahorro de agua; 9 9 Junio 25/08 2008 ambientales y los impactos significativos para la 15/03/2017 Sl 100%

Ley 373 de 1997.

Republica

ocupacional

proteccion del medio ambiente. Adicionalmente incluye
un capitulo de conservacion del agua.




Coordinacién de Salud

Por el cual se modifica parcialmente el
decreto 1713 de 2002, en relacién con los

Por el cual se modifica parcialmente el decreto 1713 de

Presidencia de la

coordinador de salud

La empresa cuenta con un programa de gestion
ambiental en donde se consideran todos los aspectos
ambientales y los impactos significativos para la

DECRETOS Decreto 1505 de 2003 ) Art 1:definiciones o . 2002, en relacion con los planes de gestion integral de  [Junio 25/08 2008 P, . proteccion del medio ambiente. En este programa se 15/03/2017 Sl 100%
Ocupacional planes de gestion integral de residuos ) o . T Republica ocupacional L .
o . R residuos solidos y se dictan otras disposiciones detalla el Programa de gestion integral de residuos
solidos y se dictan otras disposiciones o ) .
solidos en donde se establecen disposiciones para
clasificacion y disposicion de residuos.
. Por la cual se establece una medida . . . . ) “
DECRETOS Decreto 2331 de 2007 Todas las actividades de la At8A7 tendients al uso racional y eficiente de Porl la cual selestablece una‘med’lda}endlente al uso 2007 2007 Cong'relso dela coordlngdor desalud |La emprgsa l(?owsur realiza campanas'paral la . 15/03/2017 si 100%
empresa energia eléctrica racional y eficiente de energia eléctrica Republica ocupacional concientizacion y el ahorro de la energia eléctrica
Todas las actividades de la Congreso de la coordinador de salud La empresa cuenta con un programa de gestion
DECRETOS Decreto 1575 de 2007 Art1,2,34,5,6,7817 Calidad del agua de consumo humano Calidad del agua de consumo humano 2007 2007 g A . ambiental , en donde se trata el capitulo sobre 15/03/2017 Sl 100%
empresa Republica ocupacional "
conservacion del agua.
- . , . . - . La empresa cuenta con un programa de gestion
DECRETOS Decreto 13224 de 2007 Todas las actividades de la At3456817 S'e crea el reglstro de usuarios Idgl recurso Sg crea el reglstro de usuarios del recurso hidrico y se 2007 2007 Congre‘so dela coordlngdor de salud ambiental, en donde se trata el capitulo sobre 1510312017 sl 100%
empresa hidrico y se dictan otras disposiciones dictan otras disposiciones Republica ocupacional "
conservacion del agua.
- . La empresa cuenta con un programa de gestion
DECRETOS Decreto 1323 de 2007 Todas las actividades dela | 1 - 5 g 17 Sistema de informacien hidrica Sistema de informacion hidrica 2007 2007 Congreso de a coordinador de salud | iertal  en donde se trata el capitulo sobre 1510312017 sl 100%
empresa Republica ocupacional "
conservacion del agua.
Actividades de: Prestacion Congreso de coordinador de salud I;ranZin;str:ISa eC;\Jedr:)tr?dceogeugo%rsoig;arg]nat:Zogselsotlsozs ectos
DECRETOS DECRETO 2811 del servicio de vigilancia en|art 1 Cadigo de los recursos naturales renovables |El ambiente es patrimonio comun, se debe preservar. 1974 1974 9 . . . ’ . o P 15/03/2017 Sl 100%
Colombia ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
zonas verdes o forestales. " , )
proteccion del medio ambiente.
- . " La empresa cuenta con un programa de gestion
Actividades de: Prestacion Toda persona tiene derecho a disfrutar de un ambiente Congreso de coordinador de salud |ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
DECRETOS DECRETO 2811 del servicio de vigilancia en |Art 7 Cadigo de los recursos naturales renovables P 1974 1974 9 . . . ' . [ P 15/03/2017 Sl 100%
sano. Colombia ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
zonas verdes o forestales. " . )
proteccién del medio ambiente.
Actividades de: Prestacion La contaminacion del agua, aire, suelos y deméas Congreso de coordinador de salud I;ranzin;strzlsaeiusgaad;Zl%gr?;ﬁig;?amnat::ogel}szgl ectos
DECRETOS DECRETO 2811 del servicio de vigilancia en (art 8 Cadigo de los recursos naturales renovables ) gua, aire, st y 1974 1974 gres . . ' . P P 15/03/2017 Sl 100%
recursos, deterioran el medio ambiente. Colombia ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
zonas verdes o forestales. " . .
proteccién del medio ambiente.
- . " La utilizacién de los recursos naturales debe hacerse sin La empresa cuenta con un programa de gestion
Actividades de: Prestacion ue se lesione los intereses de la comunidad. Al Congreso de coordinador de salud  [ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
DECRETOS DECRETO 2811 del servicio de vigilancia en [art 9 Cadigo de los recursos naturales renovables g . - . L 1974 1974 gres . . ' . L P 15/03/2017 Sl 100%
alterarse las calidades fisicas, quimicas o bioldgicas, se Colombia ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
zonas verdes o forestales. . " . .
perturba o se deterioran esos recursos. proteccion del medio ambiente.
Actividades de: Prestacion Conservar o evitar desaparicion de especies vegetales Congreso de coordinador de salud e:?nzEstrzlsaeiu:gazg()slt::r;r?;%gg?amnatﬁ:ogﬂ(;l ectos
DECRETOS DECRETO 2811 del servicio de vigilancia en |art 196 Cadigo de los recursos naturales renovables [que deban perdurar, por razones bioldgicas, genéticas, |1974 1974 gres . . ' . L P 15/03/2017 Sl 100%
- . o Colombia ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
zonas verdes o forestales. estéticas, socioeconomicas. - . .
proteccién del medio ambiente.
Actividades de: Prestacion Congreso de coordinador de salud :‘nz:Teqstrslsaeiuzgazg()slt::r;r?;%gg?amnatj:ogﬁz(;l ectos
DECRETOS DECRETO 2811 del servicio de vigilancia en |art 258 Cadigo de los recursos naturales renovables | Conservar la fauna silvestre 1974 1974 gres . . ' . P P 15/03/2017 Sl 100%
Colombia ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
zonas verdes o forestales. " . .
proteccién del medio ambiente.
Actividades de: Prestacion La comunidad tiene derecho a disfrutar de paisajes Congreso de coordinador de salud :‘nzEstraelsaeiuggazz()sr:at::r:)r?;iodg(arraamnatj:og‘lajz(;l ectos
DECRETOS DECRETO 2811 del servicio de vigilancia en |art 302 Cadigo de los recursos naturales renovables [urbanos y rurales que contribuyan a su bienestar fisico y | 1974 1974 gres . . ' . P P 15/03/2017 Sl 100%
" Colombia ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
zonas verdes o forestales. espiritual. " . .
proteccion del medio ambiente.
La empresa cuenta con un programa de gestion
Todas las actvidades de Disposicion de residuos sélidos, normas para Ministerio de Medio  |coordinador de salud ambiental, en donde s consideran todos los aspectos
DECRETOS DECRETO 1594 prestacion de servicios de |arts. 70, 73, 78, 82 Residuos sélidos y liquidos pos ’ . P 1984 1984 ) . ambientales y los impactos significativos para la 15/03/2017 Sl 100%
o vertimientos en alcantarillado publico. Ambiente ocupacional " . . .
vigilancia. proteccion del medio ambiente. Se detallan el manejo de
residuos solidos y el programa de conservacion del agua.
Todas las actividades de Ministerio de Medio |coordinador de salud En este programa se detalla el Programa de gestion
DECRETOS DECRETO 605 prestacion de servicios de |Articulos 1,,2,3,4,4,5,6  |Residuos solidos domiciliarios Clasificacion y disposicion de residuos. 1984 1984 Ambiente ocupacional integral de residuos solidos en donde se establecen 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia. P disposiciones para clasificacion y disposicion de residuos.
B La empresa cuenta con un programa de gestion
Todas [as actividades de Los sitios para vivienda deben contar con instalacion Congreso de la coordinador de salud  [ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
DECRETOS DECRETO 475 prestacion de servicios de |Articulos 1,,2,3,4, Agua potable P 1998 1998 g A . ) ' ) e P 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia para agua potable. Republica ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
9 - proteccion del medio ambiente.
La empresa cuenta con un programa de gestion
Todas las actividades de Sectorizacion para la fijacion de normas de ruido Ministerio de Medio  [coordinador de salud ambiental, en donde se consideran todos los aspectos
DECRETOS DECRETO 948 prestacion de servicios de |Art 15 Ruido ambiental ) P ! 1995 1995 ) . ambientales y los impactos significativos para la 15/03/2017 Sl 100%
o ambiental. Ambiente ocupacional " . . .
vigilancia. proteccion del medio ambiente, en donde se considera el
aspecto de ruido.
La empresa cuenta con un programa de gestion
ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
ambientales y los impactos significativos para la
Todas las acfividades de Los responsables de fuentes de emision de ruido, deben Ministerio de Medio  |coordinador de salud proteccion del medio ambiente, en donde se considera el
DECRETOS DECRETO 949 prestacion de servicios de |Art 51 Ruido ambiental por ’ 1995 1995 . . aspecto de ruido. Al mismo tiempo la empresa cuando  [15/03/2017 Sl 100%
o emplear sistemas de control. Ambiente ocupacional . )
vigilancia. sea necesario de acuerdo a lo establecido en el
Programa de Salud Ocupacional realizara mediciones
ambientales de ruido si se amerita para determinar
niveles de exposicion y la proteccion auditiva requerida
DECRETOS Decreto 4741 Almacén Art1,2.3, Contaminacion del suelo E:ﬂglq?ocsli)asl se dictan disposiciones sobre residuos gg(;j: diciembre de 2005 DAMA Gerencia, subgerencia [Se considera el manejo de residuos peligrosos: baterias |15/03/2017 Sl 100%




Servicios de vigilancia y

Prevencion manejo de los residuos,

Prevencion manejo de los residuos, desechos peligrosos

La empresa Covisur desarrolla un plan de gestion

DECRETOS Decreto 4741 de 2005 . . Art 12,345 . o o 2005 2005 DAMA Almacén ambiental, se capacita a los trabajadores en la aplicacion |15/03/2017 Sl 100%
seguridad privada desechos peligrosos y gestion integral y gestion integral L . L
disposicion final de residuos en los puestos de servicio
DECRETOS Decreto 838 de 2005 Senicios de viglandiay |y 454 Disposicion final de residuos solidos Disposicién final de residuos solidos 2005 2005 DAMA Almacén La empresa Covisur desarrolla un plan de gestion 1510312017 sl 100%
seguridad privada ambiental
Servicios de vigilancia y Reglamenta el consejo técnico asesor de  |Reglamenta el consejo técnico asesor de politica y . La empresa Covisur desarrolla un plan de gestion
DECRETOS Decreto 707 de 2005 : . Art1,2345 S . . L ) 2005 2005 DAMA Almacén . 15/03/2017 Sl 100%
seguridad privada politica y normatividad ambiental normatividad ambiental ambiental
Todas las actividades de La empresa Covisur desarrolla un plan de gestion
DECRETOS Decreto 244 de 2006 prestacion de servicios de |Art 1,2,3, Prevencion y control del aire Prevencién y control del aire 2006 2006 DAMA Almacén ambiegtal P 9 15/03/2017 Sl 100%
vigilancia.
La empresa cuenta con un programa de gestion
Residuos bioldgicos de ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
DECRETOS DECRETO 2309 consulforio médico, Art1,2,345, Residuos especiales Disposicién de residuos. 1986 1986 Min salud coordinador de salud |ambientales y los impactos significativos para fa 1510312017 sl 100%
prestacion de primeros ocupacional proteccion del medio ambiente. Se cuenta con un
auxilios. programa de gestion integral de residuos sélidos en
donde se detalla la disposicion de residuos.
Plan Contingencia con
DECRETOS Decreto 1609/02. Min Parque e automotor disposiciones para Garga | o iy s especiales Disposicion de residuos. 2002 2002 15/03/2017 sl 100%
Transporte y descarga de
mercancias peligrosas
Determind lo limites maximos de emision de gases
) ) ) La empresa lleva un
vehiculares, imponiendo los deberes para los
; ) programa de
representantes de marca, importadores, fabricantes o .
- . X ) mantenimiento
) ensambladores. Asi mismo, informé que a partir del 1 de . -
Operaciones - . . preventivo del parque  [La empresa lleva un programa de mantenimiento
coordinadores enero de 2011, los tnicos que podran realizar Presidencia de la automotor, en donde reventivo del parque auto motor, vehiculos y motos en
RESOLUCIONES Resolucién 910 de 2008 . ) L Art2,3 Emision de gases vehiculares mediciones de emisiones contaminantes seran los Junio 25/08 2008 L ) P P ) parq : ! y . 15/03/2017 Sl 100%
Supervisores moviles, ) : . Republica se tienen previstos los |donde se tienen previstos los plazos para la revision
. laboratorios ambientales autorizados por el IDEAM o - . - A )
motorizados . ) : plazos para la revision |tecnicomecanica y andlisis de gases de cada vehiculo.
extranjeros acreditados por otro organismo competente. ) -
tecnicomecanica y
andlisis de gases de
cada vehiculo.
intensifica las medidas ya establecidas para
proporcionar un ambiente de aire sano en
establecimientos publicos cerrados como aeropuertos, . . —_— " . .
Servicios de vigilancia y centros comerciales, terminales de transporte terrestre e Presidencia de la Gerencia, subgerencia,| Covisur tiene una politica de no alconol, tabaguismo i
RESOLUCIONES Resolucion 1956 de 2008 : ) Art1,2,3 Ambiente de aire sano, no fumadores e . . Junio 25/08 NA o coordinador de salud  [drogas, y ha dictado charlas sobre prevencién de 15/03/2017 Sl 100%
seguridad privada instituciones educativas, medios de transporte de Republica . :
o - h ocupacional acciones
servicio publico, oficial y escolar. La medida comporta
sanciones tanto para los establecimientos que permitan
la conducta como para los fumadores.
. . . |La empresa lleva un programa de mantenimiento
Operaciones Limites maximos de emision permisibles Limites maximos de emision permisibles para vehiculos Ministerio de minas Gerencia, subgerencia, reventivo del parque automotor, en donde se tienen
RESOLUCIONES Resolucion 180158 de 2007 | ,coordinadores, Art4 Paragrafo 1 " perm : P P Junio 25/08 2008 , Y lcoordinador de salud  |P" parg or, en donde se ten 1510312017 sl 100%
) " para vehiculos con motor a gasolina con motor a gasolina energia . previstos los plazos para la revision tecnicomecanica y
Supervisores méviles ocupacional L .
analisis de gases de cada vehiculo.
La empresa cuenta con un programa de gestion
Actividades ) . |ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
administrativas, servicios Gerencia, subgerencia, ambientales y los impactos significativos para la
RESOLUCIONES Resolucion 1402 de 2006 L Art4 Manejo de desechos peligrosos Manejo de desechos peligrosos Junio 25/08 2008 Ministerio de ambiente |coordinador de salud alesy npactos sig P . [15/03/2017 Sl 100%
de vigilancia y seguridad ) proteccion del medio ambiente. Se considera el manejo
: ocupacional . . . .
privada de residuos peligrosos: fuentes inadecuadas para
inspeccion
La empresa lleva un programa de mantenimiento
Operaciones Por la cual se establece la norma nacional [Por la cual se establece la norma nacional de emisién Gerencia, subgerencia, |preventivo del parque automoltor, en donde se fienen
RESOLUCIONES Resolucion 627 de 2006 ,coordinadores, Art 11 " ) . . ) ’ ) Junio 25/08 2008 Ministerio de ambiente |coordinador de salud | previstos los plazos para la revision tecnicomecanica y  |15/03/2017 Sl 100%
) o de emision de ruido y ruido ambiental de ruido y ruido ambiental . . .
Supervisores moviles ocupacional analisis de gases de cada vehiculo, en donde de acuerdo
al articulo 11 se le debe analizar la emisién de ruido.
- ) . |La empresa lleva un programa de mantenimiento
Operaciones Gerencia, subgerencia, reventivo del parque automotor, en donde se tienen
RESOLUCIONES Resolucién 601 ,coordinadores, Art 3,6 calidad atmosférica calidad de aire Junio 25/08 2008 DAMA coordinador de salud P ) parq s ) - 15/03/2017 Sl 100%
) - . previstos los plazos para la revision tecnicomecanica y
Supervisores moviles ocupacional s .
andlisis de gases de cada vehiculo.
Operaciones. Supervisores Por la cual se adopta el manual de normas y Gerencia, subgerencia, [La empresa le delega esta responsabilidad a las
RESOLUCIONES resolucion 1188 mgviles »oup Art1 Contaminacion Ambiental procedimientos para la gestion de aceites usados en la  {Junio 25/08 2008 DAMA coordinador de salud  [servitecas donde estos hacen uso final del aceite 15/03/2017 Sl 100%
ciudad de Bogota. ocupacional generados por los vehiculos de la empresa
La empresa cuenta con un programa de gestion
RESOLUCIONES RESOLUCION 1023 DE 2005 Coordlngcmn de Salud At16.22 Programa de manejo ambiental Guias amblentales como instrumento de autogestion y Junio 25/08 2008 Mlnlgterlo de Medio coordlngdor de salud amb!ental ,en doqde se congldgran Fodos los aspectos 15/03/2017 si 100%
Ocupacional autorregulacion Ambiente ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
proteccion del medio ambiente.
. La empresa cuenta con un programa de gestion
Operaciones, Uso, transporte y manejo de combustibles y sustancias Ministerio de Medio  |coordinador de salud  [ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
RESOLUCIONES RESOLUCION 1697 coordinadores, Art 8,17 Uso de Combustibles L Y ! y Junio 25/08 2008 ! . . ' . A 15/03/2017 Sl 100%
quimicas. Ambiente ocupacional ambientales y los impactos significativos para la

supervisores moviles

proteccion del medio ambiente.




Prestacion del servicio de

Emisiones al aire de Mondxido de Carbono

Se prohibe la descarga al aire de Monéxido de Carbono

coordinador de salud

La empresa cuenta con un programa de gestion
ambiental , en donde se consideran todos los aspectos

RESOLUCIONES RESOLUCION 160 vigilancia en zonas verdes |arts. 1,3,6,7,9 ) . (CO),Hidrocarburos (HC) y particulas y se establecen las {1996 1996 DAMA . . ) P 15/03/2017 Sl 100%
(CO),Hidrocarburos (HC) y particulas. - ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
o forestales. normas de emision. ” . .
proteccién del medio ambiente.
" - La empresa cuenta con un programa de gestion
Prestacion del servicio de Estandares para vertimientos de residuos liquidos a la coordinador de salud |ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
RESOLUCIONES RESOLUCION 1074 vigilancia en zonas verdes |art 1 Vertimientos. par L a 1997 1997 DAMA . . ’ . C P 15/03/2017 Sl 100%
o forestales red de alcantarillado publico y/o cuerpo de agua ocupacional ambientales y los impactos significativos para la
' proteccién del medio ambiente.
operaciones, La empresa cuenta con un programa de gestion
Prestacion del servicio de Sélo en caso de emergencia pueden utilizarse Supervisores, ambier‘:tal en donde se cor?si dgeran o dog los aspectos
RESOLUCIONES RESOLUCION 8321 vigilancia en zonas verdes |art 35 Contaminacion por ruido dispositivos para emitir sefiales, por el tiempo e 1983 1983 Ministerio de Salud  [coordinadores, . ' . e P 15/03/2017 Sl 100%
) ] ) : ) ambientales y los impactos significativos para la
o forestales. intensidad estrictamente necesarios. trabajadores en " . .
proteccion del medio ambiente.
general
La empresa cuenta con un programa de gestion
ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
operaciones, ambientales y los impactos significativos para la
Prestacion del servicio de Tabla de Valores Limites Permisibles. para exposicion a Supervisores, proteccion del medio ambiente, en donde se considera el
RESOLUCIONES RESOLUCION 8322 vigilancia en zonas verdes |Art 42 Contaminacion por ruido ) ) . . P P 1983 1983 Ministerio de Salud  [coordinadores, aspecto de ruido. Al mismo tiempo la empresa cuando | 15/03/2017 Sl 100%
ruido continuo o intermitente. . . .
o forestales. trabajadores en sea necesario de acuerdo a lo establecido en el
general Programa de Salud Ocupacional realizara mediciones
ambientales de ruido para determinar niveles de
exposicion y la proteccion auditiva requerida.
. La empresa cuenta con un programa de gestion
. Operaciones, Uso, transporte y manejo de combustibles y sustancias Ministerio de Medio ambiental en donde se consideran todos los aspectos
RESOLUCIONES RESOLUCION 1697 coordinadores, Art1,2,3,45 Uso de Combustibles 0, ransporte y ! y 1997 NA ! . ) P P 15/03/2017 Sl 100%
. . quimicas. Ambiente ambientales y los impactos significativos para la
supervisores moviles - . .
proteccion del medio ambiente.
La empresa cuenta con un programa de gestion
ambiental , en donde se consideran todos los aspectos
ambientales y los impactos significativos para la
RESOLUCIONES RESOLUCION1023 DE 2005  |Todas las actividades  |Art1,2,3 Programa de manejo ambiental Guias ambientales como instrumento de autogestion y 1, NA Min. Medio ambiente | o/096rencia, salud - |proteccion del medio ambiente. La empresa capacitaa | z5,47 sl 100%
autorregulacion ocupacional los trabajadores en la aplicacion del programa de gestion
ambiental, adicionalmente en cada puesto de servicio se
deja material como folletos, periédico, para que los
trabajadores profundicen los conocimientos al respecto.
Operaciones, Por la cual se adopta el manual de normas y La empresa le delega esta responsabilidad a las
RESOLUCIONES resolucion 1188 coordinadores, Art1,2,3,4,5 Contaminacion Ambiental procedimientos para la gestion de aceites usados enla (2003 NA DAMA Gerencia, subgerencia |servitecas donde estos hacen uso final del aceite 15/03/2017 Sl 100%

supervisores moviles

ciudad de Bogota.

generados por los vehiculos de la empresa




Manejo de Residuos

Por la cual se establecen los elementos que deben ser
considerados en los Planes de Gestion de Devolucion

Ministerio de Medio

La empresa tiene el programa de gestion ambiental y

RESOLUCIONES Resolucion 371 o Art5y6 Manejo de medicamentos vencidos . 2009 NA ambiente, vivienday [Todos ) - L 15/03/2017 Sl 100%
Biosanitarios de Productos Pos consumo de Farmacos o o residuos para darle cumplimiento a al resolucion.
i L Desarrollo Territorial
Medicamentos Vencidos”.
La empresa tiene la certificacion de gases del parque
RESOLUCIONES Resolucion 601 Operaciones Art1,2,345 Calidad atmosférica calidad de aire 2006 NA DAMA Operaciones automolor de la empresa, Se oumplirén los plazos 451,14 sl 100%
establecidos por la ley para la revision tecnicomecanica y
de gases del parque automotor.
Por el cual se adopta el Plan Maestro para el Manejo Ministerio de Medio
DECRETOS Decreto 312 de 2006 Todos los procesos No aplica Residuos ) P o P AN ! . 12006 NA ambiente, vivienday [No aplica Canecas en donde sea posible la separacion en la fuente.|15/03/2017 Sl 100%
Integral de Residuos Sdlidos para Bogota Distrito Capital o
Desarrollo Territorial
. . . . Ministerio de Medio
DECRETOS Decreto 620 de 2007 Todos los procesos 17y 18 Residuos 22;2:2;:}37 y 18: Contenedores de Residuos Solidos y 2007 NA ambiente, vivienday [No aplica Canecas en donde sea posible la separacion en la fuente.|15/03/2017 Sl 100%
Desarrollo Territorial
e dedeschos o leva s Miistrode Medi
LEYES Ley 1259 de 2008 Todos los procesos 56,7,18 Residuos ! a o ) 2008 NA ambiente, vivienday [No aplica Canecas en donde sea posible la separacion en la fuente.|15/03/2017 Sl 100%
desde clases de educacion ambiental hasta multas de o
) Desarrollo Territorial
20 SMMV comparendo ambiental
Por el cual se establecen los Sistemas de Recoleccidn Ministerio de Medio La empresa tiene el programa de gestion ambiental
RESOLUCIONES Resolucién 1511 de 2010 Almacén /Operaciones Todos los articulos Contaminacién Medio Ambiente ) - . . . 2010 NA ambiente, vivienday [Almacén ) P prog - 9 " y 15/03/2017 Sl 100%
Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de bombillas. . residuos para darle cumplimiento a al resolucion.
Desarrollo Territorial
Por el cual se establecen los Sistemas de Recoleccidn A .
Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Ministerio de Medio La empresa tiene el programa de gestion ambiental
RESOLUCIONES Resolucion 1512 de 2010 Almacén /Operaciones Todos los articulos Contaminacién Medio Ambiente Y e ) 2010 NA ambiente, vivienday [Todos ) P prog - 9 " y 15/03/2017 Sl 100%
computadores y/o perifericos Pilas y/o Acumuladores y o residuos para darle cumplimiento a al resolucion.
L Desarrollo Territorial
se adoptan otras disposiciones
Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental Ministerio de Medio La empresa tiene el proarama de aestion ambiental
RESOLUCIONES Resolucion 1297 de 2010 Almacén /Operaciones Art6,7,89y 16 Contaminacion Medio Ambiente de Residuos de Pilas y/o Acumuladores y se adoptan {2010 NA ambiente, vivienday [Operaciones emp programa de g - y 15/03/2017 Sl 100%
L . residuos para darle cumplimiento a al resolucion.
otras disposiciones Desarrollo Territorial
promover el desarrollo y la .j
utilizacion de las fuentes no convencionales de energia,
principalmente aquellas de |
caracter renovable, en el sistema energético nacional,
mediante su integracion al mercado eléctrico, su
participacion en las zonas no interconectadas y en otros
usos .
LEYES LEY 1715 TODALAEMPRESA  [Todoslosarticulos  |Ahorro de energia energeticos corno medio necesario para el desarrolle 15,y NA Congreso de la TODALAEMPRESA | -3 8mPresa tiene el programa de gestion ambiental |51 sl 100%
econdmico sostenible, la reduccion de emisiones de Republica ahorro de luz, para darle cumplimiento a al resolucion.
gases de efecto In\jer ~3dero y la seguridad del '
abastecimiento energético. Con los mismos propé~dos
se busca prornovp.r 18 gestion eficiente de la energia,
que comprende tanto la eficiencia energética cae como
I;J respuesta de la demanda.
Articulo 2°. Finalidad de la ley. La finalidad de la
pmsente ley es establecer
La nueva norma de vertimientos que actualiza el decreto
1594 de 1984 y reglamenta el articulo 28 del Decreto La empresa tiene el programa de gestién ambiental
RESOLUCIONES Resolucion 0631 DE 2015 |TODALAEMPRESA  |Todos los articulos  |Contaminacién Agua 3930 de 2010, respondiendo a la nueva realidad urbana, | NA MINISTERIODE 11550 | p EMPRESA  |manejo adecuado del agua, ahorro y manejo de 1510312017 sl 100%
industrial y ambiental del pais, controlara los MEDIO AMBIENTE ) o
- . . . sustancias quimicas
vertimientos en rios de 73 actividades productivas
presentes en ocho sectores econoémicos del pais.
DECRETOS Decreto 1076 TODA LA EMPRESA Libro 1 Estructura, Decreto reglamentario nico sectorial Compila normafividad den Medio ambiente de acuerdo g o\ 15 2015 Ministerio de ambiente | . Programa de gestion ambiental 15/03/2017 sl 100%
entidades de control, a tipo de empresa y sectores. y desarrollo sostenible
Decreto 388 de 07 de Marzo de Gobierno da potestad a la comision reguladora de Ministerio de minas
DECRETOS 2016 TODA LA EMPRESA Todos los articulos Ahorro de energia energia y gas para que pueda ajustar las tarifas que 07 de Marzo 2016 energia Y |TODA LA EMPRESA Campafia de ahorro de energia, inspecciones. 15/03/2017 Sl 100%
ayuden a promover el ahorro de energia en el pais. 9
) Por la cual se adopta la norma de calidad . ) s .
RESOLUCION Resolucion 2254 de 01 de TODALAEMPRESA  |Todos los articulos del aire ambiente y se dictan otras Por a cual se adopta a norma de calidad del aire 01de Noviembre ~ |2017 Ministerio de ambiente | . Programa de gestion ambiental 20/01/2018 sl 0%
Noviembre de 2017 dispociciones ambiente y se dictan otras dispociciones y desarrollo sostenible
tiPor el cual se adiciona el Decreto 1076 de  [tiPor el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico
2015, Unico Reglamentario del Reglamentario del
Decreto 284 de 15 de Febrero Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en |Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo Ministerio de ambiente
DECRETOS TODA LA EMPRESA Todos los articulos lo relacionado con la Gestion relacionado con la Gestion 15 de Febrero 2018 -~ |TODA LA EMPRESA |Programa de gestion ambiental 20/06/2018 Sl 100%
de 2018 . . o y desarrollo sostenible
Integral de los Residuos de Aparatos Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Eléctricos y Electronicos - RAEE Y se Electronicos - RAEE Y se
dictan otras disposiciones” dictan otras disposiciones"
Por el cual se a’1d|l<:|ona ¢l decretq 1076 de Por el cual se adiciona el decreto 1076 de 2015, decreto
2015, decreto Unico reglamentario del sector |, . . .
ambiente y desarrollo sostenible, en lo (nico reglamentario del sector ambiente y desarrollo Ministerio de ambiente
DECRETOS 1090 DE 28 DE JUNIO 2018 TODA LA EMPRESA Todos los Articulos y ’ sostenible, en lo relacionado con el programa el uso 28/06/2018 2018 TODA LA EMPRESA  |Programa de gestion ambiental 28/06/2019 Sl 100%

relacionado con el programa el uso eficiente
y ahorro de agua y se dictan otras
disposiciones.

eficiente y ahorro de agua y se dictan otras
disposiciones.

y desarrollo sostenible




LEY

LEY 9 DE 1979

Todas las actividades de la
empresa

Titulo | Articulo 1° al 50°
al titulo Il Articulo 51 al
79

Conservacion y preservacion del agua
destinadas al consumo humano.

Mantenimiento de los sistemas de suministro de agua

Enero 24 de 1979

1979

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Todo el personal en
general

A traves de las inspecciones ambientales que se realizan

Sl

100%

DECRETO

465

TODA LA EMPRESA

Todo el decreto

Por elcual se adiciona el Decreto 1076 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
lo relacionado con la adopcion de
disposiciones transitorias en materia de
concesiones de agua para la prestacion del
servicio publico esencial de acueducto, y se
toman otras determinaciones en el marco
de la emergencia sanitaria declarada por el

Adicion del decreto 1076 del 2020

23 de marzo del 2020

2020

Ministerio de Ambiente
y desarrollo sostenible

HSE

Programa de gestion ambiental

Sl

100%

Sl

100%
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REGULACION Y LEY APLICABLE

Se definen algunos Se tienen implementadas los

Fundamentos y Vocabulario del Coordinacion SIG,

Norma NTC - ISO 9000 Sistemas de Gestién  [Toda la norma . L ) terminos relacionados con|V. 1 - 2000 N/A ICONTEC . . 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema |100%
Sistema de Gestion de Calidad . - Gerencia, Subgerencia . .
el sistema de gestion integrado de gestion.
Implementacion,
. . mantenimiento, L Se tienen implementadas los
Norma NTC - 1SO 9001 Todos los procesos de Toda la norma Rqu|§ fos del Slstema de seguimiento y mejora del |V. 2 - 2008 N/A ICONTEC Coordmgmon SIG, . 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema |100%
la empresa Gestion de Calidad ; - Gerencia, Subgerencia . .
Sistema de Gestion de integrado de gestion.
Calidad
Directrices para la mejora del Directrices para la mejora Coordinador Sistemas de Se tienen implementadas los
Norma NTC - ISO 9004 Sistemas de Gestion  [Toda la norma desempefio del sistema de del desempefio del V. 1-2000 N/A ICONTEC Gestion 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema |100%
calidad. sistema de calidad. integrado de gestion.
. L — . — . . . Se tienen implementadas los
Norma NTC - ISO 19011 Slstgmas (.je Gestion y Toda la norma erectr|ces parg auditoria del D|rec.tr|ces para agdltorla V. 1-2002 N/A ICONTEC Coorldrlnador Sistemas de 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema [100%
Auditores internos sistema de calidad. del sistema de calidad. Gestion . o
integrado de gestion.
. iy — o - g . . Se tienen implementadas los
Norma NTC - ISO 5254 Sllstemlgs de Gestlgn y Toda la norma D!rectnces para Gestion del D|recFr|ces para Gestion V. 1-2004 N/A ICONTEC Coorf{lnador Sistemas de 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema [100%
Direccion de seguridad Riesgo del Riesgo Gestion

integrado de gestion.

Desarrollo del sistema de
gestion en control y
Sistemas de Gestion y Implementacion del Sistema de  [seguridad, establece los

N . Toda la norma 9 . .
Direccion de seguridad Gestion en Seguridad elementos que aplican a
organizaciones de todos
los tamafios.

Se tienen implementadas los
V. 3-3008 N/A BASC Todo el personal 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema [100%
integrado de gestion.

Norma BASC V:3 - 2008

Se establecen los

Sistemas de Gestion Se adoptan los requisitos estandares de seguridad Se tienen implementadas los
Estandares BASC V:3 - 2008 s X Y Toda la norma minimos de seguridad C-TPAT. Y |aplicables solo al sector  [V. 3 - 3008 N/A BASC Todo el personal 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema |100%
Direccion de seguridad L L . o
se divide en parte Ay parte B.  [de la Vigilancia y integrado de gestion.
Seguridad Privada.

Covisur tiene establecido un sistema
de gestion S&SO uge cumple con

Gestion humana, salud 15/03/2017 los requisitos de la norma y que 100%

Requisitos de sistema de gestion [Requisitos de sistema de Coordinacion SO,

Norma NTC-0HSAS 18001:2007 Toda la norma 2000 N/A ICONTEC

ocupacional S&S0 gestion S&S0 Gerencia, Subgerencia
permanentemente busca el
mejoramiento continuo.
N Covisur tiene establecido un sistema
— Directrices para la L
Gestion humana, salud Directrices para la implementacion del Coordinacion SO de gestion S&SO que cumple con
Norma NTC-0HSAS 18002 . ’ Toda la norma implementacion del documento P 28/11/2000 N/A ICONTEC . b 15/03/2017 los requisitos de la norma y que 100%
ocupacional documento NTC-OHSAS Gerencia, Subgerencia
NTC-OHSAS 18001 18001 permanentemente busca el
mejoramiento continuo.
Guia Tecnica
Colombiana para la Identificar los peligros,
GTC 45 Ident|f|<?aC|on y Toda la norma Guia para |dept|f|car los peligros |evaluar los nesgqs y 15122010 NA ICONTEC Coqrdlnadora anivel 15/03/2017 A partir del 2011 se utilizara la Guia 100%
valoracion de riegos de y valorar los riesgos. recomendar medidas de nacional y asesores. dentro del sistema.
seguridad, salud control.
ocupacional.
Gestion humana. salud Directrices para la Directrices para la Consejo Coordinador de Sistema Se tienen implementadas los
Guia RUC - Rev. 10 ' Toda la norma implementacion de los requisitos [implementacion de los 01/12/2010 N/A Colombiano de [de Gestion, Coordinador |15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema [100%

ocupacional RUC. requisitos RUC. Seguridad. de Salud Ocupacional. integrado de gestion.




Documentos y registros definidos por el

Control de registros y

Procesos internos del

Gerencia, Subgerencia,
Direccion de operaciones
, Coordinadores,

Se verifican en los puestos de

. . Todas la actividades  |Toda la norma . 15/10/2011 N/A Clientes activos [supervisores, 15/03/2017 . 100%
cliente para el servicio documentos cliente . trabajo
Coordinador de hse,
todas las actividades de
la empresa
Gerencia, Subgerencia,
. Direccion de operaciones La empresa como accion de mejora
convencion ! o A
declaracion universal de americana sobre |’ Coordinadores, disefiard un manual y/o guia
Declaracion de derechos 1689 Todas la actividades  |todo el tratado Derechos Humanos afio 1689 N/A supervisores, 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. [100%
derechos humanos derechos . -
Coordinador de hse, El cual sera divulgados a los todos
humanos L .
todas las actividades de los trabajadores
la empresa
Gerencia, Subgerencia,
. Direccion de operaciones La empresa como accion de mejora
convencion . NP :
Declaracion de los derechos del hombre declaracion universal de americana sobre |’ Coordinacores, disefiard un manual y/o guia
. ) . Todas la actividades  |declaracion Derechos Humanos afio 1689 N/A supervisores, 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. [100%
y del ciudadano: revolucion Freancesa derechos humanos derechos ) .
Coordinador de hse, El cual sera divulgados a los todos
humanos . .
todas las actividades de los trabajadores
la empresa
Gerencia, Subgerencia,
. Direccion de operaciones La empresa como accion de mejora
convencion i o :
Declaracion universal de los derechos declaracion universal de americana sobre |’ Coordinadores, disefiard un manual y/o guia
Todas la actividades  |declaracion Derechos Humanos afio 1948 N/A supervisores, 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. |100%
humanos 1948 derechos humanos derechos ) o
Coordinador de hse, El cual sera divulgados a los todos
humanos . .
todas las actividades de los trabajadores
la empresa
Gerencia, Subgerencia,
convencion Direccion de operaciones La empresa como accion de mejora
Codigo de Hamurabi, el Mahahahrata, la declaracion universal de americana sobre | Coordinadores, disefiara un manual y/o guia
Biblia, el coran, reglamento de guerray |Todas la actividades  |todo el decumento  [Derechos Humanos N/A supervisores, 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. [100%
. . derechos humanos derechos ) -
codigo de Lieber. Coordinador de hse, El cual sera divulgados a los todos
humanos . .
todas las actividades de los trabajadores
la empresa
Gerencia, Subgerencia,
. Direccion de operaciones La empresa como accion de mejora
convencion i o .
declaracion universal de americana sobre |’ Coordinadores, disefiara un manual y/o guia
Convenio de la Haya 1898 y 1907 Todas la actividades  |todo el convenio Derechos Humanos 1898 y 1907 N/A supervisores, 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. |100%
derechos humanos derechos ) o
Coordinador de hse, El cual sera divulgados a los todos
humanos L .
todas las actividades de los trabajadores
la empresa
1. Trato debido a los
heridos y enfermos en
campafa . La empresa como accion de mejora
. ) convencion o .
2. Trato debido a heridos americana sobre | Todas las actividades de disefiara un manual y/o guia
Cuatro convenios de Ginebra 1949 Todas la actividades  |todo el convenio Derechos Humanos y enfermos en el mar. afio 1948 N/A 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. {100%
. derechos la empresa o
3. Trato debido a los El cual sera divulgados a los todos
. humanos .
procioneros de guerra. los trabajadores
4. Proteccion a la
poblacion civil.
Protocolo 1: Ratificado
por Colombia el primero . .
. . La empresa como accion de mejora
de Septiembre de 1993 ( convencion o .
Protocolos adicionales a los convenios de Ley 11 de 1992) americana sobre | Todas las actividades de disefiara un manual y/o guia
) Todas la actividades  |todo el convenio Derechos Humanos y Do afio 1948 N/A 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. [100%
Ginebra. Protocolo 2: Ratificado derechos la empresa -
) El cual sera divulgados a los todos
por Colombia el 14 de humanos

Agosto de 1995 ( ley 171
de 1994)

los trabajadores




Hecho en Roma el 17 de Junio de 1998

La empresa como accion de mejora

- convencion o .
adoptado por la ley 742 de julio de 2002. Delitos de lesa americana sobre | Todas las actividades de disefiara un manual y/o guia
revisada por la Corte Constitucional Todas la actividades  |todo el convenio Derechos Humanos . afio 2002 N/A 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. [100%
. . . humanidad derechos la empresa -
mediante sentencia C 578 del 30 de Julio El cual sera divulgados a los todos
humanos .
de 2002 los trabajadores
. La empresa como accion de mejora
C Incorporacion a los o )
estatuto disciplinario conductas atentatorias en contra |estatutos disciplinario Camara alta Todas las actividades de disefiara un manual y/o guia
Ley 200 de 1995 Todas la actividades  |de los servidores °p afio 1995 N/A ay 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. [100%
i de los Deredchos Humanos para los servidores camara baja la empresa o
publicos ) El cual sera divulgados a los todos
publicos )
los trabajadores
. La empresa como accion de mejora
C Incorporacion a los o )
estatuto disciplinario conductas atentatorias en contra |estatutos disciplinario Camara alta Todas las actividades de disefiara un manual y/o guia
Ley 734 de 2002 Todas la actividades  |de los servidores . P afio 2002 N/A ay 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. [100%
. de los Deredchos Humanos para los servidores camara baja la empresa o
publicos ) El cual sera divulgados a los todos
publicos .
los trabajadores
delitos contra las . .
) La empresa como accion de mejora
. personas y bienes o )
articulos 135y 164 rotegidos por el derecho Camara alta Todas las actividades de disefiara un manual y/o guia
Codigo Penal Colombiano Todas la actividades  |Capitulo Unico arts |de los delitos en particular. p g_ .p - afio 2000 N/A ay 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. [100%
humanirtario, tipifica los camara baja la empresa o
165y 171 ) - El cual sera divulgados a los todos
delitos de desaparicion .
los trabajadores
forzoza y secuestro
Otorga competencia a los
jueces especializados
para conocer de los
delitos cometidos por
violaciones a los
Derechos Humanos tales La empresa como accion de mejora
competencia a los jueces para  |como genocidios, delito Camara alta Todas las actividades de disefiara un manual y/o guia
Codigo de procedimiento penal Todas la actividades  |articulo 35 conoces delotos de Derechos contra los bienes y las  |afio 2000 N/A ) y 15/03/2017 fundamental de derechos humanos. |100%
. camara baja la empresa -
Humanos personas protegidos por El cual sera divulgados a los todos
el Derecho Internacional los trabajadores
Humanitario el Decuestro
extorsivo o agravado,
desaparicion forzada,
desplazamiento forzado,
tortura
REQUISITOS INTERNOS DE Covisur
Se identifican los
Reperesentantes del
.y o COPASO por parte de la Ministerio de la Se tienen implementadas los
Inscnpc!on del Comité Pan:arlo de Salud Todas las actividades | Todo el documento |Se renueva el COPASO empresa y los Agosto 25 de NA Proteccion Todo el Personal 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema |100%
Ocupacional - COPASO N° 5879 ) 2009 : . 9
trabajadores, el Social integrado de gestion.
presidente y el secretario
del mismo.
Se autoriza el cambio de
denominacion de la
agencia por sucursal de la . .
NN . , Superintendenci . .
Por la cual se renueva la Licencia|oficina de Neiva-Huila, se . L Se tienen implementadas los
e - . . . .| Septiembre 02 a de Vigilancia y |Todo el Personal o . 0
Resolucion 003492 Todas las actividades |Toda la norma de Funcionamiento de Covisur, |establece la conformacion NA . L 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema [100%
N . de 2008 Seguridad Administrativo . 9
por 5 afios. de la sociedad, las . integrado de gestion.
. . Privada
agencias autorizadas a
nivel nacional y se niega
el uso del medio canino
Se autorizan hasta el Direccion de
Se autoriza la numeracion de numero 20000 en factura Junio 23 de Impuestos y Se tienen implementadas los
Resolucion 300000488482 Contabilidad y Gerencia[Toda la norma . de papel, con vigencia de NA Aduanas Contabilidad 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema |100%
facturas a Covisur. i . 2008 . . 9
2 afios a partir de la Nacionales - integrado de gestion.
notificacion. DIAN




Reglamento de Higiene y Seguridad

la empresa se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes tendientes a

La empresa se
compromete a destinar
los recursos necesarios
para desarrollar
actividades permanentes
de conformidad con el
Programa de Salud
Ocupacional, cumpliendo
con el subprograma de
medicina preventiva y del

Ministerio de la

Todo el personal

Se tienen implementadas los

Industrial Todas las actividades |Todo el documento |garantizar los mecanismos que |trabajo, de higiene y Abril 13 de 2008 [NA Proteccion Administrativo y 15/03/2017 requisitos de la norma en el sistema |100%
aseguran una adecuada y seguridad industrial. Se Social Operativo integrado de gestion.
oportuna prevencion de los identifican los riesgos
ATEP. existentes en la empresa,
la ARP a la que esta
afiliada, clase de riesgo y
codigo actividad. Se
establece la induccién del
trabajador y se identifican
las Sucursales y
Agencias.
Subgerencia, direccion
de operaciones, director
de gestion humana, Se ha divulgado el reglamento
Directrices de |a relacién patrono- Directrices de la relacion director financiero, interno de trabajo en procesos de
Reglamento interno de trabajo Todas las actividades |Todos . : P patrono-trabajador y 2003 NA Covisur comercial, coordinadores, | 15/03/2017 induccion, se encuentra publicado  [100%
trabajador y viceversa : . . ; L
viceversa supervisores, guardas, en las instalaciones administrativas
trabajadores en general. de la empresa.
Otras partes interesadas:
clientes
. L Politica de proteccion de datos
Se dictan disposiciones o
LEY 1581 DE 2012 enerales para la Presidente de la Formato de autorizacion de uso de
Todas las actividades | Todos Proteccion de datos g esp 2012 N.A L Todos los procesos 15/03/2017 datos 100%
Habeas Data proteccion de datos Republica o
Formato de Reclamacion en caso
personales
de mal uso de datos
Verifiucacién para contratar Aspectos que confgiguran Superintendenci . .
Gesti{on Humana trabajadores y proveedores conductas delictivas a de Vigilancia y |Gesti{on Humana Verificacion antecedentes policia,
LAVADO DE ACTIVOS . " |Todos % yp . . 2006 N.A \glanciay . ' 15/03/2017 procuraduria, lista clinton, 100%
Comercial y Compras confiables y hacer negocios con |orientadas en lavado de Seguridad Comercial y Compras . .
i ) . . contraloria y personeria.
clientes confiables activos Privada
Por medio de la cual se adopta To1 TIEAIOEE 1 SudrSE
. . adopta una reforma
una reforma tributaria estructural, |, . .
se fortalecen los mecanismos tributaria estructural, se Congreso de
Ley 1819 de 29 de Diciembre de 2016  |Gerencia y Financiera |Todos -, fortalecen los 2016 NA g ) Gerencia y Financiera  [15/03/2017 Se aplica 100%
para la lucha contra la evasién y ; colombia
o . mecanismos para la lucha
la elusion fiscal, y se dictan otras L
R contra la evasion y la
disposiciones. b fied s it
Todos los procesos de Por el cual se fija el salario Por el cual se fia el Ministeriod e
Decreto 2209 de Diciembre de 2016 P Todos L ) salario minimo mensual 2016 NA . Todos 15/03/2017 Se aplica 100%
la empresa minimo mensual legal logal Trabajo
Dectreto 2210 de Diciembre de 2016 Todos los procesos de Todos Porlel cual se establece el. Por el Fual se establece 2016 NA Mlnlstfenod e Todos 15/03/2017 Se aplica 100%
la empresa auxirro de transporte el. auxirro de transporte Trabajo
Decreto 2360 de Diciembre de 2019 | 2908 los procesos de | Por el cual se fija el salario Por el cual se fja e 26/12/2019  [N/A Ministerio de -+ jos los procesos 15/03/2019 Se aplica 100%

la empresa

minimo mensual

salario minimo mensual

Trabajo




Paginas de Internet: Ministerio de Proteccion Social, Cisred, A.R.P COLPATRIA., superintendencia de Vigilancia, biblioteca de legislacion CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Paginas de Internet consultadas: Ministerio de Proteccion Social, Cisred, Biblioteca A.R.P SURA., Superintendencia de Vigilancia, biblioteca de legislacion CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD, Libro de legislacion ARSEG.
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FECHA DE
. A FECHA DE o COMO SE EVIDENCIA EL EVALUACION
REGULACION APLICABLE QUE APLICA ARTICULO TEMA DE INTERES ASPECTOS TRATADOS EMISION ANO DE EMISION ENTIDAD COMUNICAR A CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO LEGAL CUMPLIMIENTO

dia/mes/ano

TIPO DE REGULACION Y LEY  AREA/ACTIVIDAD

Lineamientos minimos a implementar de promosion y prevencion parala | promosion y prevencion para la preparacion, legales
CIRCULAR | Circular 0017 del 2020 Todo el sistema todo el texto preparacion, respuesta y atencion de casos de nefermedad por COVID- | respuesta y atencion de casos de nefermedad 24-feb-20 2020 Ministerio de trabajo Todo el personal *Socializacion de afiche (Buenas practicas- Semanal Sl
19(ANTES DENOMINADO CORONAVIRUS) por COVID-19(ANTES DENOMINADO lavado de manos)
OTOET OADAANAVIDLION *nds A Al 4. Ao oo Mavinda da
Medidasde proteccion al empleo con ocasion de la fase de contecion de laboral, en efecto, prevé una serie de “Turmo de trabajo (Rotativos)
CIRCULAR | Circular 0021 del 2020 Todo el sistema todo el texto p P ) . o mecanismos que este ministerio se permite 17-mar-20 2020 Ministerio de trabajo Todo el personal *Disponibilidad y flexibilidad de los horarios Mensual Sl
COVID-19y de la declaracion de emergencia sanitaria )
recordar y exponer de trabajo
0. ACCIOTTES Icﬁuﬁﬁ%—ﬂﬁm EXPUSICIONT poT AIICITE UE CIEarTeTos oS
) . Directrices apara la detencion temprana, el control y la atencion ante la riego laboral . (preparacion, respuesta y atencion de casos
CIRCULAR | Ciroular 0000005del ARL Numeral (#) :5, 51, | osible introduccion del nuevo coronavirus(2019-covid) y Ia implementacion | 5.1, Administradora de riesgo laborales 11-feb-20 2020 Ministerio de salud y Todo el personal de COVID-19) Mensual S|
2020 5.1./12 - . proteccion social N :
de los panes de preparacion y respuesta ante este riesgo 5.1.1. Fomentar entre los emperadores y Recomedaciones por sector
,:,\.‘4.-.\6,\.-.6,\,. o demniAa Ao las —\—Ar‘—’\mlr\v’-u;’\ell
la salud los organismos y entidades del AR . "
. A X . (Afiche)La mejor prevencion esta en tus
Numeral (#) : A sector publico y privado deberan: Todo el personal L Mensual Sl
. e manos -Ministerio de salud
1. Promover en los servidores pUblicos,
deobaoindavan v annbeatictan Al adooiiada
- WEGES TP aies ¥k Cepiohnanss te
caracter preventivo: *Turno de trabajo (Rotativos)
Todo el sistema Numeral (#) : B Teniendo en cuenta que la tos, fiebre y Ministro de salud y proteccion Todo el personal *Horarios de trabajos en horarios flexibles Semanal Sl
CIRCULAR | Gircular 0018 del 2020 Acciones de contecion ante el COVID-19 y la prevencion de enfermedas d}ﬁcultad para: r:espE|rar :son los prlnplpales 10-mar-20 2020 sgﬁfé};?'ggtgzd::tg;iﬂfoy Trabajar desde la casa
asociadas al primer pico epidemiologico de enfermedades respiratorias - RESPUIBAVIINGUES UE 105 SEIVIUUTES, clor det dep I ) ) o .
trabajadores y contratistas: administrativo de la funcion *Afiche (Lineamientos minimos preparacion
Numeral (#) : C 1.Informar inmediatamente en los canales piblica Todo el personal respuesta y atencion de casos de (COVID- Mensual Sl
dispuestos para tal fin, en caso de presentar 19)
ointamnno do anformaodadon vannivataviag
O ParaTas AGnmS iradoras ae RieSgos—
Laborales:
Numeral (#) :D Informativa Informativa N/A N/A

1.Suministrar a los servidores publicos,

’ i i ¥
ARTIVULV 1. AUUpPl 1ad TTIeUIuas sariiarias>
y acciones transitorias de policla que se

Prggas/ A,” 1.2y3 describen a continuacion, en aras de mitigar ci Informativa N/A N/A
Individual Parégrafo 1y 2 ) )
riesgo y controlar los efectos del Coronavirus
ata\ViinW )
Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia N . . - iy
para la preservacion de la vida y mitigacion del riesgo con ocasion de la la alcaldesa mayor de Bogota Afiche (Lineamientos minimos preparacion
DECRETO Decreto 081 de 2020 situacién epidemiolégica causada por (Coronavirus) (COVID-19) en Bogots, a) Cad?_ personla de_berla r;aahzar una péusa 11-mar-20 2020 do. Todo el personal respuesta y atenmoq ge casos de (COVID- Mensual Sl
. D.C., y se dictan otras disposiciones dctiva con [as siguientes acciones. )
Todo el sistema Art4 R (¥ -1V (6,3 1V < v SRV 1w [y TUTTIO UE Tand]u (RU@IVOS)
*Horarios de trabajos en horarios flexibles
a)Las empresas y espacios laborales (Entrada y saida a los oficinas Semanal Sl
adoptaran las medidas necesarias para administrativas)
e =reT H altvabain an anan da lan 1. ) FTeabhat danda la annn
manejo del aislamiento ’ . . . . . - Gestion de las intervenciones individuales y N Propias/
) . oo Propias/ Lineamientos para el manejo del aislamiento domiciliario, frente a la . - Ministerio de Salud y . . .
Lineamientos [ domiciliario, frente a la o todo el texto . » ) . colectivas para la promocion de la salud y 16-mar-20 2020 ) . Individual / trabajaores y partes Informativa Semanal Sl
. - Individual introduccion del sars-cov-2 (covid-19) a Colombia. - Proteccion Social .
introduccion del sars- prevencion de la enfermedad interesadas
2L il 400 AL T Falfayraiv | ARTIVULV [, LIVITAN WWLAIENe Id 1ore
Propias/ Art 2 Paragrafo 1,2 | Por el cual se adoptan medidas transitorias pare garantizar el orden pubico circulacion de vehiculos y personas en el la alcaldesa mavor de Bodotd Propias/
DECRETO Decreto 090 de 2020 | Individual / trabajaores y Art.3 en el Distrito Capital, con ocasion de la declaratoria de calamidad pubica | territorio del Distrito Capital de Bogota entre el 19-mar-20 2020 d 3:, gota, Individual / trabajaores y partes Informativa Informativa Informativa
partes interesadas Art.4 efectuada mediante Decreto Distrito 087 del 2020" dia jueves 19 de marzo de 2020 a las 23:59 o interesadas
= o *Flexibilidad en los turnos de trabajo
Fiscalizacion laboral rigurosa a las decisiones laborales del empleador oportunidades que el trabajo "es un derecho y *La alata gerencia no termino ni suspendio
CIRCULAR | Circular 0022 de 2020 Empleador Todo el texto . una obligacion social y goza en todas sus 19-mar-20 2020 Ministerio de trabajo Todo el personal Mensual Sl
durante la emergencia ) ) o lo contratos
modalidades, de la especial proteccion del N . ) S
e w e o o Ar Cambio de hoararios administrativos
LESUUINTuUE 1ds
intervenciones Propias/ Gestion de las intervenciones individuales y colectivas para la promocion de 3.3 Limpieza y desinfeccion en la vivienda Propias/
Lineamientos individuales y Individual / trabajaores y todo el texto " y P P 3.4.Limpieza del Bafio 01-mar-20 2020 Ministerio de Salud Individual / trabajaores y partes Informativa Informativa Informativa
. . la salud y prevencion de la enfermedad. o ) .
colectivas para la partes interesadas 3.5.Limpieza de la cocina interesadas
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del 22-mar-20 2020 Informativa 13/04/2020
orden publico
UTUENTaT d T0S YUUENTTJUUTES Y aiCaiues para
Propias/ que en el marco de sus competencias
DECRETO | Decreto 4567 de 2020 | Individual / trabajaores y Ejecucion de la medida de asilamiento constitucionales y legales , adopten las 22-mar-20 2020 Informativa 13/04/2020
partes interesadas instrucciones , actos y ordenes necesarias
AI'TICU|O 2 ’3 s F mova la dabida alaaiiailin da la wasdidas AA“U
garantice el derecho a la vida a la salud en
Garantia para la medida de aislamiento preventivo obligatorio conexidad con la vida y la supervivencia, los 22-mar-20 2020 Informativa 13/04/2020

gobernadores y alcaldes, el derecho de
e -

Ao da | L 4




CIEanmeTnos para

F.Z Vieuiads ue

prevencion control y control El objetivo de la presente guia es formular MINISTERIO DE SALUD Y
Lineamientos | reporte de accidente Centros de salud administrativas Medidas de control administrativas (centros de salud) lineamientos de bioseguridad para prevenir la 01-mar-20 2020 PROTECCION SOCIAL Informativa Informativa N/A N/A
por exposicion *Evitar exposicion ocupacional a MINISTERIO DE TRABAJO
an: H 1ol anvid A.',-I,\M,\_n.:: nnnnnn - - TOTT Ia ONNNN A0 s nntd Adivinida o deabaind Ao
presente Decreto de los recursos de
DECRETO Decreto 500 de 2020 tiene como objeto las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter 31-mar-20 2020 Ministerios de trabajo
incluir a las publico, en el marco
A roo dao dal Cotada da T in T A H Coninl . L LA,
r\r\l A.MIE'IE AT, ZO UE 1d COTTSUTUCION 1Taciontar serrdia
Recuros humanos | constitucion nacional que le trabajo "es un derecho y una obligacion *Contratos de trabajo 01/03/2020
RESOLUCION 803 de 2020 Gerencia *Resolucion 386 de Por medio del cual se aplica de oficio el ejercicio de poder preferente. social y goza, en todas sus modalidades, de la 19-mar-20 2020 Minsiterio del trabajo Empleador *Cartas de vacaciones 31/05/2020
Operaciones 2020 especial proteccion del estado. toda persona *Directriz del empleador (Internas)
et Setntih "Por el cual se dictan medidas tendientes a garantizar la prevencion RO Sreryareh e caiies
medidas tendientes a diaanostico tratamientg del P ' Ministerio de Salud y Proteccion Social: Ministerio de salud
DECRETO 476 de 2020 Informativa garantizar la . . 9 L ,y . Facultar al Ministerio de salud y Proteccion 25-mar-20 2020 . . y Imformativa Informativa N/A
- Covid-19 y se dictan otras disposiciones, dentro del Estado de Emergencia . ) . proteccion social
prevencion, o ) o Social para durante tiempo de la emergencia
M hrt s Econdmica, Social y Ecolégica L
T ERICRI e Sus TITHEItIoR eSS St iRaur S Tontentaasem
atribuciones Por la cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por causa los articulos 489 y 591 de a Ley 9 de Ministerio de Salud
RESOLUCION | 380 DE 2020 Informativa contenidas en los Pie P ; ene pas, p 1979,2.88.14.2Y 28.8.1.43 del Decreto 780|  10-mar-20 2020 o Saucy Imformativa Informativa N/A
. del coronavirus COVID-19 y se dictan otras disposiciones. Proteccion social
articulos 489 y 591 de 2016 y 2, numeral 6 del Decreto -
TTFERTO-Oe Sus ATICUTO 3, T T0E COrg e IR T VITTSTETTo
atribuciones . . . adoptara el plan de contingencia para s N s . .
RESOLUCION 385 de 2020 Recuros humanos contenidas en los Por la cual se declara emergencia §an|tar|a por causa del cqronawrus responder a la emergencia sanitaria por 12-mar-20 2020 Mlnlsterlolqe Salgd y Emp!eadro Material |nformatlyo de prevencion contra Semanal
Gerencia : COVID-19y se adoptan medias para hacer frente al virus h ) Proteccion social Trabajadores el COVID-19 (Afiches, plegables ETC)
articulos 69 de la Ley COVID-19, el cual podra actualizarse con base
AZED do ATICUTG Z- Wit g fitrtfers 26 téf-armoumo
Recuros humanos Por la cual se modifican los nimerales 2.4 y 2.6 del Articulo 2 de la 2 de la resolucion 385 de 2020, el cual quedara Ministerio de Salud *Horarios de trabajo flexibles (Planilla
RESOLUCION 407 de 2020 . Articulo 2 Resolucion 385 del 2020, por la cual se declard la emergencia sanitaria en asi: 13-mar-20 2020 - uay Empleador *Trabajo y actividades laborales desde casa Semanal Sl
Gerencia L . " . Proteccion social -
todo el territorio nacional. 2.6 Ordenar a los jefes, representantes (concesion a remoto)
1 '.\”I“:vl.‘-:.-.:nl_,vln_n,. A suiiiaman bhoanan avia
Articulo primero | Por la cual se declara la urgencia manifiesta para celebrar la contratacion de manifiesta en el ministerio de salud y -
Recuros humanos ) . ) . ; ) o Ministerio de Salud y N .
RESOLUCION 0444 de 2020 . Articulo segundo: | bienes y servicios necesarios para atender la emergencia sanitaria causada |  proteccion social para prevenir, conjugar y 16-mar-20 2020 - . Empleador Contratos de trabajo
Gerencia . Proteccion social
Paragrafo por el coronavirus COVID-19 mitigar la situacion de emergencia descrita en
™ > PI:J; I:(:Au;‘lAs‘e rhn;alfAch; Io.s r;umerales“2~1 F
modifican los Por la cual se modifican los numerales 2.1. y 2.2. del articulo 2 de la y L
. . - . , 2.2. del articulo 2 de la Resolucion 385 de Ministerio de Salud y . . . .
RESOLUCION 450 de 2020 Informativa numerales 2.1.y 2.2. Resolucion 385 de 2020 en relacion con la limitacion del nimero de - o ) 17/03/2020 2020 » ) Informativa Informativa Informativa Informativa
. L 2020 en relacion con la limitacion del nimero Proteccion social
del articulo 2 de la personas en actividades o eventos L
D AliiciAr 2O 21 de personas en actividades o eventos
rUI'ld Ludl 5
adoptan medidas Por la cual se adoptan medidas sanitarias de control de algunos Porla cual se adoptan medidas sanitarias de Ministerio de Salud
RESOLUCION 453 de 2020 Informativa sanitarias de control L P ) ) 9 . control de algunos establecimientos por causa 18/03/2020 2020 - udy Informativa Informativa Informativa Informativa
establecimientos por causa del COVID-19 y se dictan otras disposiciones ) T Proteccion social
de algunos del COVID-19 y se dictan otras disposiciones
PRI = FOT Ta CUaT SE auupTaIT TTeuraas Sarmaras
adoptan medidas Por la cual se adoptan medidas sanitarias obligatorias de aislamiento obligatorias de aislamiento preventivo de Ministerio de Salud
RESOLUCION 470 de 2020 Informativa sanitarias obligatorias| preventivo de personas adultas mayores en centros de larga estancia y de | personas adultas mayores en centros de larga 20/03/2020 2020 Proteccion social y Informativa Informativa Informativa Informativa
de aislamiento cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia. estancia y de cierre parcial de actividades de
Gerencia St Srigarifs tommicRis Ministerio de Salud
Circular No. 11 de Jefe de operaciones higuiene que se Recomendaciones para la contencion de la epidemia por el nuevo En las edificaciones y centros comerciales se Proteccion social ! Empleadro *Entrega de EPP (guantes y tapabocas)
CIRCULAR . . P deben adoptar para ) p o p P : deben aplicar las medidas higienicas de 10/03/2020 2020 . . p. N 9 9 ) y P Mensual
2020 Seguridad y saludenel [ ) coronavirus (COVID-19) en los sitios y eventos de alta afluencia. Ministerio de Comercio, Trabajadores Entrega de material desinfectante
) evitar la propagacion I|mp|eza y desinfeccion de los pasamanos de : )
trabajo b - e Industria y Turismo.
DRETCES pare o . ] = Ministerio de Salud y
Circular No. 12 del 12 contencion de la Directrices para la contencion de la infeccion respiratoria aguda por el nuevo Directrices para la contencién de [a infeccion Proteccion social
CIRCULAR : Informativa infeccion respiratoria P . P guaap respiratoria aguda por el nuevo coronavirus 10/03/2020 2020 e . Informativa Informativa Informativa Informativa
de 2020 coronavirus (COVID.19) en el entorno hotelero. Ministerio de Comercio,
aguda por el nuevo (COVID.19) en el entorno hotelero. . !
. Industria y Turismo.
Detencién Temprana Ministerio de Salud
CIRCULAR  |Circular No.19 de 2020 Informativa SARS CoV-2 COVID { Detencion Temprana SARS CoV-2 COVID -19 Detencién Temprana SARS CoV-2 COVID -19 25/03/2020 2020 Proteccién social y Informativa Informativa Informativa Informativa
19
ATTICUTO T~ ATICIOM O ETCUAT SE aUICIOTTa € DECTEW TUT4 UE ZU TS, DECTEWU UM ATIICUTYZ- ATTICUI0 TTaTSTOTIo- ST VITIUU Ue Td “Protocolo de preparacion- brevencion
del capitulo 16 del | Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, para reglamentar |declaratoria de estado de emergencia sanitaria Ministerio de Comercio respuesta ante |Z epmer enc’isf declarada )(/en
DECRETO 398 de 2020 Gerencia titulo 1 de la parte 2 parcialmente el Articulo 19 de la Ley 222 de 1995, en lo referente al decretada por medio de la Resolucion 385 de 13/03/2020 2020 . . ' Empleador P e 9 . Sl
. Industria y Turismo. salud publica por la pandemia de
del libro 2 del Decreto desarrollo de las reunlones no presenuales de Ias juntas de socios, 12 de marzo de 2020 del Mlnlsterlo de Salud y h )
A7 A DN o A " . ot 4 b i coronavirus (covid-19)
U €1 cudl 5€
o . . . Por el cual se modifica el arancel de aduanas
modifica el arancel de Por el cual se modifica el arancel de aduanas para la importacion de ara la imnortacion de productos necesarios Ministerio de Comercio
DECRETO 410 de 2020 Informativa aduanas parala | productos necesarios para afrontar la emergencia sanitaria provocada por el P P P . o 16/03/2020 2020 : . ’ Informativa Informativa Informativa Informativa
. . para afrontar la emergencia sanitaria Industria y Turismo.
importacion de coronavirus Covid-19 ) .
e provocada por el coronavirus Covid-19
HOr AT SE 0N AT - —
Por el cual se toman medidas transitorias
medidas transitorias Por el cual se toman medidas transitorias debido a la emergencia sanitaria | debido a la emergencia sanitaria relacionada Ministerio de Comercio
DECRETO 411 de 2020 Informativa debido a la . . g 9 o 16/03/2020 2020 : . ' Informativa Informativa Informativa Informativa
: - relacionada con el COVI 0-19 con respecto al régimen de zonas francas | con el COVI 0-19 con respecto al régimen de Industria y Turismo.
emergencia sanitaria
Y ) zonas francas
U €T CUdT SE ESI@DECET PlaZus ESPECIATES pard Td TENUVatioT UE Td | : TE
matricula mercantil, el RUNEOL y los demas registros que integran el Comercio la renovacion de la afiliacion de que Ministerio de Comercio
DECRETO 434 de 2020 Gerencia Articulo 3 y4 Registro Unico Empresarial y Social RUES, asi como para las reuniones trata el articulo 20 de la Ley 1727 de 2014 19/03/2020 2020 Industria v Turismo ' Informativa *Actulizacion de la camara de comercio 20/06/202 Informativa
ordinarias de las asambleas y demas cuerpos colegiados, para mltlgar los | debera realizarse a mas tardar el 3 de julio de y '
£, 4, A i Aol niiavin PP ala\Viia i 1o WP Y HY NN
T SE PO ETCUAT SE PIOMIUE [d EXPOTTETIO Y T
porere 3 © por el cual se prohibe la exportacion y la reexportacion de productos P - )
la exportacion y la necesarios para afrontar la emergencia sanitaria provocada por el reexportacion de productos necesarios para Ministerio de Comercio
DECRETO 462 de 2020 Informativa reexportacion de . p . g ? provocada p afrontar la emergencia sanitaria provocada por 22/03/2020 2020 i . ' Informativa Informativa Informativa Informativa
- |coronavirus COVID-19, se dictan medidas sobre su distribucion y venta en el : ) ) Industria y Turismo.
productos necesarios A - el coronavirus COVID-19, se dictan medidas
) mercado interno, y se adiciona el Decreto 410 de 2020 o,
MR RV R - - porerttarSe iRt PR ReRE Braraficer
o . por el cual se modifica parcialmente el arancel de aduanas para la . -
modifica parcialmente importacion de medicamentos, dispositivos médicos, reactivos quimicos, de aduanas para la importacion de Ministerio de Comercio
DECRETO 463 de 2020 Informativa el arancel de P » ISP ! 4 ' | medicamentos, dispositivos médicos, reactivos 22/03/2020 2020 ’ Informativa Informativa Informativa Informativa

aduanas para la

A Ao

articulos de higiene y aseo, insumos, equipos y materiales requeridos para el
sector agua y saneamiento basico

quimicos, amculos de higiene y aseo, insumos,

Sousinan . L los eomiinsidan naes Al anatas

Industria y Turismo.




Ul €1 vudl s
modifica parcialmente

Por la cual se adoptan medidas sanitarias de control en algunos

Por la cual se adoptan medidas sanitarias de

Ministerio de Salud y
Proteccion social

RESOLUCION 453 de 2020 Informativa el arancel de establecimientos bor causa del COVID-19 v se dictan otras disposiciones control en algunos establecimientos por causa 18/03/2020 2020 Ministerio de Comercio Informativa Informativa Informativa Informativa
aduanas para la P y P " | del COVID-19 y se dictan otras disposiciones . . . ’
beonadbonite Ao Industria y Turismo.
r(%:llu;i()n de unas Por el cual se hace la inclusién de unas Ministerio de Salud y
DECRETO 472 de 2020 Informativa subpartidas Por el cual se hace la inclusién de unas subpartidas arancelarias en la lista | subpartidas arancelarias en la lista de bienes 09/04/2020 2020 Proteccion social Informativa Informativa Informativa Informativa
arance?arias enla de bienes de capital definida en el articulo 10 del Decreto 676 de 2019 [de capital definida en el articulo 10 del Decreto Ministerio de Comercio,
et o b 676 de 2019 Industria y Turismo.
ATUCUIU Z. FTOMBPICIOI U€e COISuInuo ue
Gerencia Aiculo 2. 2.1 2.2 Por el cual se imparten instrucciones para expedir normas en materia de bebidas embriagantes y reuniones y *Carnet
DECRETO 420 de 2020 Jefe de operaciones A rtict]lo. 4 "™ |orden publico en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia aglomeraciones. 18/03/2020 2020 Ministerio del Interior *Cerificacion de trabaja en empresa de Sl
Recursos humanos de COVID-19 Ordenar a los alcaldes y gobernadores que en seguridad
Ao oA e ORerar erdisRifieio CarTet
Gerencia Por el cual se imparten Instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria | preventivo obligatorio de todas las personas Todo &l personal administrativo *Certificacion de trabaja en empresa de
DECRETO 457 de 2020 Jefe de operaciones Articulo 1,2y 3 |generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del| ~habitantes de la Republica de Colombia, a 22/03/2020 2020 Ministerio del Interior P operativo seguridad Diaria Sl
Recursos humanos orden publico partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 yop *Uniforme
da moneon do ONIN _bhoota loa onvs bhavaas (00.00 KAAndoviondan (| ada dao lo cvaneana)
K-ParanitmniZar 108 e1eCOR Tegaivos et SO iy
Circular Interna 18 de Gerencia la salud los organismos y entidades del Todo &l personal administrativ *Turnos de trabajo flexibles
CIRCULAR 2020 Jefe de operaciones todo el texto Directrices transitorias para trabajo virtual en casa por el COVID-19 sector publico y privado deberan: 10/03/2020 2020 Ministerio del Interior P operativo **Turnos de trabajo Sl
Recursos humanos 1. Promover en Ios serwdores publicos, yop *Protocolo de preparamon preven0|on y
Recomendaciones para la prevencion, contencion y mitigacion del
CIRCULAR | Gircular Externa 15 coronavirus COVID-19 en grupos étnicos: pueblos indigenas, las 13103/2020 2020 Ministerio del Interior
comundiades NARP (negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras) y el
pueblo RROM.
TTTUCUT
ARRENDAMIENTO Por el cual se adoptan medidas transitorias en materia de propiedad TiTULO | ARRENDAMIENTO DE Ministerio de vivienda
DECRETO Decreto 579 de 2020 DE INMUEBLES horizontal y contratos de arrendamiento, en el marco del Estado de INMUEBLES CON DESTINACION 15/04/2020 2020 ciudadana territorio’
CON DESTINACION Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica" HABITACIONAI y COMERCIAL y
LADITACIARAL.. AT UDJETVO SU0pPTET BT PrOTOCOTT GETTETaT UE TINCAVIENTUS FARA T SEGTUR
Resolucion 000666 de 2020 Por medio de la cual se adoptan el protocolo general de bioseguridad bioseguridad para todas las actividades Ministerio de salud Todo el personal administrativo PROPIEDAD HORIZONTAL
RESOLUCION Todos los cargos Articulo 1 para mitigar controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia defi econdmicas, sociales y sectores de la 24/04/2020 2020 . y P ) *Medidas de Prevencion Oficina Sl N/A
2020 ) o \ ) proteccion personal y operativo o
coronavirus COVID-19 administracién publica, contenido en el anexo Adminsitrativas
Articulo 1,2,3 literal Frtiaio roiathent-oftehir rtamitin e ministativas '
2’7’ Por el cual se imparten instruccione en virtud de la emergencia sanitaria preventivo obligatorio de todas las personas Todo &l personal administrativo |*Carnte de la empresa o certficacion laboral
DECRETO Decreto 593 de 2020 Todos los cargos Paraarafo 1.5 generada por la habitantes de la Republica de Colombia, a 24/04/2020 2020 Ministerio del interios P operativo “Trabaio enpcasa ara el personal Sl N/A
A 9 ' pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico | partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 yop J 58 para el p
rticulo 4 o oA s o nan administrativo
Cumplimiento obligatorio de planes y protocolos de bioseguridad
Circular Decreto 34 de 2020 Todos los cargos Toda la circular establecidos en la Resolucion 0666 de 2020 expedida por el Ministerio de 05/05/2020
Salud y el Plan de Movilidad Segura.
QUE TS VISTES MSPECIVES OruTTads ¥
Circular Externa 0335 INSTRUCCIONES A LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y extraordinarias contempladas en el instructivo Superintendente de Vidilancia
Circular de 2020 Administrativo Toda la circular SEGURIDAD PRIVADA SOBRE EL DESARROLLO DE VISITAS de visitas de inspeccion codigo INS-GCI-220- 16/07/2020 2020 P Sequridad Privagda Administrativo *Requerimientos y cumplimento legal
DE INSPECCION VIRTUALES. 002 version 2 aprobado 27/11/2019 por esta yoe9
AR RS Eire St RS R
) Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y para la prevencion de la trasmision del
RESOLUCION ReSO|UCI20;232323 de Informativa Toda la circular | control de riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades relacionadas | coronavirus COVID-19 en las actividades con 03/08/2020 2020 Mlg?gf;é?o?qusvohXE Y Informativa Informativa Informativa Informativa
con los centro de entrenamiento y acondicionamiento fisico la participacion de actividad y ejecicio fisico en
UTE PeRURE YO e e SR Capaz ue TES!
Recomendaciones para los casos positivos y sus periodos de aislamento transmitir el virus incluso dos dias antes de Todo el personal administrativo *Seguimiento estado de slaud
BOLETIN Boletin N° 559 Toda la empresa Todo el texto clones part POSHtivos y sus p iniciar los sintomas. Esta persona debe 03/08/2020 2020 Ministerio de salud P ) (telefonicamnete) S| NIA
Después de 14 dias, la persona esta clinicamente recuperada . . § L y operativo N
aislarse junto a todo su ndcleo familiar”, fue Ccompromiso cuando se reintrega
s g demmeatin-Getasdies lahazal
Disposiciones Generales para la consolidacion y difusion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. La verificacion
LEY Ley 2050 P Estratg icos de Sequridad \}/Iial de la implementacion del Plan Estratégico de 12/08/2020 2020
9 9 : Seguridad Vial
mdavh o la Olnavintandanain da
“Por medio del cual se adoptan medidas transitorias de policia para AT T . . o CTVITAT FAEITPTE o 1a SLEPLIOTIES
Decreto 186 (15 de garantizar el orden totalmente la libre circulacin de vehiculos y Todo el personal administrativo dades por el gobiemo
DECRETO Toda la empresa Articulo 1y 2 . . / - . personas en las localidades sefaladas a 15/08/2020 2020 Alcaldia mayor de bogota ) *Los trabajadores cuenta con su carnte Sl N/A
agosto del 2020) publico en diferentes localidades del Distrito Capital y se toman otras y operativo )
determinaciones” continuacion, tanto dentro de estas como la coorporativo
| lida ol idant L + *Cn ol teahaind t
Aislamiento. Ordenar aislamiento preventivo
obligatorio de todas las personas habitantes de
Republica de Colombia, a partir cero horas
(00:00 a.m.) del dia 13 de abril 2020, hasta las
cero horas (00:00 a.m.) del dia de abril de
Por el cual se imparten 2020, en el marco de la emergencia sanitaria
instrucciones en virtud de la por causa del Coronavirus COVID-19. Articulo
DECRETO 531DE Todas las areas Todo el decreto emergencia sgmtana genera.da por 2. Ejecucion de la medida aislamiento. Ordenar 08 de abril del 2020 2020 Presidencia de la republica Todo el personal NO
2020 la pandemia del Coronavirus alos gobernadores y alcaldes para que en el

COVID-19, y el mantenimiento del
orden publico

marco sus competencias constitucionales y
legales, adopten las instrucciones, actos y
ordenes necesarias la debida ejecucion de la
medida de aislamiento preventivo obligatorio
de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, ordenada en el
articulo anterior




Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria

Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo
obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a
partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27

DECRETO 593 DEL 24 DE ABRIL| TODAS LAS AREAS/ ARTICULO 3 generada por la de 24 DE ABRIL DEL 2020 PRESIDENCIA DE LA Todo el personal Que todo el personal labore durante la NO
DEL 2020 TODO EL PERSONAL Numeral 27. . . - .. |abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) 2020 REPUBLICA cuarentena.
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico .
del dia 11 de mayo de 2020, en el marco de
la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19. Exceptuando a las
empresas de vigilancia.
AlSlamiento. Ordenar aislamiento preventivo
obligatorio de todas las personas habitantes de
Por el cual se imparten instrucciones en vPr1u~ fa emergencia sanitaria Repuiblica de Colombia, a parir cero horas
DECRETO 636 DEL 06 DE MAYO| TODAS LAS AREAS/ ARTICULO 3 generada por la (00:00 a.m.) del dia 11 de MAYO del 2020, 06 de mayo del 2020 PRESIDENCIA DE LA Todo el personal Que todo el personal labore durante la NO
DEL 2020 TODO EL PERSONAL Numeral 28. . . - .. | hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de 2020 REPUBLICA cuarentena.
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico .
mayo del 2020, en el marco de la emergencia
sanitaria., Exceptuando a las empresas de
vigilancia.
Prérroga. Prorrogar la vigencia del Decreto 636
del 6 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia
"por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria sanitaria generada por la pandemia del
DECRETO  |089 DEL 22DE MAYO) TODASLASAREAS 13y £/ pECRETO| generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento | Coronavirus COVID-19, y e mantenimiento del| 22 %€ MaY0 d€l 2020 REPUBLICA DE COLOMBIA | TODO EL PERSONAL Que todo el personal labore durane |a NO
DEL 2020 TODO EL PERSONAL o o 2020 cuarentena.
del orden publico orden publico”, hasta el 31 de mayo de 2020, y
en tal medida extender las medidas alli
establecidas hasta las doce de la noche (12:00
pm) del dia 31 de mayo de 2020.
MEDIDAS ESPECIALES. LIMITAR totalmente
la libre circulacion de
vehiculos y personas en los sectores que se
describen a continuacion de las localidades de Que el personal que se encuentra en las
pEcReTo | ™42 Dggf ZDOEZJUN'O TE%%\ELL/Q:QSRCESEL TODO EL DECRETO Medidas especiales fente al COVID-19. Ny Bosa, 15DE ;5’2’\:)'0 DEL 2020 ALCAng\G'\g.\J\OR DE TODO EL PERSONAL localidades acaten as medidas de sl
Engativé, Suba, y Ciudad Bolivar entre las cero aislamiento.
horas (00:00 a.m.) del dia 16 de junio de 2020,
hasta las horas (00:00 a.m.) del dia 30 de junio
de 2020.
Por el cual se declara la calamidad publica con
ARTICULO 1. Decretar la situacion de Calamidad Publica en Bogota, D.C. ocasion de la sﬁuamop epidemioldgica
DECRETO 087 DE 2020 TL%[?ELLQSF?SROESEL Todo e decreto hasta por el término de 6 meses. causada por el ggéz?:vgeé(covm-m) en | 16 dez'g;m de 2020 ALCALE(')AG'\Q‘};OR DE TODO EL PERSONAL sl
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que EL MINISTRO DE SALUD Y
Resolucion 844 de 2020 Personal mayor de 70 Toda la resolucién causa la COVID - 19, se modifica la Resolucién 385 del 12 de marzo de | Se amplia la emergencia sanitaria hasta el 01| 26 de mayo del 2020 PROTECCION SOCIAL Pesonal mayo de 70 afios Que las personas mayoes de 70 afios esten S|
afos 2020, modificada por las Resoluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan otras de agosto del 2020 2020 en cuarentena.
disposiciones
ACCESO Y CONTINUIDAD EN LA
Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la| PRESTACION SERVICIOS DE SALUD PARA MINISTERIO DE SALUD Y
DECRETO 538 Todo el personal Todo el decreto pandemia de COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios de salud, LA ATENCION LOS PACIENTES 12 de abril del 2020 2020 PROTECCION SOCIAL Todo el personal Sl
en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica  [AFECTADOS POR LA PANDEMIA DE COVID;
REPURTE DE E
INFORMACION
SOBRE CASOS ) . ' . A
CIRCULAR 1 53501000000355 TODA POSITIVOSDE Reportes de accidentes de irabajo y 25/08/2020 Superintendencia de Vigilancia HSEQ En los reportes sl
EXTERNA enfermedad profesional y Seguridad Privada
COVID-19 DEL
PERSONAL
ADMINIGTRATN/QA V.
Decidir la pérdida de vigencia integral de un grupo de cuerpos normativos de
caracter general y abstracto de rango legal, afectados por diversos
2085 DEL 03 MARZO fenémenos juridicos de pérdida de vigencia, y derogar, expresa e il
LEY 2001 TODA TODOS jtegralmente, otro grupo de cuerpos normativos, de carécter general y Derogaccion de normatividad COVID-19 03/03/2021 2021 REPUBLICA DE COLOMBIA HSEQ Matriz legal 03/03/2021 Sl
abstracto de rango legal, identificados como depurabies por las oficinas y
dependencias juridicas de los sectores de la Administracion Publica
Nacional, asi como fomentar la cultura de la legalidad.
Cambio de actividades de prevencién como
uso de tapetes desinfectantes y se reiteran Ministerio de salud y
Resolucion 223 DE 2021 TODAS TODOS Sustituye en anexo técnico de la Resolucion 666 de 2020 obligatorios el lavado de manos, 25/02/2021 2021 B . HSEQ Protocolos 03/03/2021 si
distanciamiento social y uso de tapabocasde proteccion social
manera permanente
regular la fase de Aislamiento Selectivo,
Distanciamiento Individual Responsable y
Decreto 580 de 2021 TODA T0DOS Aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la Reactivacion Econdmica Segura, que regira en 31/05/2021 2021 Ministerio del Interior HSEQ Protocolos 10/06/2021 si

reactivacion economica segura

la Republica de Colombia, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del

Coronavirus COVID-19.




Resolucion

777 de 2021

TODA

TODOS

Nuevo protocolo general de Bioseguridad - deroga la resolucion 666 de 2021

Medidas generales para la contencion de la
transmision del virus
a. Medidas de autocuidado; b. Cuidado de la
salud mental; c. Lavado e higiene de manos; d.
Distanciamiento fisico; e. Uso de tapabocas; f.
Ventilacion adecuada; g. Limpieza y
desinfeccion; h. Manejo de Residuos

13/06/2021

2021

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

HSEQ

Protocolos

13/08/2021

S|
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Pagldel

Nivel de cumplimiento

Porcentaje

Interpretacion

Situacion Critica no se evidencia el cumplimiento del requisito y tampoco la

1 preocupacion por cumplir. Realizar la planificacion con urgencia para
implementar requisito.
Se evidencia el cumplimiento parcial del requisito, Corregir y adoptar medidas
2 34% - 66% P P ' red giry adop
para el cumplimiento total.
Se evidencia el cumplimiento total del requisito. Seguir con las comprobaciones
3 67% - 100% periédicas para asegurar el cumplimiento continuo. No intervenir, salvo que un

analisis mas preciso lo justifique.
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AREA/ACTIVID
AD QUE

ARTICULO

TEMA DE INTERES

ASPECTOS TRATADOS

FECHA DE
EMISION

FECHA DE
VENCIMIENT

ENTIDAD

COMUNICAR A

CUMU SE FECHA DUE
EVIDENCIA EL EVALUACION
CUMPLIMIENT CUMPLIMIENTO LEGAL

CUMPLIMIEN
TO

PLAN DE ACCION

APLICA (0] - L
Renovar la licencia de funcionamiento por el
término de cuatro (4) afios, para operar con
domicilio principal en la ciudad de Bogotd
ubicada en la Calle 48 N. 73-12, y agencias en
SAl, Viota, funza, subachoque, madrid, villeta,
tocaima, pereira, la vega, mesitas, la mesa,
LICENCIA DE Por la cual se renueva la Licencia de puerto inirida, !eticia, puerto carréﬁo, sanjose Superi'nt.endt.enci Licencia de
LICENCIA ngﬁ?yomimg%z g ZZ’S\E/’;:’;S Todalanorma | Funcionamiento de Covisur de Colombia Ltda por dsa‘::::;awﬁ;’”ﬁe EZTI:’: Sjls;\‘/’lc ‘:E':I’joar’i:z:f” 02/06/2018  |02/06/2022 :ed;:/i'dg;fnc'a ¥ Z‘:ﬂ:ﬁ';g;:ga' funcionamiento al |15/03/2017 100%
- 4 afios. . h dia
junio del 2018 arauca, huila, caqueta, valle del cauca, caldas. Privada
psrs operar en las modalidades de vigilancia s
fija y movil, escolta a personas, vehiculos y
mercancias, con Yy sin la utilizaciéon de armas de
fuego, medios tecnologicos y el servicio conexo
de asesoria, consultoria e investigacion en
seguridad.
Por la cual se autoriza y regsitra los disefios, Autorizar a la empresa de vigilancia Covisur los Superi.ntfendt.enci . .
LICENCIA LICENCIA DE UNIFORMES No. To&:'la's las Toda la norma colores distintivos y demas especificaciones de los|colores, disefios, materiales y distintivos de los |16/06/2017 [n.a ade \{lgllanaa 4 Todq e'I Pers'onal L|9enaa de , 100%
20174100041717 actividades R . . . ! . . Seguridad Administrativo uniformes al dia
uniformes de Covisur de Colombia Ltda. uniformes descritos en la parte considerativa. Privada
Registro No. RTIC96001321, Registro que
Registro por el cual se hace la habilitacion general |habilita a la empresa para la provision de redes Ministerio de
a la empresa para la provision de Redes y/o y/o servicios de telecomunicaciones, la Tecnologias de
REGISTRO HISRAMROUIE (57 ERe el Toqa.s LB Articulos 10 y 15 |[Servicios de Telecomunicaciones, en virtud de la |informacion contenida en dicho registro es de [23/11/2012 ([n.a la Informacion y Todq e.l Pers.onal Registro al dia 15/03/2017 100%
2009 actividades X . Administrativo
Ley 1341 de 2009, y los decretos 4948 de 2009y |libre acceso para consulta por cualquier las
091 de 2010 persona y se entiende valido para efecto de Comunicaciones
certificaciones.
LICENCIA DE Ministerio de
COMUNICACIONES Todas las Por la cual se otorga y modifica el permiso para el |Autoriza a Covisur el uso de espectro Tecnologias de Todo el Personal Licencia de
LICENCIA RESOLUCION NUMERO. actividades Toda la norma uso del espectro radioelectrico a Covisur de radioelectrico para la utilizacion de medios de |15/12/2014 (31/12/2021 la Informacién y Administrativo comunicaciones al {15/03/2017 100%
0003714 DE 15 DICIEMBRE DE Colombia Ltda. comunicaciones. las dia
2014 Comunicaciones
POLIZA'Y CERTIFICADO DE
RENOVACION OBLIGATORIA . " . . . . . . . . Berkley
POLIZA EXIGIDA POR LA :Z’t‘?j;fses Toda la norma z)‘(’::izay;:rrf;f'scjs;’rfni::;::;gZ:_ 3:;';5:3;'&' Z‘:.'Zlao‘(')sc_%gg';f;; g; Renovacion obligatoria |02 /019 |05/05/2020  |colombia ;Z‘:;;'ng;sgal Poliza activa 15/03/2017 100%
SUPERINTENDENCIA DE seguros
VIGILANCIA
RESOLUCION DE Contabilidad y Se autoriza la numeracion de facturas a Covisur Se autorizan hasta el numero 20000 en factura Direccion de Departamento papeleria para
RESOLUCION FACTURACION No. . Toda la norma o de papel, con vigencia de 2 afios a partirde la  |13/05/2019 Impuestos y Financiero - N . |15/03/2017 100%
Gerencia de Colombia Limitada. e, .. Facturacion al dia
18762014488006 notificacion. égggngiendena Facturacion
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en el Se autoriza la apertura de una agencia en el a de Vigilancia y |Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION AGENCIA No. L Toda la norma L L 24/09/2013 n.a . L . i 15/03/2017 100%
actividades municipio de FUNZA municipio de FUNZA Seguridad Administrativo resolucion
201312000061824 Drivada




RESOLUCION APERTURA DE

Superintendenci

RESOLUCION AGENCIA No. :Z’t‘?j;f:es Toda la norma f:;‘:;f’:'iff: 3?2:3' de una agencia en el Sr:uil:z?rizadff: f/rggf deunaagenciaenel 1,11 5013 |n.a a de Vigilancia y ;Zi?i;'sfg:isgal rc:srzlzlggi:”to e 115/03/2017 100%
20131200074877 P P Seguridad
RESOLUCION iE-;SE?\JLcL:’?SE e Zﬁ’ﬁjﬁ,fjes Toda la norma fﬁ;ii:ii,'a apertura de una agencia en LETICIA f?ﬁgﬁr&x;ﬁfﬁra fe una agencia en 11/11/2015  In.a Z“die\r/'ir;fa"nd;:j Z(:i(rt)i:ilsfrzrtsi:gal rc:srzlzli?;i:nto % |1s/o3/2007 100%
20151200069457 Seguridad
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en la Se autoriza la apertura de una agencia en la Superintendenci Todo el Personal Cumplimiento de
RESOLUCION AGENCIA No. actividades Toda la norma ciudad de MANTZALES (Caldas) ¢ ciudad de MANTZALES (Caldas) ¢ 10/08/2015 n-a a de Vigilancia y Administrativo resoIFL)Jcibn 15/03/2017 LLY
20151200045297 Seguridad
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en la Se autoriza la apertura de una agencia en la Superintendenci Todo el Personal Cumplimiento de
RESOLUCION AGENCIA No. actividades Toda la norma ciudad de MITUp(Vau ez) ¢ ciudad de MITUp(Vau ez) ¢ 17/11/2015 n-a a de Vigilancia y Administrativo resoIFL)Jcibn 15/03/2017 LLY
20151200070867 P P Seguridad
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en Se autoriza la apertura de una agencia en Superintendenci Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION AGENCIA No. o Toda la norma - . . . 11/11/2015 |n.a a de Vigilancia y L . " 15/03/2017 100%
0151200069507 actividades PUERTO CARRENO (Vichada) PUERTO CARRENO (Vichada) Seauridad Administrativo resolucion
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en Se autoriza la apertura de una agencia en Superintendenci Todo el Personal Cumplimiento de
RESOLUCION AGENCIA No. actividades Toda la norma PUERTO INIRIDZ (Guainia) ¢ PUERTO INIRIDZ (Guainia) ¢ 11/11/2015 n.a a de Vigilancia y Administrativo resoIFL)Jci(‘)n 15/03/2017 ALY
20151200069447 Seguridad
RESOLUCION APERTURA DE . . . . Superintendenci -
T | | AN | AN T 1P | |
RESOLUCION AGENCIA No. oéa‘s as Toda la norma Se autoriza la apertura de una agencia en S Se autoriza la apertura de una agencia en S, 11/11/2015 |n.a a de Vigilancia y odqg ers.ona Cump |rr\1|ento de 15/03/2017 100%
actividades JOSE DE CUCUTA (Norte de Santander) JOSE DE CUCUTA (Norte de Santander) R Administrativo resolucion
20151200069577 Seguridad
. . . . Superintendenci o
RESOLUCION APERTURA DE |Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en la Se autoriza la apertura de una agencia en la L. X Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION . Y
AGENCIA No. 003117 actividades Toda lanorma ciudad de CALI (Valle) ciudad de CALI (Valle) 08/08/2007  [n.a :edgi:/if;ljnma v Administrativo resolucion 15/03/2017 100%
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en el Se autoriza la apertura de una agencia en el Superintendenci Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION AGENCIA No. actividades Toda la norma municipio de MpESITAS (Cundina?narca) municipio de MFI‘ESITAS (Cundina?narca) 12/11/2013 In.a a de Vigilanciay Administrativo resoIFL)Jcibn 15/03/2017 100%
20131200074887 P P Seguridad
. . . . Superintendenci o
RESOLUCION APERTURA DE |Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en la Se autoriza la apertura de una agencia en la L. X Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION . Y
AGENCIA No. 4236 actividades Toda lanorma ciudad de VILLAVICENCIO (Meta) ciudad de VILLAVICENCIO (Meta) 29/06/2011 In. 2 :edgi:/if;ljnma v Administrativo resolucion 15/03/2017 100%
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de una sucursal en el Se autoriza la apertura de una sucursal en el Superintendenci Todo el Personal | Cumplimiento de
RESOLUCION SUCURSAL No. L Toda la norma Archipielago de San Andres, Providencia y Santa |Archipielago de San Andres, Providencia y Santa|09/07/2013 |n.a a de Vigilancia y . . P iy 15/03/2017 100%
actividades X ; R Administrativo resolucion
20131100038787 Catalina Catalina Seguridad
RESOLUCION APERTURA DE Todas las iiiZ:Lo;Zi’LaRzllo;-r\t(uRriz:rzll:ir;? \jLX:guerrsmi:aesnelr? los iiz:zoczleza;’:EaR:?;:::;:;IL;ZE)] ;“:;g;i::s”el: los zud’:ae\rllir:iranni?:f/l Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION . . 9
sotucio igf:;)svoLS\;lAgiENaAs No actividades Toda lanorma municipios de TOCAIMA, VILLETA, MADRID Y municipios de TOCAIMA, VILLETA, MADRID Y 25/09/2013 |n.a Seguridad Administrativo resolucion 15/03/2017 LR
SUBACHOQUE (Cundinamarca) SUBACHOQUE (Cundinamarca) Privada
RESOLUCION APERTURA DE  |Todas las Se autoriza la apertura de una sucursal en CALI Se autoriza la apertura de una sucursal en CALI Superintendenci Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION T | 10/07/2 . Vigilanci 1 2017 1009
SUCURSAL No. 002216 actividades odalanorma |\ e} (Valle) 0/07/2006  |n.a adeVigilanciay |\ o L ocrativo | resolucion 5/03/20 00%
Seguridad
Superintendenci
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en Se autoriza la apertura de una agencia en a de Vigilancia y |Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION AGENCIA No. T | 23/11/201 . 1 2017 100%
GENCIA No actividades odalanorma g\ eANQUILLA (Atlantico) BARRANQUILLA (Atlantico) 3/11/2016  |n.a Seguridad Administrativo | resolucion 5/03/20 00%
20161210001677 t
Privada
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en Se autoriza la apertura de una agencia en :ud'?ae:/lintiranndc?:u Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION AGENCIA No. a Toda la norma pertt & pert & 30/11/2016 |n.a '8 y|rodo e rers pim 15/03/2017 100%
actividades MEDELLIN (Antioquia) MEDELLIN (Antioquia) Seguridad Administrativo resolucion
20161210001687 i
Privada
Superintendenci
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de una agencia en Se autoriza la apertura de una agencia en a de Vigilancia y |Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION AGENCIA No. a Toda la norma P & P & 28/10/2016 |n.a 8 ¥ oco e rers pim 15/03/2017 100%
actividades QUIBDO (Choco) QUIBDO (Choco) Seguridad Administrativo resolucion
20161400088777 i
Privada
S intendenci
RESOLUCION APERTURA DE Todas las Se autoriza la apertura de Agencias en las Se autoriza la apertura de Agencias en las aud‘?ee:llin irannc?:u Todo el Personal  |cumplimiento de
RESOLUCION AGENCIAS No. actividades Toda la norma ciudades de TUNJA (Boyaca), YOPAL (Casanare), |ciudades de TUNJA (Boyaca), YOPAL (Casanare), |20/10/2016 [n.a <o uridgad ¥ Administrativo resoIZcibn 15/03/2017 100%
20161200082297 PASTO (Narifio PASTO (Narifio g
Privada
CAMBIO DE DIRECCION EN LA Superintendenci
CIUDAD DE LA SUCURSAL DE |Todas las Se autoriza el cambio de direccion de la sucursal |Se autoriza el cambio de direccion de la a de Vigilancia y |Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION 21/11/201 . 1 201 9
POPAYAN No. actividades Todalanorma |0 \vAN (Cauca) sucursal POPAYAN (Cauca) /11/2016  In.a Seguridad Administrativo  |resolucion 5/03/2017 100%
20161210001567 Privada
Superintendenci
RESOLUCION No. Todas las Se autoriza la ampliacion a medio canino de la Se autoriza la ampliacion a medio canino de la a de Vigilancia y |Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION Toda | 05/08/2014 . 15/03/2017 100
20141200070077 actividades odafanorma empresa. empresa. /08/ n.a Seguridad Administrativo resolucion /03/ %
Privada
. . Se autoriza parra laborar horas
Se autoriza parra laborar horas complementarias complementarias o adicionales, en la sede Superintendenci
RESOLUCION No. 002988 Todas las o adicionales, en la sede principal de la empresa, rincpi al de la empresa sucurs;Ies agencias a dr:e Vigilancia y |Todo el Personal  |Cumplimiento de
RESOLUCION HORAS EXTRA MSINISTERIO 8 Todalanorma  |sucursales, agencias y/o establecimientos que ~ |Pr o Pa! 0€ ' €MPresa, + 38 25/10/2016  |25/10/2017 '8 y el rers piim 15/03/2017 100%
actividades . y/o establecimientos que tenga o llegare a Seguridad Administrativo resolucion
DE TRABAJO tenga o llegare a tener dentro del territorio L X h
N - tener dentro del territorio nacional para el Privada
nacional para el desarrollo de sus actividades -
desarrollo de sus actividades
s e e NeTUCTon
RESOLUCION No. Todas las o L . . . a de Vigilancia y |OPERACIONES, Cumplimiento de
RESOLUCION .
0194440025937 actividades Toda lanorma  |Autorizacion de acreditacion como instructor. |explosivos, busquedz'a de narcotlcos,Ny defensNa 03/06/2019 |03/06/2021 Seguridad HSEQ, GESTION resolucion
controlada por termino de dos (2) afios al sefio privada DEL RIESGO

JHON JAIRO CALDERON.




‘ Fecha Actualizacién

Responsable

Evaluacion de Requisitos

Total de Requisitos
Evaluacion Distribucion % Cumplimiento
Cumple #iVALOR! #iVALOR!
En trédmite #{VALOR! #{VALOR!
No cumple #iVALOR! #iVALOR!
O1Q e Je O QDOIQG 0
° a O D D O D e O
Cumple #{VALOR! #{VALOR!
En trdmite #{VALOR! #{VALOR!
No cumple #{VALOR! #{VALOR!

o Evaluacion de Requisitos SST

= Cumple = En trdmite = No cumple

0%

0%

Evaluacion de Requisitos Laboral 0%

= Cumple = En trdmite = No cumple

Seguimiento al Cumplimiento

Total de Acciones SST Evaluacién de Requisitos Evaluacién de Requisitos

Evaluacion Distribucion % Cumplimiento 0% 0%

Completo #{VALOR! #{VALOR!

Afrasado #{VALOR! #{VALOR!
En desarrollo #{VALOR! #{VALOR!
No iniciado #iVALOR! #iVALOR!

Total de Acciones Laboral 0

Evaluacion Distribucion % Cumplimiento

Completo #iVALOR! #jVALOR!

Atrasado #jVALOR! #jVALOR!
En desarrollo #iVALOR! #jVALOR! = Complefo = Afrasado
No iniciado #{VALOR! #{VALOR! = Completo = Atrasado = En desarrollo = No iniciado = En desarrollo = No iniciado
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